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คำนำ 
   
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) จัดทำขึ้นด้วยเจตนารมณ์
อันมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรสายเทคโนโลยีและปฏิบัติการให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูง เพ่ือตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยสอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และแผนการพัฒนาประเทศที่สำคัญอย่าง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ตระหนักดีถึงความสำคัญของ
การผลิตกำลังคนที่มีความรู้ความสามารถ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งต้องการ
บุคลากรด้านเทคโนโลยีเครื่องกลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ือรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ 
 หลักสูตรนี้ได้รับการออกแบบภายใต้กรอบของประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และบูรณาการกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า
ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรม และสามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะ
เชิงปฏิบัติ การประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎี และการพัฒนาขีดความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และแก้ไขปัญหาทางเทคนิคได้อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในระบบเครื ่อง กลที่ทันสมัย  
งานด้านการบำรุงรักษาและการซ่อมบำรุงเครื่องจักร/ยานยนต์ งานด้านการควบคุมและการปฏิบัติการ
ระบบเครื่องกลอัตโนมัติ งานด้านการผลิตและประกอบชิ้นส่วนเครื่องกล งานด้านการติดตั้งและ
ทดสอบอุปกรณ ์หลักสูตรยังถูกออกแบบให้มีเนื้อหาวิชาที่ทันสมัย รวมถึงส่งเสริมทักษะด้านนวัตกรรม 
การคิดวิเคราะห์เชิงระบบ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เพื ่อให้นักศึกษาสามารถเป็นผู ้นำ 
และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้อย่างแท้จริง การจัดการศึกษาเป็นระบบ 
ทวิภาค ีโดยแต่ละภาคเรียนมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ เพ่ือเตรียมความพร้อมสูงสุดก่อนเข้าสู่
โลกการทำงานจริง 
 วิทยาลัยฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
(ต่อเนื่อง) นี้ จะเป็นรากฐานสำคัญในการผลิตบัณฑิตผู ้มีคุณภาพ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมทางด้านเครื่องกล และเป็นพลเมืองที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป 
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สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
หมวดที่ 1  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
 2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3.  วิชาเอก  1 
 4.  รูปแบบของหลักสูตร 2 
 5.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
  6.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 3 
 7.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
 8.  แนวทางการออกแบบหลักสูตร 4 
หมวดที่ 2  ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 24 
 1.  ปรัชญาของหลักสูตร 24 
 2.  ความสำคัญของหลักสูตร  24 
  3.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 25 
 4.  อัตลักษณ์ของหลักสูตร 25 
  5.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 25 
 6.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes; PLOs) 26 
   7.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 35 
หมวดที่ 3  โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาและหน่วยกิต 38
  1. โครงสร้างของหลักสูตร 38 
 2.  การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์  39 
   3.  รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต 40 
 4.  แผนการเรียน (แผนการศึกษา)  45 
 5.  สมรรถนะรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา  51 
 6.  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 68 
 7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 73 
    ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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 1. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 78 
   ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 2.  ระบบการจัดการศึกษา 82 
  3.  การดำเนินการหลักสูตร 82 
 4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  83 
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 6.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 85 
  7. การรับผ ู้เข้าศึกษา 85 
หมวดที่ 5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 86 
 1.  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 86 
 2.  งบประมาณตามแผน 86 
 3.  การพัฒนาคณาจารย์ 87 
 4.  ชื่อ นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 87 
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 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  91 
  2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 91 
 3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 93 
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 94 
 1.  รูปแบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  94 
 2.  การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  94 
 3.  การบริหารจัดการตามการประกันคุณภาพการศึกษา 96 
 4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 102 
 5.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 104 
หมวดที่ 8  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 106 
 1.  แผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 106 
 2.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 111 
 3.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 112 
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 4.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 112 
 5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 113 
ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก สรุปผลแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 115 
   - หมวดศึกษาทั่วไป 116 
   - หมวดวิชาเฉพาะ (สาขาวิชาดำเนินการ) 145 
 ภาคผนวก ข. รายงานผลการสำรวจความต้องการกำลังคนด้านเทคโนโลยี 171 
    เครื่องกลและความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้อง 
 ภาคผนวก ค ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชาศึกษาท่ัวไป 204
 ภาคผนวก ง เอกสารความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ (MOU) 208 
 ภาคผนวก จ รายละเอียดการกำหนดรหัสวิชาของหลักสูตร 230
 ภาคผนวก ฉ สำเนาคำสั่งการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พุทธศักราช 2569 232 
 ภาคผนวก ช สำเนาคำสั่งการวิพากษ์หลักสูตร พุทธศักราช 2569 239 
 ภาคผนวก ซ รายละเอียดการวิพากษ์หลักสูตร 246
 ภาคผนวก ฌ ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผลงานวิชาการ 252 
 ภาคผนวก ญ ภาพอาคารสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 279 
 ภาคผนวก ฎ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการและมาตรฐาน 283 
    อาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 ภาคผนวก ฏ รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 310 
 ภาคผนวก ฐ ประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เรื่องคุณสมบัติ 356 
   ของผู้เข้าศึกษาต่อหลักสูตรปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย 
   ปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2568 
 ภาคผนวก ฑ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตร 356 
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) 

(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2569) 
 

 
 ชื่อสถาบัน : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิทยาลัย : เทคนิคโพธาราม 

 

หมวดที่ 1  
ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 

 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : ……………………………………………………………….. 
 ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Technology Program in Mechanical   
    Technology (Continuing Program)   
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีเครื่องกล) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  ทล.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล)   
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor  of  Technology (Mechanical Technology) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :  B.Tech.  (Mechanical Technology) 

 
3.  วิชาเอก (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
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4.  รูปแบบของหลักสูตร 
 4.1  รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
  4.2  ประเภทของหลักสูตร  
  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
 4.3 ภาษาที่ใช้  
   ภาษาไทย 
 4.4 การรับเข้าศึกษา  
  รับนักศึกษาไทย และ/หรือนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 4.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนา
ความรู้ทั้งด้านทฤษฎี และด้านการปฏิบัติ โดยมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการที่
ทำความร่วมมือในด้านการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี ซึ่งมีสถานประกอบการ ดังนี้ 
 4.5.1 บริษัท เอ็มแอนด์บี แมชชินเนอรี่ จำกัด จังหวัดราชบุรี  
 4.5.2 บริษัท ราชบุรี คาร์ มาร์ท จำกัด (อำเภอเมืองราชบุรี) จังหวัดราชบุรี 
 4.5.3 บริษัท ราชบุรี คาร์ มาร์ท จำกัด (สำนักงานใหญ่บางแพ) จังหวัดราชบุรี 
 4.5.4 บริษัท บวรพัฒน์ยางยนต์ จำกัด จังหวัดราชบุรี 
 4.5.5 บริษัท เกียรติศิริ ฮอนด้าคาร์ส์ราชบุรี จำกัด จังหวัดราชบุร ี 
 4.5.6 บริษัท บี-ควิก จำกัด (สำนักงานใหญ่) จังหวัดนนทบุรี  
 4.5.7 บริษัท เจ เอส ออโต้เซลส์ จำกัด จังหวัดนครปฐม 
 4.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
5.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  5.1  สถานภาพของหลักสูตร   
    หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
    หลักสูตรปรับปรุง  
  5.2  เปิดดำเนินการเรียนการสอน 
   ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
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 5.3  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  5.3.1  ได้รับการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรโดยคณะอนุกรรมการด้านวิชาการและ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อ
วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
  5.3.2  ได้ร ับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
  5.3.3  ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์]/[คลิกพิมพ์] 
เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์]  
  5.3.4  ได้รับการอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุม
ครั้งที่ [คลิกพิมพ์]/ [คลิกพิมพ์]เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] 
  5.3.5  (ถ้ามี) สภาวิชาชีพ.................................. อนุมัติ/รับรองหลักสูตรในการประชุม  
ครั้งที่ [คลิกพิมพ์]/ [คลิกพิมพ์]เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] 

     

6.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 มีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ในปีการศึกษา 2570 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 และประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

7.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 7.1 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
 7.2  สถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือจัดการศึกษา ได้แก่ 
 1) บริษัท เอ็มแอนด์บี แมชชินเนอรี่ จำกัด จังหวัดราชบุรี  
 2) บริษัท ราชบุรี คาร์ มาร์ท จำกัด (อำเภอเมืองราชบุรี) จังหวัดราชบุรี 
 3) บริษัท ราชบุรี คาร์ มาร์ท จำกัด (สำนักงานใหญ่บางแพ) จังหวัดราชบุรี 
 4) บริษัท บวรพัฒน์ยางยนต์ จำกัด จังหวัดราชบุรี 
 5) บริษัท เกียรติศิริ ฮอนด้าคาร์ส์ราชบุรี จำกัด จังหวัดราชบุร ี 
 6) บริษัท บี-ควิก จำกัด (สำนักงานใหญ่) จังหวัดนนทบุรี  
 7) บริษัท เจ เอส ออโต้เซลส์ จำกัด จังหวัดนครปฐม 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         หน้า 4 

 8. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 
 8.1 สถานการณ์ภายนอกหรือความต้องการกำลังคนของประเทศที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณา
ในการวางแผนหลักสูตร 
  8.1.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
 การเปลี ่ยนแปลงของอุตสาหกรรม 4.0 ได้พลิกโฉมภูมิทัศน์ภาคอุตสาหกรรม 
อย่างสิ้นเชิง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์  
และอุตสาหกรรมพลังงาน ซึ่งเป็นภาคส่วนสำคัญที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศภายใต้นโยบาย  
Thailand 4.0 และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) การเปลี่ยนแปลงนี้ทำให้เกิดความต้องการ
บุคลากรที่มี ทักษะด้านเครื่องกลสายปฏิบัติการ ที่เข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ได้อย่างลึกซึ้ง ความต้องการบุคลากรที่มีทักษะด้านเครื่องกลสายปฏิบัติการที่เข้าใจการหลอมรวม
เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้แก่ IoT (Internet of Things), AI/ML (Artificial Intelligence/Machine Learning) 
และ Big Data Analytics ในกระบวนการผลิตและบริการยานยนต์ กำลังสูงขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญ 
ตัวอย่างเช่น ศูนย์ซ่อมบำรุงที่ใช้เทคโนโลยีเพื่อการบำรุงรักษาเชิงคาดการณ์ (Predictive Maintenance) 
ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นในยุคปัจจุบันภายใต้นโยบายและวิสัยทัศน์ระดับชาติ ไม่ว่าจะเป็นยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13, รวมถึงวิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ประเทศไทยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ศักยภาพสูง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันในระดับสากล ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่มุ่งผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาทั้งระดับ ปวช., ปวส. 
และปริญญาตรีสายปฏิบัติการ เพื่อรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไปสู่ภาคส่วนที ่มี
มูลค่าเพิ่มสูงขึ ้น โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมยานยนต์ ความต้องการนักเทคโนโลยีเครื่องกลสาย
ปฏิบัติการ ที่มีทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา จึงสูงขึ้นตามลำดับ 
 ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกลจึงต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นที่การพัฒนาทักษะหลักดังต่อไปนี้ 
 1)  การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล: ผู้เรียนจะต้องไม่เพียงแค่ "ใช้เป็น" แต่ยังต้อง 
"สร้างได้" และ "ปรับปรุงได้" ในด้านเทคโนโลยีเครื่องกล/ยานยนต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประยุกต์ใช้ 
IoT, AI/ML, และ Big Data Analytics ในการออกแบบการผลิตและการบริการเครื่องกล/ยานยนต์
อัจฉริยะและระบบที่เก่ียวข้อง 
  2)  ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา: ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์
ปัญหาที่ซับซ้อน และพัฒนาโซลูชันที ่เป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ สำหรับความท้าทายทางเทคนิคใน
อุตสาหกรรม 
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 3)  ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม: การเติบโตทางเศรษฐกิจเป็น "สัญญาณ" ที่บอก
ให้สถาบันการศึกษาต้องปรับตัวอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลงทุนด้านการศึกษา ทั้งการพัฒนา
หลักสูตร การจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัย และการพัฒนาบุคลากรครูอาจารย์ให้มีทักษะตามทันเทคโนโลยี 
รวมถึงการส่งเสริม ระบบทวิภาคีและการฝึกงาน ซึ่งช่วยให้หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบโจทย์การ
ทำงานจริงได้มากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติและทักษะตรงตามความต้องการของประเทศในปัจจุบันและอนาคตอย่างแทจ้ริง 
เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ยุค 4.0 
 8.1.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 โลกยุคดิจิทัลและไร้พรมแดนพร้อมสังคมสูงวัยกำลังส่งผลกระทบโดยตรงต่อโครงสร้าง
แรงงานและความต้องการบุคลากรในอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในสาขาเทคโนโลยีเครื่องกล ซึ่งมีความ
จำเป็นอย่างยิ ่งที ่หลักสูตรจะต้องปรับตัว เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีทักษะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานในยุคอุตสาหกรรม 4.0 การขาดแคลนแรงงานมีฝีมือ โดยเฉพาะในบริบทของจังหวัด
ราชบุรีและจังหวัดใกล้เคียง จะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการผลิตและศักยภาพในการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมในพื้นที่ การเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารที่รวดเร็วยังเผยให้เห็นถึง ช่องว่างทักษะ
ดิจิทัล ดังนั้น หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกลจึงต้องเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัลที ่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนา รวมถึงวัฒนธรรมความปลอดภัย การใช้เครื่องมือ
อุตสาหกรรม ภาษาต่างประเทศ และความรับผิดชอบต่อสถานประกอบการและประชาชน นอกจาก
ความรู้และทักษะแล้ว บัณฑิตต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อชี้นำการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและสร้าง
จิตสำนึกให้ตระหนักถึงความไม่ประมาท โดยสรุปแล้วการลงทุนในการพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
หลักสูตร และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสิ่งจำเป็นเร่งด่วน เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีเครื่องกลสมัยใหม่ เป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อน เศรษฐกิจ Thailand 
4.0 อย่างยั่งยืน 
  
 8.2 ผลกระทบจาก ข้อ 8.1 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 8.2.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 การปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 ซึ ่งหลอมรวมเทคโนโลยีสำคัญอย่าง Internet of 
Things (IoT), ป ัญญาประด ิษฐ ์  (AI), Machine Learning (ML) และ  Big Data Analytics กำลัง
ขับเคลื่อนภูมิทัศน์ใหม่ของการผลิตและการบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคยานยนต์สมัยใหม่ 
อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ และอุตสาหกรรมพลังงาน หลักสูตรจึงมุ่งเน้นการบูรณา
การองค์ความรู้เหล่านี้เข้ากับการประยุกต์ใช้ในระบบเครื่องกล ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาให้เข้าใจการ
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ทำงานของ เซ็นเซอร์อัจฉริยะ ระบบควบคุม การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการบำรุงรักษาเชิงคาดการณ์ 
(Predictive Maintenance) และการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ โดยยึดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพเป็นสำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
อย่างแท้จริง 
 การตอบสนองต่อความท้าทายด้านประชากรและการพัฒนาทักษะ นอกจาก
เทคโนโลยีที่ทันสมัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่ สังคมสูงวัย และการ ขาดแคลนแรงงาน 
มีฝีมือ ได้เน้นย้ำถึงความจำเป็นที่หลักสูตรจะต้องพัฒนาบุคลากรให้มี  ทักษะดิจิทัลที ่แข็งแกร่ง  
และส่งเสริมแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ที่เปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สิ ่งเหล่านี ้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่มุ ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม  
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของประเทศ รวมถึงพันธกิจของ สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 4 ที่มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม ทักษะด้าน  นวัตกรรม  
การวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการคิดเชิงสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  จะได้รับการ
ปลูกฝังเพ่ือขับเคลื่อนการปรับปรุงกระบวนการและผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ เมื่อสำเร็จการศึกษาผู้เรียนจากหลักสูตรเทคโนโลยี
เครื่องกล (ต่อเนื่อง) จะมีความพร้อมรอบด้านดังนี้ 
 1)  ด้านความรู้: มีความเข้าใจเชิงลึกใน เทคโนโลยีเครื่องกลสมัยใหม่ เทคโนโลยี
ยานยนต์ และ เทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง 
 2)  ด้านทักษะ: มีทักษะใน การบำรุงรักษาขั้นสูง การวิเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้
นวัตกรรม และ การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน โดยมีสมรรถนะเทียบเคียงกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
 3)  ด้านเจตคติ: ได้รับการปลูกฝัง ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ สังคม สิ่งแวดล้อม 
รวมถึงความกระตือรือร้นในการ เรียนรู้ตลอดชีวิตและคิดเชิงนวัตกรรม 
 คุณสมบัติเหล่านี้จะทำให้ผู ้สำเร็จการศึกษา เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื ่อน
ภาคอุตสาหกรรมยานยนต์และเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกล้เคียง
ให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนและตอบโจทย์นโยบาย สอศ. รวมถึงพันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษา  
ภาคกลาง 4 ในการผลิตบุคลากรคุณภาพสู่ภาคอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง 
 8.2.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 หลักสูตรเทคโนโลยีเครื ่องกล (ต่อเนื ่อง) ได้ร ับการออกแบบและพัฒนาเพ่ือ
ตอบสนองต่อพันธกิจสำคัญของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาให้มีค ุณภาพ คุณธรรม และสมรรถนะที ่ตรงกับความต้องการของประเทศและ
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ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 และการมุ่งสู่เศรษฐกิจ
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
 1)  การจัดการอาชีวศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
สากล หลักสูตรเทคโนโลยีเครื ่องกลมุ ่งเน้นการสร้างบัณฑิตที่มี  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานสากล โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลและสังคมสูงวัย บัณฑิตจะได้รับการปลูกฝังให้มีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ทั้งในด้าน  Internet of 
Things (IoT), ปัญญาประดิษฐ์ (AI), Machine Learning (ML) และ Big Data Analytics ซึ ่งเป็น
หัวใจสำคัญของอุตสาหกรรม 4.0 เพื ่อให้บัณฑิตมีสมรรถนะเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และ
สามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงานทั่วโลก 
  2)  การเร่งพัฒนาบุคลากร มุ ่งเน้นเทคโนโลยี เพื ่อการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการเร่งพัฒนาบุคลากร
และมุ่งเน้นเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน ได้ปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้ทันสมัยและครอบคลุม
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
และอุตสาหกรรมพลังงาน บุคลากรผู้สอนได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาทักษะและความรู้ด้านเทคโนโลยี
ล่าสุด เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ที ่ทันสมัย และการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน จะช่วยให้ผู ้เรียน 
มีความพร้อมด้านปฏิบัติการและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาพแวดล้อมการทำงานจริงได้ 
 3)  การส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา หลักสูตร
เทคโนโลยีเครื่องกลให้ความสำคัญกับการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับการจัดการ
อาชีวศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับศูนย์บริการยานยนต์ อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
อุตสาหกรรมพลังงาน และภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดราชบุรีที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจสูง
และมีความต้องการบุคลากรด้านเครื่องกลอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี  
ซึ่งกำหนดให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 18 
สัปดาห์ต่อภาคเรียน การร่วมมือกับสถานประกอบการโดยเฉพาะภาคบริการยานยนต์ สมัยใหม่  
และภาคการผลิตที่ใช้เครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย จะช่วยให้หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบโจทย์ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นกลไกสำคัญในการลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานมีฝีมือ  
ในท้องถิ่นและระดับประเทศ 
  4)  การส่งเสริมวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาองค์กร และมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ
หลักสูตรนี้มุ่งส่งเสริม การวิจัยและนวัตกรรมอย่างจริงจัง เพื่อพัฒนาองค์กรและมุ่งเน้นการสร้าง
ผู้ประกอบการในอนาคต บัณฑิตจะได้รับการบ่มเพาะทักษะด้านนวัตกรรม การคิดวิเคราะห์เชิงระบบ 
และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้สามารถเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงและยกระดับมาตรฐาน
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การปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้อย่างแท้จริง โดยเฉพาะในบริบทของสังคมสูงวัยที่กำลังเผชิญ
กับการขาดแคลนแรงงาน การสร้างนักเทคโนโลยีเครื่องกลที่มีศักยภาพในการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
หรือปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของราชบุรีและประเทศชาติ
ให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
ด้านเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 
 โดยสรุปแล้ว หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) จึงเป็นกลไกสำคัญที่ขับเคลื่อนและ
ตอบสนองต่อพันธกิจทั้งสี่ประการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการผลิตบัณฑิตผู้มี
คุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล มีทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม และพร้อมเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 
 8.3 แนวทางการออกแบบหลักสูตร 
  8.3.1 การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
ผลิตบัณฑิต 
   หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) มีรากฐานมาจากการวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบด้าน (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและภายใน) โดยพิจารณาจากทั้ง 
"อำนาจ (Power)" และ "ผลกระทบ (Impact)" ของแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะผลิตบัณฑิตที่มี
สมรรถนะตรงกับความต้องการที่แท้จริงของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ จากการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และข้อมูล
จากเอกสาร นโยบายและหน่วยงานกำกับดูแล วิธีการเก็บข้อมูลจากการส่งแบบสอบถามในรูปแบบ
แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ (E-Questionnaire) สอบถามศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน สอบถาม
ผู้บริหารสถานประกอบการ หัวหน้างาน และการประชุมกลุ่ม (Focus Group) คณาจารย์ผู ้สอนและ
ผู้บริหารหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
   1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  1.1) ผู้กำหนดนโยบายและหน่วยงานกำกับดูแล (High Power, High Impact) 
1.1) กระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (อว.): กำหนดกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 1.2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.): กำหนดนโยบายและ
ทิศทางการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา 1.3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.): กำหนด
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาที่เกี ่ยวข้อง 1.4) คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สภาพัฒน์): กำหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13, Thailand 4.0, EEC) การกำหนด PLOs ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน 
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และทิศทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หลักสูตรได้รับการรับรองและบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 1.2)  สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต (High Power, High Impact) ศูนย์บริการ 
ยานยนต์และกลุ ่มอุตสาหกรรมเครื ่องกลที่เกี ่ยวข้องได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตและซ่อมบำรุง 
เครื่องจักรกล ในจังหวัดราชบุรี และจังหวัดนครปฐม ใช้กำหนดคุณสมบัติที ่ต้องการจากบัณฑิต  
เน้นทักษะปฏิบัติและความสามารถในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในภาคอุตสาหกรรม  โดยวิธีการ
สอบถาม 
 1.3)  ศิษย์เก่า (Medium Power, High Impact) สะท้อนผลลัพธ์ที่แท้จริงของ
การเรียนรู้และประสบการณ์จากการทำงาน ช่วยให้หลักสูตรสามารถปรับปรุงให้ทันสมัยและตรงกับ 
ความต้องการของตลาดได้ โดยวิธีการสอบถาม 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 2.1) คณาจารย์ผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตร (High Power, Medium Impact)  
ในการออกแบบและจัดการเรียนการสอน โดยวิธีการประชุมกลุ่ม (Focus Group) 
 2.2)  นักศึกษาปัจจุบัน (Low Power, High Impact) ผู้ได้รับผลกระทบโดยตรง
จากหลักสูตรสะท้อนถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน และนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่
ดึงดูดใจและมีคุณภาพ โดยวิธีการสอบถาม 
   หลักสูตรมีการมุ่งเน้นการตอบสนองและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความ
คาดหวังของผู ้เรียน (Customer) และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) โดยดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Base 
Education : OBE) ดังนี้  
  8.3.1.1 กำหนดรายละเอียดของสาขาวิชา โดยจำแนกกลุ่มผู้เรียนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหลักสูตรว่ามีกลุ่มใดบ้าง และแต่ละกลุ่มมีความต้องการและความคาดหวังที่สำคัญ
ต่อการจัดหลักสูตรการศึกษาอย่างไร 
   การว ิเคราะห์แผนยุทธศาสตร ์สถาบันการอาช ีวศ ึกษาภาคกลาง 4  
และแผนปฏิบัติราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับภาพลักษณ์ของสถาบันให้เป็นที่รู้จักในระดับสากล 
เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต และได้ศึกษามาตรฐานอาชีพที่
เกี่ยวข้องสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล จากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2567 ซึ่งพบว่ามีมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้อง
สาขาวิชาได้แก่ ผู้ที่จบปริญญาตรีเทคโนโลยีเครื่องกลจากสถาบันการอาชีวศึกษา จะมีวุฒิการศึกษา  
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ที่เทียบเท่ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (ระดับ 6) และมีสมรรถนะที่ตอบโจทย์มาตรฐานอาชีพในระดับสูง 
(ระดับ 5) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) รวมถึงบทบาทหน้าที่ที่ต้องใช้ทักษะในการ
วิเคราะห์ วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการบริหารจัดการในอุตสาหกรรม  
 ซึ่งทั้ง 3 หน่วยงานมีมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกัน ซึ่งในการพัฒนา
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาเทคโนโลยี เครื่องกล (ต่อเนื่อง) นี้  
จึงเลือกมาตรฐานอาชีพมาเป็นฐานในการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้  ที่สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและสร้างแบบสัมภาษณ์นำไปสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานประกอบการ หัวหน้างาน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียถึงความต้องการและความคาดหวังด้านเทคโนโลยีเครื่องกล โดยสรุปรวมมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับสมรรถนะแกนกลาง ได้แก่ ความมีวินัย ความอดทน การสื ่อสารที ่ดี   
ทั้งในฐานะผู ้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา พัฒนาแก้ไขปัญหา มีความคิดริเริ ่ม สร้างสรรค์  
การประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลช่วยในการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคม และผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ งานด้านการบำรุงรักษาและการซ่อมบำรุง
เครื่องจักรกล/ยานยนต์ งานด้านการควบคุมและการปฏิบัติการระบบเครื่องกลอัตโนมัติ  งานด้าน 
การผลิตและประกอบชิ้นส่วนเครื ่องกล งานด้านการติดตั ้งและทดสอบอุปกรณ์ การวิเคราะห์ 
ความต้องการและความคาดหวังจากสถานประกอบการ ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยการ
สัมภาษณ์และแบบสอบถามที่เก่ียวข้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะแกนกลาง ได้แก่ 
ความมีวินัย ความอดทน การสื่อสารที่ดีทั้งในฐานะผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ การใช้ดิจิทัลช่วยในการทำงาน คุณธรรม จริยธรรม และผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านวิชาชีพ
เฉพาะ ได้แก่ วินิจฉัยและแก้ไขปัญหาได้ตามมาตรฐาน บำรุงรักษาเชิงคาดการณ์ ติดตั้งและควบคุม 
แก้ไขปัญหาเบื้องต้น ควบคุมเครื่องจักรและตรวจสอบคุณภาพ ติดตั้งตามมาตรฐานและทดสอบ
ประสิทธิภาพ  การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังจากผู้สำเร็จการศึกษา นักศึกษา อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน ด้วยการประชุมกลุ่มและการสอบถาม ด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และด้านที่
เกี่ยวข้อง ผลการวิเคราะห์ภาพรวมความต้องการและความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 8.3.1.2  หลักสูตรได้มีวิธีการรับฟังผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อค้นหา
ความต้องการและความคาดหวังอย่างไร 
  ผลการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
และแผนปฏิบัติราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับภาพลักษณ์ของสถาบันให้เป็นที่รู้จักในระดับ
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สากล เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต  และได้ศึกษามาตรฐาน
อาชีพที่เกี ่ยวข้องสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล จากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2567 ซึ่งพบว่ามีมาตรฐานอาชีพที่
สอดคล้องสาขาวิชาได้แก่ ผู้ที่จบปริญญาตรีเทคโนโลยีเครื่องกลจากสถาบันการอาชีวศึกษา จะมี  
คุณวุฒิการศึกษาที่เทียบเท่ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (ระดับ 6) และมีสมรรถนะที่ตอบโจทย์มาตรฐาน
อาชีพในระดับสูง (ระดับ 5) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) รวมถึงบทบาทหน้าที่ที่ต้อง
ใช้ทักษะในการวิเคราะห์ วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการบริหารจัดการ
ในอุตสาหกรรม  
 ซึ่งทั้ง 3 หน่วยงานมีมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกัน ซึ่งในการพัฒนา
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาเทคโนโลยี เครื่องกล (ต่อเนื่อง) 
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ถึงความต้องการและความคาดหวังด้านเทคโนโลยี เครื่องกลและประชุม
ออกแบบความต้องการร่วมกับบริษัทที่ร่วมทำข้อตกลงความร่วมมือ โดยสรุปรวมมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับสมรรถนะแกนกลางได้แก่ ความมีวินัย ความอดทน การสื ่อสารที ่ดี  
ทั้งในฐานะผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา พัฒนาแก้ไขปัญหา มีความคิดริเริ ่ม สร้างสรรค์  
การประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลช่วยในการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคม และผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ งานด้านการบำรุงรักษาและการซ่อมบำรุง
เครื่องจักรกล/ยานยนต์ งานด้านการควบคุมและการปฏิบัติการระบบเครื่องกลอัตโนมัติ งานด้าน  
การผลิตและประกอบชิ้นส่วนเครื ่องกล งานด้านการติดตั ้งและทดสอบอุปกรณ์ การวิเคราะห์ 
ความต้องการและความคาดหวังจากผู ้สำเร ็จการศึ กษา นักศึกษา ครูผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร  
ครูผู ้สอน ด้วยแบบสอบถามด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  
ด้านกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และด้านที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียถึงความต้องการ 
และความคาดหวังด้านเทคโนโลยีเครื่องกล และประชุมออกแบบความต้องการร่วมกับ สถานประกอบการ 
ที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โดยสรุปรวมมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ด้วยร่วมกันออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสมรรถนะแกนกลางได้แก่ ความมีวินัย 
ความอดทน การสื่อสารที่ดีทั้งในฐานะผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
การใช้ดิจิทัลช่วยในการทำงาน คุณธรรม จริยธรรม และผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ 
นักวางแผนและพัฒนารูปแบบบริการเครื ่องจักรกล/ยานยนต์ นักพัฒนาวินิจฉัยแก้ไขปัญหา
เครื ่องจักรกล/ยานยนต์และระบบอัตโนมัติ นักทดสอบซ่อมบำรุงรักษาเครื ่องจักรกล/ยานยนต์ 
เรียบร้อยแล้ว จึงได้นำข้อมูลทั้งหมดมาสรุป และนำมาสร้างประเด็นคำถามเพื่อให้เป็นการจัดประชุม
รับฟังผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อค้นหาความต้องการและความคาดหวังอีกครั้ง 
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 8.3.1.3 หลักสูตรมีวิธีการนำความต้องการและความคาดหวังของผู ้เรียน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างไร   
 จากข้อมูลทั้งหมดนำมาสรุปและนำมาสร้างประเด็นคำถาม เพื่อให้เป็น
การจัดประชุม รับฟังผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือค้นหาความต้องการและความคาดหวังอีกครั้ง  
ซึ่งจะนำไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่สะท้อนถึงความต้องการและ 
ความคาดหวัง ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังมีรายละเอียดดังนี้  
 1)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งมีบทบาทในการกำหนดนโยบาย 
กรอบมาตรฐานและทิศทางการพัฒนาประเทศ ได้แก่  
  1.1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
เป็นหน่วยงานกำกับดูแลโดยตรง มีหน้าที่กำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF:HEd) ซึ่งเป็นเกณฑ์หลักที่ทุกหลักสูตรปริญญาตรีต้องยึดตามในการกำหนด PLOs 
  1.2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีความสำคัญ
ในฐานะผู้ผลิตกำลังคนในระดับฝีมือ และเป็นแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการทักษะในสายอาชีพ 
ซึ่งหลักสูตรปริญญาตรี (โดยเฉพาะสายวิชาชีพ) นำมาพิจารณาเพื่อความเชื่อมโยงของเส้นทาง
การศึกษา 
  1.3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค์การมหาชน (สคช.) มีหน้าที่จัดทำ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม การนำข้อมูลจาก สคช. 
มาใช้จะช่วยให้ PLOs ของหลักสูตรสอดคล้องกับสมรรถนะ (Competencies) ที่ตลาดแรงงาน
ต้องการจริง ทำให้บัณฑิตเป็นที่ยอมรับ 
  1.4) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
เป็นหน่วยงานที่จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ ่งระบุทิศทางการพัฒนาประเทศ 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความต้องการกำลังคนในอนาคต การออกแบบ PLOs ให้สอดคล้องกับ
แผนของสภาพัฒน์ฯ จะทำให้หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศได้ 
  1.5) สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต เป็นผู้ที่รับบัณฑิตเข้าทำงาน
สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ ทักษะ และความรู้ที่ตลาดแรงงานต้องการ 
  1.6) ศิษย์เก่าเป็นผู้ที่เคยผ่านหลักสูตรและสามารถให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรและประโยชน์ที่ได้รับในการประกอบอาชีพ 
 2)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เป็นกลุ่มบุคคลที่อยู่ในสถาบันการศึกษา
โดยตรง และเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ 
  2.1) คณาจารย์ผู ้สอนและผู ้บริหารหลักสูตร เป็นผู ้ที ่มีส่วนร่วม
โดยตรงในการออกแบบจัดการเรียนการสอนและประเมินผลหลักสูตร 
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  2.2) นักศึกษาปัจจุบันเป็นผู้รับบริการทางการศึกษาโดยตรงและเป็น
ศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ 
 โดยนำผลการศึกษาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรการศึกษา ทีค่รอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) อย่างน้อย 4 ด้าน คือ 1) ความรู้ 2) ทักษะ  
3) จริยธรรม 4) ลักษณะบุคคล และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 4 ด้าน คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที ่พึงประสงค์  
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม และลักษณะบุคคล 2) ความรู ้ 3) ทักษะ 4) ด้าน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ โดยวิเคราะห์จากประเด็น Power และประเด็น 
Impact มาสรุปร่วมกัน ตัดประเด็นที่ซ้ำซ้อนแล้วกำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยสะท้อนเป้าหมาย 
การพัฒนาผู้เรียน โดยมีหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) (Program Learning 
Outcomes; PLOs) จำนวน 3 เรื่อง และหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) จำนวน 5 เรื่อง 
ดังนี้ 
 PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดี
ร่วมบุคคลอื่นในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชนและสถานประกอบการ    
 PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื ่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
 PLOs 3  สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์
ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา  
ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
 PLOs 4 แสดงออกถึงการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและ
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 PLOs 5 สามารถติดตั้ง ควบคุม วิเคราะห์ และบำรุงรักษาระบบและอุปกรณ์ทาง
กลต่าง ๆ รวมถึงระบบขับเคลื่อนและส่งกำลัง โดยเข้าใจการบูรณาการกับระบบไฟฟ้ากำลังและระบบ
ควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 
 PLOs 6 สามารถประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาด้านการจัดการพลังงานเชิงกลและ
ระบบที่เก่ียวข้องกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันทางกลและไฟฟ้า
ที่เหมาะสม และการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืนเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
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 PLOs 7 สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปชั้นสูง เพื่อการออกแบบ วิเคราะห์ 
จำลอง และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบทางกลและเครื่องจักรกล/เครื่องยนต์ รวมถึงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในงานอุตสาหกรรม 
 PLOs 8 สามารถประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาด้านงานควบคุมและการซ่อมบำรุง
เครื่องจักร/เครื่องยนต์ อุปกรณ์อัตโนมัติ และระบบทางกลอื่น ๆ ในงานอุตสาหกรรม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 8.3.1.4  หลักสูตรออกแบบโครงสร ้างหลักสูตรการศึกษากำหนด และ
เรียงลำดับรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู้ ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ และออกแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างไรเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา
ระดับ ปริญญาตรี และเกณฑ์มาตารฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย  
ปฏิบัติการ โดยมีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 72 หน่วยกิต แบ่งออกเป็น หมวดวิชาสมรรถนะ 
แกนกลาง (หมวดวิชาศึกษทั่วไป) หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) หมวดวิชาเลือกเสรี 
และออกแบบกระบวนการเรียนรู้ แผนการเรียน กำหนดสมรรถนะรายปี โดยเรียงลำดับรายวิชา  
หรือโมดูลการเรียนรู้การจัดกระบวนการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์การสอน และออกแบบการประเมินผล  
การเรียนรู้ตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาและมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสำนักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา 
 8.3.1.5 หลักสูตรออกแบบกระบวนการ ตัววัดที่สำคัญอะไร และมีขั้นตอนการ
ควบคุมอย่างไร เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานที่กำหนด 
 หลักสูตรได้กำหนดกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที ่ต้องการ ประกอบด้วย (1) ด้านความรู้ (2) ด้านทักษะ (3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (4) ด้านลักษณะบุคคลและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
(5) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ โดยทุกรายวิชาจะมีความสัมพันธ์กับ
เกณฑ์วัดผลและประเมินผลทั้ง 5 ด้านข้างต้นด้วยกระบวนการ PDCA มีการวางแผนการจัดการเรียน 
การสอน การออกแบบหลักสูตร กำหนดรายวิชาตามโครงสร้าง กำหนดรายวิชาที ่ต้องเรียนใน
สถานศึกษา รายวิชาในสถานประกอบการ (ทำแผนการฝึกร่วมกับสถานประกอบการที่ส่งนักศึกษาเข้า
รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) กำหนดอาจารย์ผู้สอน กำหนดรายละเอียดเอกสารประกอบการเรียน 
สื ่อ และสิ ่งสนับสนุนการเรียนการสอน กำหนดรายวิชาในสถานประกอบการ ครูฝึกในสถาน
ประกอบการแผนการฝึก อาจารย์นิเทศ จากนั้นดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยให้ผู ้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทั ้งรายวิชาในสถานศึกษา และรายวิชาในสถาน
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ประกอบการ ซึ่งภายหลังดำเนินการสอนเสร็จในแต่ละภาคเรียนให้ผู้สอนส่งรายงานการสอน ปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางการแก้ปัญหาให้แก่สาขาวิชา ส่วนการควบคุมมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ นั้นได้
กำหนดรายละเอียดการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาและกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มีกระบวนการ
ติดตามและตรวจสอบอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะสอดคล้องกับกรอบ  
คุณวุฒิแห่งชาติระดับ 5 ตามความต้องการและคาดหวัง 
 

ตารางท่ี 1-1 แสดงผลการวิเคราะห์สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) 

1. มีความเข้าใจในหลักการทางเทคโนโลยี
เครื่องกลอย่างถ่องแท้ สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาจริงได้ 
2. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิคที่
ซับซ้อน สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข และตัดสินใจบนพ้ืนฐานของ
หลักการทางวิศวกรรม 
3. มีความสามารถในการค้นคว้า วิจัย และ
พัฒนานวัตกรรม หรือปรับปรุงเทคโนโลยี
เครื่องกลให้ดียิ่งขึ้น 
4. มีความตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ติดตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและวิทยาการ
ใหม ่ๆ 
5. มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบ
วิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
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ตารางที่ 1-1 (ต่อ) แสดงผลการวิเคราะห์สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 

วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) 

1. มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเครื่องจักรกลต่าง ๆ สามารถ
ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
2. สามารถตรวจสอบ บำรุงรักษา และ
แก้ไขปัญหาทางเทคนิคของเครื่องจักรกลใน
สถานการณ์จริงได้ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและ
กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม เพื่อให้
สามารถทำงานร่วมกับฝ่ายผลิตได้อย่าง
ราบรื่น 
4. สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนใน
สภาพแวดล้อมการทำงานจริง และปรับตัว
เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้ 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) (สคช.) 

วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) 

1. มีความเชี่ยวชาญในทักษะเฉพาะ
ทางด้านเทคโนโลยีเครื่องกล เช่น การ
ออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักร การควบคุม
อัตโนมัติ การจัดการพลังงาน หรือการผลิต
สมัยใหม่ 
2. สามารถใช้ซอฟต์แวร์และเครื่องมือที่
ทันสมัยในการออกแบบ วิเคราะห์ และ
จำลองระบบทางกล 
3. สามารถวางแผน บริหารจัดการ และ
ดำเนินโครงการทางวิศวกรรมเครื่องกลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถสื่อสารข้อมูลทางเทคนิคที่
ซับซ้อนให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ ทั้งการเขียน
รายงานและนำเสนอ 
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ตารางที่ 1-1 (ต่อ) แสดงผลการวิเคราะห์สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
(สภาพัฒน์) 

วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) 

1. มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น IoT, AI, Big Data, 
Robotics ในงานด้านเครื่องกล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
2. มีความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี
พลังงานสะอาด การจัดการพลังงาน และ
ความสามารถในการออกแบบและพัฒนา
ระบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. มีแนวคิดเชิงนวัตกรรม สามารถคิดค้น 
สิ่งใหม่ ๆ และมีศักยภาพในการเป็น
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี 
4. สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจได้อย่าง
รวดเร็ว และกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม ่ๆ ตลอดเวลา 
5. มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือรองรับการทำงานในอุตสาหกรรมที่มี
การลงทุนจากต่างประเทศในพ้ืนที่ EEC 
และการทำงานร่วมกับบุคลากรหลากหลาย
วัฒนธรรม 

สถานประกอบการ/
ผู้ใช้บัณฑิต 

แบบสอบถาม (Online) 1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและ
ทฤษฎีพื้นฐานของวิศวกรรมเครื่องกล 
ได้แก่ กลศาสตร์ของแข็ง กลศาสตร์ 
ของไหล อุณหพลศาสตร์ การถ่ายเท 
ความร้อน วัสดุศาสตร์ และการออกแบบ
ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญ
ในการวิเคราะห์ ออกแบบและแก้ปัญหา
ทางวิศวกรรม 
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ตารางที่ 1-1 (ต่อ) แสดงผลการวิเคราะห์สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

  2. สามารถประยุกต์ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และเครื่องมือเฉพาะทางได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีความสามารถในการปฏิบัติงานจริง  
ทั้งการติดตั้ง การทดสอบ การเดินเครื่อง 
และการปรับแต่งระบบเครื่องกล รวมถึง
สามารถดำเนินการ บำรุงรักษาเชิงป้องกัน 
และวิเคราะห์ปัญหาเพื่อซ่อมแซม
เครื่องจักรกล เครื่องยนต์ เครื่องต้นกำลัง  
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
ระบบการผลิตหรือการทำงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. สามารถ ระบุ วิเคราะห์ และทำความ
เข้าใจปัญหา ที่ซับซ้อนในงานด้าน
เทคโนโลยีเครื่องกลได้อย่างเป็นระบบ 
ตลอดจน นำเสนอแนวทางแก้ไขท่ี
สร้างสรรค์ มีเหตุผล และมีประสิทธิภาพ 
โดยประยุกต์ใช้หลักการทางวิศวกรรมและ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
5. มีความสามารถในการสื่อสารข้อมูลทาง
เทคนิคที่ซับซ้อน ได้อย่างชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในรูปแบบการพูด  
การเขียน และการนำเสนอ รวมถึงสามารถ 
ทำงานร่วมกับบุคคลหลากหลายสาขา
วิชาชีพ ได้อย่างราบรื่น มีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก และสร้างผลลัพธ์ร่วมกัน 
 

 

 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         หน้า 19 

ตารางที่ 1-1 (ต่อ) แสดงผลการวิเคราะห์สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

  6. มีทัศนคติที่กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
และสามารถ ปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี วัสดุ และ
กระบวนการผลิตใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับ 
Industry 4.0 
7. มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใสในการให้ 
บริการ ปฏิบัติตามกฎระเบียบด้าน 
ความปลอดภัยในการทำงานอย่างเคร่งครัด  
และมีความรับผิดชอบต่อผลงานที่ทำ 

คณาจารย์ผู้สอนและ
ผู้บริหารหลักสูตร 

แนวคำถาม 
(Focus Group) 

1. ความเข้าใจในโครงสร้างและหลักการ
ทำงานของระบบเครื่องกล มีความรู้ความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งในโครงสร้าง, หลักการ
ทำงาน, และส่วนประกอบหลักของระบบ
เครื่องกลและเครื่องจักร เครื่องยนต์
ประเภทต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงระบบส่งกำลัง, 
ระบบขับเคลื่อน, ระบบไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์, ระบบควบคุม, เครื่องจักร
ความร้อน (เช่น เครื่องยนต์สันดาปภายใน, 
กังหัน), ระบบของไหล (เช่น ปั๊ม, 
คอมเพรสเซอร์), และระบบกำลังงานอื่น ๆ 
นี่คือพ้ืนฐานสำคัญในการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาได้อย่างแม่นยำและเป็นระบบ
ในบริบทต่าง ๆ  
2. สามารถใช้เครื่องมือตรวจวินิจฉัย 
(Diagnostic Tools) และเทคโนโลยีที่
ทันสมัยสำหรับระบบเครื่องกลและ
เครื่องจักร เครื่องยนต์ได้อย่างคล่องแคล่ว 
เช่น การใช้เซ็นเซอร์, ซอฟต์แวร์วิเคราะห์  
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ตารางที่ 1-1 (ต่อ) แสดงผลการวิเคราะห์สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

  ข้อมูล, หรือระบบตรวจสอบสภาพ 
นอกจากนี้ยังต้องสามารถอ่านและตีความ
แบบทางเทคนิค (เช่น แบบเครื่องกล, แบบ
ไฟฟ้าเครื่องกล, แผนผังระบบไฮดรอลิก/ 
นิวแมติก) ได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมี 
ความสามารถในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน
ด้านการออกแบบโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย 
(CAD) เพ่ือการวิเคราะห์, ซ่อมบำรุง, และ
ดัดแปลงชิ้นส่วนหรือระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สามารถซ่อมบำรุงและการแก้ไขปัญหา
เครื่องจักรตรวจสอบ, และแก้ไขข้อขัดข้อง
ของเครื่องจักรกลและระบบต่างๆ สามารถ
ถอดประกอบ, ตรวจสอบชิ้นส่วน (ท้ังด้วย
ตาเปล่าและเครื่องมือวัด), และติดตั้งกลับ
ได้อย่างถูกต้องตามคู่มือ, มาตรฐานการ
ทำงาน, และหลักการทางวิศวกรรม รวมถึง
สามารถดำเนินการปรับแต่งและสอบเทียบ 
(Calibration) เพ่ือให้เครื่องจักรทำงานได้
อย่างเหมาะสมที่สุด 
4. สามารถระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น
ในระบบเครื่องกลหรือเครื่องจักร 
เครื่องยนต์ ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ 
โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
เครื่องมือวินิจฉัย, การสังเกตการณ์, และ
ประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อเสนอแนว
ทางแก้ไขที่ตรงจุด, ปลอดภัย,  
มีประสิทธิภาพ, และยั่งยืนภายใต้ 
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ตารางที่ 1-1 (ต่อ) แสดงผลการวิเคราะห์สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

  สถานการณ์จริง รวมถึงการประเมินความ
เสี่ยงและผลกระทบของการแก้ไขปัญหาต่อ
ระบบโดยรวม 
5. สามารถสื่อสารข้อมูลทางเทคนิค  
กับหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน และลูกค้า 
ได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ทั้งการแจ้งปัญหา 
การอธิบายวิธีแก้ไข และการเขียนรายงาน
ซ่อมบำรุง นอกจากนี้ยังสามารถ ทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม ในหน่วยงานซ่อมบำรุงหรือ
สายการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีความใฝ่รู้และพร้อมเรียนรู้เทคโนโลยี
ใหม ่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรมในอนาคต 
7. มีความรับผิดชอบสูง ในงานที่ได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ 
คำนึงถึงความปลอดภัย ของตนเอง เพื่อน
ร่วมงาน และทรัพย์สินเป็นสำคัญ พร้อมยึด
มั่นใน จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านงานช่าง
และเทคนิคอย่างเคร่งครัด 

ศิษย์เก่า  
(ท่ีคาดว่าจะเข้าเรียน)  

แบบสอบถาม (Online) 1. ทักษะปฏิบัติการเฉพาะทาง ในด้าน 
ยานยนต์และเครื่องจักรกล เช่น  
การวิเคราะห์และซ่อมบำรุงระบบ
เครื่องยนต์ ระบบส่งกำลัง ระบบไฮดรอลิก 
และระบบไฟฟ้าควบคุม เพ่ือให้สามารถ
นำไปใช้ในงานจริงได้ทันทีและเพ่ิมความ
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่กำลัง
เปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรม เช่น ยานยนต์
ไฟฟ้า (EV), เทคโนโลยีไฮบริด, หรือ 
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ตารางที่ 1-1 (ต่อ) แสดงผลการวิเคราะห์สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

  เครื่องจักรกลควบคุมด้วยระบบดิจิทัลและ 
IoT เพ่ือให้ก้าวทันความก้าวหน้าและเพ่ิม
โอกาสในการทำงานในอนาคต 
3. มีทักษะการวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อน 
ของระบบยานยนต์และเครื่องกลได้อย่าง
เป็นระบบ การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ 
(Diagnostic Tools) และการวินิจฉัย
ข้อบกพร่องด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
เพ่ือลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุง 
4. ประสบการณ์จริง ผ่านการฝึกปฏิบัติ 
จากการฝึกงานในสถานประกอบการ  
ที่เก่ียวข้องกับยานยนต์และเครื่องจักรกล 
การได้สัมผัสอุปกรณ์จริง และการเรียนรู้
จากผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม 

ศิษย์ปัจจุบัน  
(ท่ีคาดว่าจะเข้าเรียน) 

แบบสอบถาม 1. ความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ใน 
หลักการทำงานและส่วนประกอบของ 
ยานยนต์และเครื่องจักรกลพื้นฐาน รวมถึง
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน กลศาสตร์ 
ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบยานยนต์และเครื่องกลได้อย่าง
ถูกต้อง เพื่อเป็นรากฐานในการเรียนรู้ 
ขั้นสูงต่อไป 
2. ทักษะภาคปฏิบัติพื ้นฐาน เช่น การใช้
เครื ่องมือช่าง การถอดประกอบชิ้นส่วน 
การตรวจเช็กสภาพ และการ แก้ไขปัญหา
เบื ้องต้นของยานยนต์และเครื ่องจักรกล 
โดยเน้นการลงมือทำจริงเพื่อให้เกิดความ
ชำนาญและความม่ันใจในการทำงาน 

 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         หน้า 23 

ตารางที่ 1-1 (ต่อ) แสดงผลการวิเคราะห์สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

ศิษย์ปัจจุบัน  
(ท่ีคาดว่าจะเข้าเรียน) 

แบบสอบถาม 3. ทักษะการใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื ้นฐาน ที ่เกี ่ยวข้องกับการทำงาน เช่น 
โปรแกรมออกแบบเบื ้องต้น (CAD) หรือ
โปรแกรมที่ใช้ในการจัดการข้อมูล รวมถึง
สามารถใช้ เครื่องมือตรวจวัดและวินิจฉัย 
ระบบต่าง ๆ ในยานยนต์และเครื่องจักรกล
ได้อย่างถูกต้อง 
4. ทักษะในการเรียนรู้และปรับตัว ให้เข้า
กับสภาพแวดล้อมการทำงานจริงได้เร็ว 
โดยคาดหวังกิจกรรมหรือโครงการที่เปิด
โอกาสให้ได้ สัมผัสประสบการณ์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหา
ร่วมกัน และการรับผิดชอบงานใน
สถานการณ์จำลองหรือการฝึกงานเบื้องต้น 

 

หมายเหตุ รายงานข้อมูลผลการศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้อง แสดงข้อมูลผล
การศึกษาในเอกสารหลักสูตรในภาคผนวก ก. 
 
 8.3.2 วิเคราะห์รายละเอียดที่สอดคล้องกับอาชีพ 
  จากการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ได้ดำเนินการวิเคราะห์
อาชีพจากมาตรฐานอาชีพตามการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ( ISCO-08) สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ องค์การมหาชน (TPQI) และอาชีพจากแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถวิเคราะห์ได้
อาชีพดังนี้ 
   1)  นักเทคโนโลยีการผลิตเครื่องจักรกลในโรงงานอุตสาหกรรม 
 2) ผู้จัดการฝ่ายซ่อมบำรุงยานยนต์และเครื่องจักรกล 
 3) นักวิเคราะห์และบริการหลังการขายและเทคนิคเฉพาะทาง 
 4) ผู้ช่วยวิศวกรออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์/กระบวนการผลิต 
  5) ผู้ประกอบการ/หัวหน้างานช่างในธุรกิจบริการเครื่องกล 
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค ์และผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสตูร 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
 ผลิตบัณฑิตนักเทคโนโลยีเครื่องกล ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติ เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบูรณาการความรู้และทักษะขั้นสูง นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ทัดเทียมมาตรฐานสากล 
 
2.  ความสำคัญของหลักสูตร  
 ประเทศไทยกำลังเผชิญหน้ากับความท้าทายและโอกาสครั้งสำคัญ ในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
ซึ ่งระยะทางและข้อจำกัดต่าง ๆ ถูกลดทอนลงด้วยการติดต่อสื ่อสารที่รวดเร็วและการอุบัติขึ้น 
ของเทคโนโลยีใหม่ ๆ การตอบรับนโยบาย Thailand 4.0 ซึ่งมุ่งขับเคลื่อนประเทศด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (New Growth Engines) รวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือกับสังคม
ผู้สูงอายุที่สมบูรณ์ ซึ่งต้องการการใช้แรงงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และการสร้างทักษะที่จำเป็น
เพ่ือรับมือกับเทคโนโลยีพลิกผัน (Disruptive Technology) ล้วนเป็นปัจจัยสำคัญที่ไม่อาจมองข้ามได้ 
จากสถานการณ์เหล่านี้ ประกอบกับข้อมูลข้อเสนอแนะจากการสำรวจความคิดเห็นของศิษย์เก่าและ
ผู้ใช้บัณฑิต ล้วนชี้ไปในทิศทางเดียวกันถึงความจำเป็นในการพัฒนาวิชาชีพด้านเทคโนโลยี ซึ่งจะเข้า
มารองรับอุตสาหกรรมขับเคลื ่อนประเทศ ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง  สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของภาคการผลิตและภาคบริการในปัจจุบันและอนาคต
อุตสาหกรรมพื้นฐานของประเทศมีความต้องการบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี
เครื ่องกลสูง โดยเฉพาะผู ้ที ่พร้อมจะเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันขององค์กรทั้งในระดับประเทศและระดับสากล สถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานครจึงตระหนักถึงความสำคัญอย่างยิ่งของเทคโนโลยีเครื่องกล ในฐานะรากฐานสำคัญ  
ที่ขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยพันธกิจนี้ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 จึงได้จัดตั้งสาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกลขึ้น เพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านเทคโนโลยีบัณฑิต โดยมุ่งเน้นสร้างนักเทคโนโลยีที่มี 
ความรู ้และทักษะด้านเทคโนโลยีเครื ่องกล  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ พร้อมเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองได้ตามหน้าที ่ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื ่อเป็นกำลังสำคัญในการ   
เพ่ิมประสิทธิภาพในภาคการผลิตเชิงอุตสาหกรรมและภาคบริการ อันจะนำพาประเทศไปสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 
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3.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการทางเทคโนโลยีเครื่องกล สามารถนำไป
วิเคราะห์ ออกแบบและสร้างสรรค์ในอุตสาหกรรมเครื่องกล ตลอดจนวินิจฉัยปัญหาทางเทคนิคที่
ซับซ้อนได้อย่างเป็นระบบ 
 3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะเชิงวิชาชีพในระดับสูง ในการบริหารโครงการ การแก้ไขปัญหาทาง
เทคนิคที่ซับซ้อน และการสื่อสารทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในระดับสากล 
 3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง
ความปลอดภัยสูงสุด และมีความรับผิดชอบต่อผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 3.4 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความใฝ่รู้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
และปัญญาประดิษฐ์ สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในสายอาชีพและสังคมได้เป็นอย่างดี 
 3.5  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพ โดยยึดมั่น
ในคุณธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อเป็นพลเมืองดีและสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อประเทศชาติได้อย่าง
ยั่งยืน 

 
4.  อัตลักษณ์ของหลักสูตร (จุดเด่นของหลักสูตร) 
 นักเทคโนโลยีเครื่องกลมืออาชีพที่เชี ่ยวชาญปฏิบัติการ ก้าวทันนวัตกรรม พร้อมด้วยคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 

  
5.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 5.1)  นักเทคโนโลยีการผลิตเครื่องจักรกลในโรงงานอุตสาหกรรม 
 5.2) ผู้จัดการฝ่ายซ่อมบำรุงยานยนต์และเครื่องจักรกล 
 5.3) นักวิเคราะห์และบริการหลังการขายและเทคนิคเฉพาะทาง 
 5.4)  ผู้ช่วยวิศวกรออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์/กระบวนการผลิต 
 5.5)  ผู้ประกอบการ/หัวหน้างานช่างในธุรกิจบริการเครื่องกล 
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6.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes; Plos) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประกาศสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 มี 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 
2) ด้านทักษะ 3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4) ด้านคุณลักษณะ 5) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้
และความรับผิดชอบ 
 
 6.1 แสดงข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
 6.1.1  PLOs หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Program Learning Outcomes)  
  PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วม
บุคคลอื่นในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ    
  PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้
ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
 

ตารางท่ี 2-1 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาสมรรถนะ 

แกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 

 

(K) 

ทักษะ 

 

(S) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 

(C) 

ความสามารถ 

ในการประยุกต์ 

ใช้และความ 

รับผิดชอบ 

(R) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

PLOs 1 แสดงออกซ ึ ่ งพฤต ิกรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะ
ความเป็นผ ู ้นำ มีการเร ียนร ู ้ตลอดชีวิต  
มีส ัมพ ันธภาพที ่ด ีร ่วมบ ุคคลอ ื ่นในทีม 
ต ล อด จ น ผ ู ้ ค น ใ น ช ุ ม ชน  แ ล ะ ส ถาน
ประกอบการ (EC) 

  ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓   
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาสมรรถนะ 

แกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 

 

(K) 

ทักษะ 

 

(S) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 

(C) 

ความสามารถ 

ในการประยุกต์ 

ใช้และความ 

รับผิดชอบ 

(R) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สื ่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณต์่าง ๆ (KSR) 

 ✓ ✓  ✓ ✓ ✓         ✓   

PLOs 3 สามารถประยุกต ์ใช ้ความร ู ้เพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบ ัต ิงาน แสวงหาองค์
ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิด
เชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และ
แก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของบรบิท
สังคม (KSR) 

✓  ✓  ✓    ✓       ✓   

 
  6.1.2  หมวดวิชาชีพเฉพาะ (Program Learning Outcomes) 
 PLOs 4 แสดงออกถึงการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและ
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 PLOs 5 สามารถติดตั้ง ควบคุม วิเคราะห์ และบำรุงรักษาระบบและอุปกรณ์ทางกล
ต่าง ๆ รวมถึงระบบขับเคลื่อนและส่งกำลัง โดยเข้าใจการบูรณาการกับระบบไฟฟ้ากำลังและระบบ
ควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 
 PLOs 6 สามารถประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาด้านการจัดการพลังงานเชิงกลและระบบ
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกใช้อุปกรณ์ป้ องกันทางกลและไฟฟ้าที่
เหมาะสม และการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืนเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
 PLOs 7 สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปชั้นสูง เพ่ือการออกแบบ วิเคราะห์ จำลอง 
และเพิ ่มประสิทธิภาพของระบบทางกลและเครื ่องจักรกล/เครื ่องยนต์ รวมถึงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในงานอุตสาหกรรม 
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 PLOs 8 สามารถประยุกต ์ใช ้และแก้ป ัญหาด้านงานควบคุมและการซ่อมบำรุง
เครื่องจักรกล/เครื่องยนต์ อุปกรณ์อัตโนมัติ และระบบทางกลอื่น ๆ ในงานอุตสาหกรรม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
    
ตารางท่ี 2-2 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาชีพเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวด 

วิชาชีพเฉพาะ 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู ้

 
(K) 

ทักษะ 

 
(S) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
(E) 

ลักษณะ 

บุคคล 
(C) 

ความสามารถใน 

การประยุกต์ใช ้
และความ 

รับผิดชอบ 
(R) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

PLOs 4 แสดงออกถึงการเป็นผู ้เร ียนรู้
ตลอดชีวิตที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและสังคม โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัยและความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (EC) 

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    

PLOs 5 สามารถติดตั้ง ควบคุม วิเคราะห์ 
และบำรุงรักษาระบบและอุปกรณ์ทางกล
ต่าง ๆ รวมถึงระบบขับเคลื ่อนและส่ง
กำลัง โดยเข้าใจการบูรณาการกับระบบ
ไฟฟ้าและระบบควบคุมอัตโนมัติในงาน
อุตสาหกรรม (KSR) 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓        ✓  ✓ 

PLOs 6 สามารถประยุกต์ใช้และแก้ปญัหา
ด้านการจัดการพลังงานเชิงกลและระบบ
ที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้พล ังงานอย ่างมี
ประสิทธิภาพ การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกัน
ทางกลและไฟฟ้าที ่เหมาะสม และการ
อนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืนเพื่อประโยชน์
สูงสุด (KSR) 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓        ✓ 

 

✓ 
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ตารางท่ี 2-2 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาชีพเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวด 

วิชาชีพเฉพาะ 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 

 

(K) 

ทักษะ 

 

(S) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 

 

(C) 

ความสามารถใน

การประยุกต์ใช้ 

และความ 

รับผิดชอบ 

(R) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

PLOs 7 สามารถใช ้งานโปรแกรม
สำเร ็จร ูปชั ้นสูง เพื ่อการออกแบบ 
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  จ ำ ล อ ง  แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพของระบบทางกลและ
เครื่องจักรกล/เครื่องยนต์ รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ในงานอุตสาหกรรม(KSR) 

✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓        ✓  ✓ 

PLOs 8 สามารถประย ุกต ์ ใช ้และ
แก้ปัญหาด้านงานควบคุมและการ
ซ่อมบำรุงเครื ่องจักรกล เครื ่องยนต์ 
อุปกรณ์อัตโนมัติ และระบบทางกล 
อื่น ๆ ในงานอุตสาหกรรม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน (KSR) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓        ✓  ✓ 
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 6.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
 

ตารางท่ี 2-3 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 

ลำดับที่ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy 
(Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLOs 4 แสดงออกถึงการเป็นผู้เรียนรู้ตลอด

ชีวิตที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถปร ับต ัวให ้ เข ้าก ับการ
เปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
สังคม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

       ✓ 

PLOs 5 สามารถติดตั ้ง ควบคุม วิเคราะห์ 
และบำรุงรักษาระบบและอุปกรณ์
ท า งกลต ่ า ง  ๆ  ร ว มถ ึ ง ร ะบ บ
ขับเคลื่อนและส่งกำลัง โดยเข้าใจ
การบูรณาการกับระบบไฟฟ้าและ
ระบบควบค ุมอ ัตโนม ัต ิ ในงาน
อุตสาหกรรม 

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

PLOs 6 สามารถประยุกต์ใช้และแก้ปัญหา
ด้านการจัดการพลังงานเชิงกลและ
ระบบที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันทางกลและไฟฟ้าที่
เหมาะสม และการอนุรักษ์พลังงาน
อย่างยั่งยืนเพื่อประโยชน์สูงสุด 

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  
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ตารางท่ี 2-3 (ต่อ) แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 
ลำดับที่ 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy 
(Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLOs 7 สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูป

ชั้นสูง เพื่อการออกแบบ วิเคราะห์ 
จำลอง และเพิ ่มประสิทธิภาพของ
ระบบทางกลและเคร ื ่องจ ักรกล/
เครื ่องยนต์ รวมถึงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในงาน
อุตสาหกรรม 

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

PLOs 8 สามารถประยุกต์ใช้และแก้ปัญหา
ด้านงานควบคุมและการซ่อมบำรุง
เครื่องจักรกล เครื่องยนต์ อุปกรณ์
อ ั ต โ น ม ั ต ิ  แ ล ะ ร ะ บ บ ท า ง ก ล 
อื่น ๆ ในงานอุตสาหกรรม ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

 
 หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์  ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ  หรือช่อง 
“Psychomotor Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 

สำหรับ Cognitive Domain มีระดับต่าง ๆ ดังนี้  
 R = Remembering (ความจำ)   U = Understanding (ความเข้าใจ)   

Ap = Applying (การประยุกต์ใช้)   An = Analyzing (การวิเคราะห์)   
  E = Evaluating (การประเมินค่า)   C = Creating (การสร้างสรรค์)   
  S = Psychomotor Domain (ทักษะพิสัย)  AT = Affective Domain (จิตพิสัย) 
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6.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
  

ตารางท่ี 2-4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLO) หมวดวิชาชีพเฉพาะ  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 
PLOs 4 PLOs 5 PLOs 6 PLOs 7 PLOs 8 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการทาง
เทคโนโลยีเครื่องกล สามารถนำไปวิเคราะห์ ออกแบบ และ
สร้างสรรค์ระบบเครื่องกลในอุตสาหกรรม ตลอดจนวินิจฉัย
ปัญหาทางเทคนิคที่ซับซ้อนได้อย่างเป็นระบบ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะเชิงวิชาชีพในระดับสูง ในการ
บริหารโครงการ การแก้ไขปัญหาทางเทคนิคที่ซับซ้อน และ
การสื่อสารทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในระดับสากล 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุด 
และม ีความร ับผ ิดชอบต ่อผลกระทบทางส ังคม  และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

✓     

4. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความใฝ่รู ้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์
สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในสายอาชีพและ
สังคมได้เป็นอย่างด ี

✓     

5. เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่สามารถประยุกต์ใช ้ความรู้ ความ 
สามารถและทักษะทางวิชาชีพ โดยยึดมั่นในคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ เพื่อเป็นพลเมืองดีและสร้างสรรค์ประโยชน์
ต่อประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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6.4  ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์  
การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567  
 

ตารางที่ 2-5 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) 

PLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความรู ้

 
(K) 

ทักษะ 
 

(S) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 
 

(C) 

ความสามารถใน 

การประยุกต์ใช ้
และความ 

รับผิดชอบ 
(R) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLOs 1 แสดงออกซ ึ ่ งพฤต ิกรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะ
ความเป็นผู ้นำ มีการเรียนรู ้ตลอดชีวิต มี
ส ัมพ ันธภาพท ี ่ ด ี ร ่ วมบ ุคคลอ ื ่น ในทีม 
ต ล อด จ น ผ ู ้ ค น ใ น ช ุ ม ชน  แ ล ะ ส ถาน
ประกอบการ (EC) 

  ✓ ✓  

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สื ่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณต์่าง ๆ (KSR) 

✓ ✓   ✓ 

PLOs 3 สามารถประยุกต ์ใช ้ความร ู ้เพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบ ัต ิงาน แสวงหาองค์
ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิด
เชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และ
แก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของบรบิท
สังคม (KSR) 

✓ ✓   ✓ 
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ตารางที่ 2-6 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 (หมวดวิชาชีพเฉพาะ) 

PLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความรู ้

 
(K) 

ทักษะ 
 

(S) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 
 

(C) 

ความสามารถใน 

การประยุกต์ใช ้
และความ 

รับผิดชอบ 
(R) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
PLOs 4 แสดงออกถึงการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถปรับตัวให้
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (EC) 

  ✓ ✓  

PLOs 5 สามารถติดตั ้ง ควบคุม วิเคราะห์ และ
บำรุงรักษาระบบและอุปกรณ์ทางกลต่าง ๆ รวมถึง
ระบบขับเคลื่อนและส่งกำลัง โดยเข้าใจการบูรณา
การกับระบบไฟฟ้า และระบบควบคุมอัตโนมัติ 
ในงานอุตสาหกรรม (KSR) 

✓ ✓   ✓ 

PLOs 6 สามารถประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาด้านการ
จัดการพลังงานเชิงกลและระบบที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้พล ังงานอย่างมีประสิทธ ิภาพ การเลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันทางกลและไฟฟ้าที่เหมาะสม และ
การอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืนเพื่อประโยชน์สูงสุด 
(KSR) 

✓ ✓   ✓ 

PLOs 7 สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปชั้นสูง 
เพื ่อการออกแบบ ว ิเคราะห์ จำลอง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบทางกลและเครื่องจักรกล/
เครื ่องยนต์ รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในงานอุตสาหกรรม (KSR) 

✓ ✓   ✓ 
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ตารางท่ี 2-6 (ต่อ) แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 (หมวดวิชาชีพเฉพาะ) 

PLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความรู ้

 
(K) 

ทักษะ 
 

(S) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 
 

(C) 

ความสามารถใน 

การประยุกต์ใช ้
และความ 

รับผิดชอบ 
(R) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
PLOs 8 สามารถประย ุกต ์และแก ้ป ัญหาด ้าน 
งานควบคุม และการซ่อมบำรุงเครื ่องจักรกล 
เครื ่องยนต์ อุปกรณ์อัตโนมัติ และระบบทางกล 
อื่น ๆ ในงานอุตสาหกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน 

✓ ✓   ✓ 

 
7.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
 ให้ระบุความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื ่อสิ้นปีการศึกษาทุกปีการศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถตรวจสอบได้ว่าเมื่อเรียนจบในแต่ละชั้นปีแล้ว ผู้เรียนมีสมรรถนะ
อย่างไร ได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรระบุไว้หรือไม่ สำหรั บเป็นข้อมูลสะท้อน
กลับให้ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรได้นำไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนต่อไป ข้อสังเกต  
หากศึกษาในหลักสูตรนี้แล้ว นักศึกษาจะมีสมรรถนะอย่างไร มีความรู้ความสามารถอะไรตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าว ซึ่งได้รับการบ่มเพาะสมรรถนะ ความรู้ความสามารถในเรื่องต่าง ๆ  
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่หนึ่งจนถึงชั้นปีสุดท้าย และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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ตารางท่ี 2-7  แสดงความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
ปีท่ี รายละเอียด 

YLO 1.1 1. แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการเรียนรู้ การทำงาน  
   ร่วมกับผู้อ่ืน และการปฏิบัติตนตามหลักวิชาชีพเบื้องต้น 
2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการสืบค้น รวบรวม และ 
    สื่อสารข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการทำงาน 
3. เข้าใจและประยุกต์ใช้หลักการพื้นฐานทางวิศวกรรมเครื่องกล เช่น กลศาสตร์  
   ของแข็ง, กลศาสตร์ของไหล, วัสดุวิศวกรรม และอุณหพลศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหา 
   พ้ืนฐาน 
4. อ่าน ตีความ และจัดทำแบบทางวิศวกรรมเบื้องต้น รวมถึงใช้โปรแกรม CAD เพ่ือ 
   ออกแบบและเขียนแบบชิ้นส่วนเครื่องกลอย่างง่าย 
5. ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานในโรงฝึกงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย เพ่ือ  
   ประกอบ ถอดแยก และบำรุงรักษาชิ้นส่วนเครื่องกลเบื้องต้น  

YLO 1.2 1. แสดงออกถึงจิตสำนึกที่ดีในการทำงานเป็นทีม การยอมรับความแตกต่าง และ 
    ความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูลอย่างง่าย และนำเสนอ  
    ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาเบื้องต้นในสถานการณ์ที่กำหนด 
3. วิเคราะห์และแก้ปัญหาทางกลศาสตร์ของเครื่องจักรกล รวมถึงระบบส่งกำลัง  
    เบื้องต้น  
4. ระบุและวินิจฉัยปัญหาเบื้องต้นที่เกิดขึ้นกับระบบเครื่องกล โดยใช้เครื่องมือวัดและ 
    เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง 
5. เข้าใจหลักการทำงานเบื้องต้นของระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ที่เกี่ยวข้องกับ  
   การควบคุมเครื่องกลในงานอุตสาหกรรม 

YLO 2.1 1. แสดงออกถึงความเป็นผู้นำและความคิดริเริ ่มในการทำงานกลุ่ม รวมถึงความ  
   ตระหนักถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเอง 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสูง รวมถึงเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  
    เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ปัญหาที่ซับซ้อนขึ้นในบริบททางวิชาชีพ 
3. วางแผนและดำเนินการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance - PM)  
    และเริ่มทำความเข้าใจการบำรุงรักษาตามสภาพ (Condition-Based Mantenan  
    ce - CBM) สำหรับเครื่องจักรกลและระบบอัตโนมัติ 
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ตารางท่ี 2-7 (ต่อ) แสดงความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
ปีท่ี รายละเอียด 

 4. เข้าใจและประยุกต์ใช้หลักการควบคุมอัตโนมัติเบื้องต้น รวมถึงการเชื่อมโยงกับ  
    ระบบไฟฟ้าเครื่องกลในงานอุตสาหกรรม 

YLO 2.2 1. แสดงออกซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเต็มความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต  
   มีจ ิตสาธารณะ และสร้างสัมพันธภาพที ่ด ีก ับผ ู ้ร ่วมงาน ชุมชน และสถาน  
   ประกอบการ 
2. ใช้กระบวนการวิจัยและการคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ พัฒนา 
   ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหาตามการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมและวิชาชีพ 
3. ตรวจสอบ, ซ่อมแซม, บำรุงรักษา และปรับแต่งเครื่องจักรกล , เครื่องยนต์, และ 
   อุปกรณ์อัตโนมัติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานของผู้ผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยืด  
   อายุการใช้งาน 
4. ประเมินและเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันทางกลและไฟฟ้าที ่เหมาะสม เพื ่อความ  
   ปลอดภัยในการทำงาน และสามารถจัดการพลังงานเชิงกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทั้งหมดที่ได้รับ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในระบบทาง 
    กลและระบบควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม และสามารถนำเสนอผลงานได้ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. โครงสร้างหลักสูตร  
 1.1  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร              72 หน่วยกิต 
 1.2  การแบ่งหมวดวิชา  

   1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  24 หน่วยกิต 
1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร* 6 หน่วยกิต 
2) กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ* 6 หน่วยกิต 

3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม* 6 หน่วยกิต 

4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง* 6 หน่วยกิต 

   2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ  42 หน่วยกิต 
         1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 12 หน่วยกิต 
         2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก  12 หน่วยกิต 
         3) กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  12 หน่วยกิต 
         4) กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  6 หน่วยกิต 
   3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 

   4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า  
       36 ชั่วโมงต่อภาคเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 

  

  

หมายเหตุ : สัญลักษณ์ “*” หมายถึง การยกเว้นการเรียนรายวิชา สามารถทำได้โดยการโอน 

ผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์  
การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตาม มาตรฐานอาชีพ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพ  ระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิต 
ตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด เป็นสิทธิ
ของผู้เรียนในการยื่นคำร้องขอยกเว้นตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         หน้า 39 

 
2.  การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์  
 2.1  การคิดหน่วยกิตต่อภาคการศึกษาหรือภาคเรียน รายวิชาในแต่ละหมวดวิชากำหนดจำนวน
หน่วยกิต จำนวนชั ่วโมงเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและจำนวนชั ่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา  
น (ท-ป-ศ) โดยคิดค่าหน่วยกิตตามที่กำหนด ดังนี้  
 1)  รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 18 ชั่วโมง
ต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
 2)  รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
หรือ 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
 3)  รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติ ในโรงงานหรือภาคสนาม 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
หรือ 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
 4)  การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ ภาคเรียน มีค่า
เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 5)  การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลา 54 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน 
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 6)  การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ใช้เวลา 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ  
1 หน่วยกิต 
 7)  กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนด ข้างต้น การนับ
ระยะเวลา ในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคเรียนปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันกำหนด 
 2.2  การระบุจำนวนหน่วยกิต ให้ระบุความหมายของ น (ท-ป-ศ) 
 น หมายถึง จำนวนหน่วยกิต  
 ท หมายถึง จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์  
 ป หมายถึง จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์  
 ศ หมายถึง จำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ 
 2.3  การจัดชั่วโมงเรียน  
 ในการจัดชั่วโมงเรียนได้พิจารณาถึงลักษณะการเรียนการสอนและกระบวนการ เรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้น จึงจัดชั่วโมงให้ได้ศึกษา ค้นคว้าทั้ง
ในและนอกเวลาเรียน โดยจำแนกการจัดเวลาเรียนรู้ประจำรายวิชา รูปแบบและวิธีการคำนวณชั่วโมง
ศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ ดังนี้  
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 1) ชั่วโมงเรียนทฤษฎี  
 2) ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ  

3) ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  หากผลการคำนวณที่ได้มีจุดทศนิยม ให้ปัดเศษดังนี้ 
 1. น้อยกว่า 0.5 ให้ตัดทิ้ง 
 2. ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 
 ทั้งนี ้ ในการกำหนดชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาดังกล่าวข้างต้น บางรายวิชาอาจไม่มี
การศึกษาค้นคว้านอกเวลา เช่น วิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาโครงการ วิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการ
ทำงานเป็นต้น โดยให้ใช้เลข 0 แทนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา 
 

3.  รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต 
 3.1  รหัสรายวิชา ให้อธิบายความหมายของรหัสรายวิชา 
 รหัสวิชา ให้ใช้ตัวเลข 11 ตัว ในลักษณะ XX-XXXXX-XXXX ตามคำชี้แจงกำหนดรหัสวิชา
ระดับปริญญาตรี ซึ่งมีความหมายของเลขรหัสวิชา ดังนี้  
 เลขประจำรายวิชา ประกอบด้วยเลข 11 ตัว หน้าชื่อรายวิชา มีความหมายดังนี้  
 ลำดับที่ 1 และ 2 หมายถึง  รหัสสถาบันการอาชีวศึกษา  
 ลำดับที่ 3  หมายถึง  หลักสูตรปริญญาตรี  
 ลำดับที่ 4-5  หมายถึง  ประเภทวิชา  
 ลำดับที่ 6 และ 7  หมายถึง  สาขาวิชา  
 ลำดับที่ 8 และ 9  หมายถึง  หมวดวิชา  
 ลำดับที่ 10 และ 11  หมายถึง  ลำดับที่วิชา 
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 3.2 รายวิชา ให้ระบุรหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาด้วยตนเอง 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                              24 หน่วยกิต 
 1.1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                                  6  หน่วยกิต 
  รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
 18-40000-1101 ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ* 3 (3-0-6)  
 (Thai for Professional work) 
 18-40000-1105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน 3 (3-0-6) 
 (English for Standardized Tests) 
 1.2) กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                6  หน่วยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
 18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 3 (3-0-6)  
 (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 
 18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย 3 (3-0-6) 
  (Science and Statistics for Research) 
 1.3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม  6  หน่วยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
 18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 3 (3-0-6) 
 (21st Century Skills for Entrepreneur) 
 18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงาน 3 (3-0-6) 
   ยุคดิจิทัล 
  (Artificial Intelligence in Education and Digital  
   Work Environment) 
 1.4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง        6  หน่วยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
 18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 3 (3-0-6) 
  (Personality Improvement) 
 18-40000-1403 ศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต 3 (3-0-6) 
 (The Science and Art of Living Life) 
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 2) หมวดวิชาเฉพาะ  42 หน่วยกิต 
      2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                                           12 หน่วยกติ                    
        รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
 18-40101-2101 คณิตศาสตร์ประยุกต์สำหรับวิศวกรรม 3 (3-0-6) 
 (Applied Mathematics for Engineers) 
 18-40101-2102 เทอร์โมฟลูอิดส์ไดนามิกส์ 3 (3-0-6) 
  (Thermo-Fluid Dynamics) 
 18-40101-2103 กลศาสตร์วิศวกรรมประยุกต์ 3 (3-0-6) 
  (Applied Engineering Mechanics) 
 18-40101-2104 การเขียนแบบวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 3 (2-2-5) 
  (Apply Computer-aided Engineering Drawing) 
  2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก                                              12 หน่วยกิต 
   รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
 18-40101-2201 วัสดุวิศวกรรม 3 (3-0-6) 
  (Engineering Materials) 
 18-40101-2202 เทคโนโลยีการเชื่อมสำหรับงานเครื่องกล 3 (2-2-5) 
  (Welding Technology for Mechanical Works) 
 18-40101-2203 การออกแบบระบบความร้อนและการประยุกต์ใช้ 3 (3-0-6) 
   ปัญญาประดิษฐ์   
  (Design of Thermal Systems and Artificial  
   Intelligence Applications) 
 18-40101-2204 เทคโนโลยีเครื่องต้นกำลัง 3 (3-0-6) 
  (Power Plant Technology) 
  2.3) กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  12 หน่วยกิต 
   รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
 18-40101-2301 งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลอุตสาหกรรม  3 (0-9-0)  
    (Industrial machinery maintenance and repair) 
 18-40101-2302  งานระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม 3 (0-9-0)  
                           (Industrial Pneumatics and Hydraulics) 
 18-40101-2303  งานเทคโนโลยียานยนต์พลังงานผสมผสาน 3 (0-9-0)  
   (Hybrid Vehicle Technology) 
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 18-40101-2304  งานระบบไฟฟ้าและสัญญาณยานยนต์อุตสาหกรรม 3 (0-9-0)  
    (Industrial Automotive Electrical and Signal  
     Systems) 
 2.4) กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ                                     6  หน่วยกิต 
   รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
 18-40101-2401 โครงการเทคโนโลยีเครื่องกล 1 3 (2-2-5) 
  (Mechanical Technology Project 1) 
 18-40101-2402 โครงการเทคโนโลยีเครื่องกล 2 3 (2-2-5) 
   (Mechanical Technology Project 2) 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                 6  หน่วยกิต 
        รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
 18-40101-3001  เทคโนโลยีความปลอดภัยและการจัดการความเสี่ยง 3 (3-0-6) 

    ในงานอุตสาหกรรม 

    (Industrial Safety and Risk Management  

    Technology) 

 18-40101-3002 เทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานในระบบ 3 (3-0-6) 

    อุตสาหกรรม 

    (Industrial Energy Conservation Technology) 

 4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อ 
ภาคเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต  
  รหัสวิชา          ชื่อวิชา  น (ท-ป-ศ)  
  18-40101-4001       กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา   0 (0-2-0)  
                             (Strengthen Honesty and Volunteerism Activity)  
   18-40101-4002             กจิกรรมเสริมสร้างผู้เรียนตามอัธยาศัย                 0 (0-2-0)   
                             (Recreational Activity for Learners Development)   
     18-40101-4003                กิจกรรมในสถานประกอบการ 1                      0 (0-2-0)   
                                               (Workplace Activity 1)    
   18-40101-4004                กิจกรรมในสถานประกอบการ 2  0 (0-2-0)   
                                               (Workplace Activity 2) 
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5) วิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพเฉพาะสาขา  
  รหัสวิชา         ชื่อวิชา  น (ท-ป-ศ) 
 18-40101-0001        ฟิสิกส์ประยุกต์สำหรับเทคโนโลยีเครื่องกลเบื้องต้น 0 (3-0-0) 
                         (Applied Physics for Introductory Mechanical Technology) 
 18-40101-0002                  เทอร์โมไดนามิกส์ประยุกต์ 0 (3-0-0) 
                                         (Applied Thermodynamics) 
 18-40101-0003              งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์ 0 (2-2-0) 
                               (Applied Electrical and Electronics Operations) 
 
4.  แผนการเรียน (แผนการศึกษา)  
 4.1 รายวิชาที่สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้  
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 มีการจัดให้สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไป
ตามประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 ที่กำหนดให้หลักสูตรสามารถจัดการศึกษา ในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการ
ยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับอนุปริญญา  
ซึ่งแผนการเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม มีดังนี ้ 
 

ตารางท่ี 3-1 แสดงรายวิชาที่สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
* รายวิชาเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 
18-40000-1101 ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ* 3 (3-0-6)  
18-40000-1203  คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 3 (3-0-6)  
18-40000-1304  ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 3 (3-0-6)  
18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 3 (3-0-6)  

รวมหน่วยกิต 12 (12-0-24)  
  

หมายเหตุ : เครื ่องหมาย “ * ” หมายถึง สามารถทำการยกเว้นการเรียนรายวิชาดังกล่าวได้โดยการโอนผล 
การเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้  
การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตของหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและ
วิธีการที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนดหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
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 4.2 แสดงแผนการเรียน (แผนการศึกษา) 
 

ตารางท่ี 3-2 แสดงแผนการเรียน (แผนการศึกษา) 
ปีที่ 1  ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท–ป–ศ) หมายเหตุ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 
18-40000-1105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน 3 (3-0-6) สถานศึกษา 
18-40000-1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบตัิงานอาชีพ* 3 (3-0-6) เทียบโอน 

    กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    
    กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 
18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐเ์พื่อการเรยีนรู้และการทำงานยุคดจิิทัล 3 (3-0-6) สถานศึกษา 

    กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
    
2) หมวดวิชาเฉพาะ 
    กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
18-40101-2101 คณิตศาสตร์ประยุกตส์ำหรับวิศวกรรม 3 (3-0-6) สถานศึกษา 
18-40101-2103 กลศาสตร์วิศวกรรมประยุกต ์ 3 (3-0-6) สถานศึกษา 
18-40101-2104 การเขียนแบบวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ประยุกต ์ 3 (2-2-5) สถานศึกษา 

    กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
    
    กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
    
    กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
    
3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
18-40101-3001 เทคโนโลยีความปลอดภัยและการจัดการ 

ความเสีย่งในงานอุตสาหกรรม 
3 (3-0-6) สถานศึกษา 

 

4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
18-40101-4001 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จติอาสา   0 (0-2-0) สถานศึกษา 

รวม 21 (20-4-41) เทียบโอนจำนวน 3 นก. 
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ตารางท่ี 3-2 (ต่อ) แสดงแผนการเรียน (แผนการศึกษา) 
ปีท่ี 1  ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท–ป–ศ) หมายเหตุ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 

    
    กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 3 (3-0-6) เทียบโอน 
18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย 3 (3-0-6) สถานศึกษา 
    กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 

    
    กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
18-40000-1403 ศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต 3 (3-0-6) สถานศึกษา 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 
    กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
18-40101-2102 เทอร์โมฟลูอิดส์ไดนามิกส์ 3 (3-0-6) สถานศึกษา 
    กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
18-40101-2202 เทคโนโลยีการเชื่อมสำหรับงานเครื่องกล  3 (2-2-5) สถานศึกษา 
18-40101-2204 เทคโนโลยีเครื่องต้นกำลัง 3 (3-0-6) สถานศึกษา 
    กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
    
    กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
    
3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
18-40101-3002 เทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานในระบบ

อุตสาหกรรม 
3 (3-0-6) สถานศึกษา 

 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
18-40101-4002             กิจกรรมเสริมสร้างผู้เรียนตามอัธยาศัย                 0 (0-2-0)   สถานศึกษา 

รวม 21 (20-4-41) เทียบโอนจำนวน 3 นก. 
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ตารางท่ี 3-2 (ต่อ) แสดงแผนการเรียน (แผนการศึกษา) 
ปีท่ี 2  ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท–ป–ศ) หมายเหตุ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 

    
    กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    
    กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 
18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 3 (3-0-6) เทียบโอน 

    กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
    
2) หมวดวิชาเฉพาะ 
    กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

    
    กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
18-40101-2201 วัสดุวิศวกรรม  3 (3-0-6) สถานศึกษา 

    กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
18-40101-2301 งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลอุตสาหกรรม  3 (0-9-0) สถานประกอบการ 
18-40101-2302 งานระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์

อุตสาหกรรม 
3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

    กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
18-40101-2401 โครงการเทคโนโลยีเครื่องกล 1 3 (2-2-5) สถานศึกษา 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
    

4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
18-40101-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 0 (0-2-0)   สถานประกอบการ 

รวม 15 (8-22-17) เทียบโอนจำนวน 3 นก. 
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ตารางท่ี 3-2 (ต่อ) แสดงแผนการเรียน (แผนการศึกษา) 
ปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท–ป–ศ) หมายเหตุ 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 

    
    กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    
    กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 

    
    กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 3(3-0-6) เทียบโอน 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 
    กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

    
    กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
18-40101-2205 การออกแบบระบบความร้อนและการ

ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ ์
3 (3-0-6) สถานศึกษา 

    กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
18-40101-2303 งานเทคโนโลยียานยนต์พลังงานผสมผสาน 3 (0-9-0) สถานประกอบการ 
18-40101-2304 งานระบบไฟฟา้และสัญญาณยานยนต์

อุตสาหกรรม 
3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

    กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
18-40101-2402 โครงการเทคโนโลยีเครื่องกล 2 3 (2-2-5) สถานศึกษา 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
    

4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
18-40101-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 0 (0-2-0)   สถานประกอบการ 

รวม 15 (8-22-17) เทียบโอนจำนวน 3 นก. 
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 4.3  สัดส่วนการจัดจำนวนชั่วโมงเรียนและหน่วยกิต  
 อัตราส่วนเวลาเรียนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติ  ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
เฉพาะประมาณ 40 ต่อ 60 เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เป็นการจัด
การศึกษารูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคีที่เน้นการปฏิบัติในสถานประกอบการ  โดยจำนวนชั่วโมง
และหน่วยกิต ของหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ (หมวดวิชาเฉพาะ) มีการจัดรายวิชาตลอด
แผนการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที ่กำหนดให้หมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ (หมวดวิชาเฉพาะ) มีหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต และต้องเป็นวิชา
ทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต แยกเป็นรายภาคเรียนดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3-3 แสดงสัดส่วนการจัดจำนวนชั่วโมงเรียนและหน่วยกิต 

ภาคเรียนของ
หลักสูตร 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หน่วยกิต 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หน่วยกิต 

จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หน่วยกิต 

ภาคเรียนที่ 1 8 8 2 1 10 9 
ภาคเรียนที่ 2 8 8 2 1 10 9 
ภาคเรียนที่ 3 5 5 20 7 25 12 
ภาคเรียนที่ 4 5 5 20 7 25 12 

รวม 26 26 44 16 70 42 
 
หมายเหตุ  อัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติ ในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ
ประมาณ 40 : 60  เวลาเรียนทฤษฎีและปฏิบัติรวมทั้งสิ้น  70  ชั่วโมง 

 ภาคทฤษฎี  26  ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 37.14         (
26×100

70
= 37.14) 

 ภาคปฏิบัติ  44  ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 62.85         (
44×100

70
= 62.85) 

 เมื่อคำนวณชั่วโมงเรียนจากแผนการเรียนตลอดหลักสูตร (2 ปี) อัตราส่วนของหลักสูตร

ใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่แนะนำ ≈ 37:63  
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5.  สมรรถนะและคำอธิบายรายวิชา  
 5.1  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                     24 หน่วยกิต 
 1. กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                 (6 หน่วยกิต) 
 

18-40000-1101             ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ*     3 (3-0-6) 
  (Thai for Professional Work) 

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาไทยเพื่องานอาชีพ  
2. สื่อสารงานอาชีพและการดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีบุคลิกลักษณะทีดีและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
4. แก้ปัญหาตามสถานการณ์เฉพาะหน้าในระหว่างการทำงาน  

คำอธิบายรายวิชา 
หลักการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าสารในงานอาชีพ

จากสื่อประเภทต่างๆการนำเสนอข้อมูลหรือบรรยายสรุป การพูดในงานอาชีพ และในโอกาสต่าง  ๆ
ของสังคม การเขียนเพื่อติดต่อกิจธุระและธุรกิจ การเขียนรายงานวิชาการหรือรายงานวิจัย 

 
18-40000-1105        ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน      3 (3-0-6) 

       (English for Standardized Tests) 
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษในการสอบวัดมาตรฐาน     
2. มีทักษะการทำข้อสอบภายใต้เวลาที่กำหนด      
3. รับผิดชอบเพื่อเตรียมตัวในการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ  
4. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษารูปแบบข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ เช่น TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP หรือ

อื่นๆ ทบทวนความรู้ไวยากรณ์ คำศัพท์ภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการเข้าสอบมาตรฐาน ฝึกเทคนิค 
การทำข้อสอบใน รูปแบบต่างๆ การจัดการเวลา สำหรับทักษะการสอบการฟัง อ่านและเขียนใน
สถานการณ์ท่ีหลากหลาย  
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  2. กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  (6 หน่วยกิต) 
 

18-40000-1203     คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน*    3 (3-0-6) 
(Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

สมรรถนะรายวิชา  
 1.  ประยุกต์ใช้ความรู้คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน    
 2.  เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเพื่อการทำวิจัย   
 3.  แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
คำอธิบายรายวิชา 
 การวัด การหาพื้นที่ผิวและปริมาตร คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น การสำรวจข้อมูล วิธีการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลเพ่ือการทำวิจัยเบื้องต้น การประยุกต์ใช้
ความน่าจะเป็นในการตัดสินใจ 

 
18-40000-1204           วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย  3 (3-0-6) 

     (Science and Statistics for Research) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1.  ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและระเบียบวิจัยในการแก้ปัญหา   
 2.  ประยุกต์ใช้เครื่องมือสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลทางสถิติ   
 3.  แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
คำอธิบายรายวิชา 
 กระบวนการคิดโจทย์ว ิจ ัยทางวิทยาศาสตร์ การตั ้งสมมตฐานทางด้านวิทยาศาสตร์  
การออกแบบการทดลอง การค้นหาคำตอบทางวิทยาศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจัย การสุ่มตัวอย่าง สถิติ
พรรณนา การแจกแจงความน่าจะเป็นแบบไม่ต่อเนื่องและต่อเนื่อง การทดสอบสมมติฐาน การถดถอย
อย่างง่าย การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการใช้ โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือ
การวิจัยด้านเทคโนโลยี 
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  3. กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม (6หน่วยกิต) 
 

18-40000-1304            ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ*  3 (3-0-6) 
   (21st Century Skills for Entrepreneur)  

สมรรถนะรายวิชา  
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สำหรับการเป็นผู้ประกอบการ   
2. วิเคราะห์ วิพากษ์ข้อมูลที่จำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ      
3. ปฏิบัติตนตามกฎหมายและมีธรรมภิบาลในการสร้างธุรกิจ   
4. ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย   
5. ริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อการแก้ปัญหา  

คำอธิบายรายวิชา 
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ทักษะในการแก้ปัญหาและเลือกใช้เครื่องมือในยุคดิจิทั ล  

การรอบรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ การฉลาดสื่อสาร การสร้างความยืดหยุ่นและปรับตัวใน
สังคม ความรับผิดชอบ การรู ้จ ักสังคมและความเป็นผู ้นำ การเตรียมความพร้อมในการเป็น
ผู้ประกอบการ การประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ 

 
18-40000-1305         ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรูและการทำงานยุคดิจิทัล         3 (3-0-6) 
                             (Artificial Intelligence in Education and Digital 
                                              Work Environments) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1.  ประยุกตใชความรูหลักการของปัญญาประดิษฐ์ (AI) การทำงานของ Generative AI 
ความสามารถขอจำกัด และบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ตอการเรียนรู การสื่อสาร และการใช
ชีวิตประจำวัน  
 2.  วิเคราะห์ความตองการในการเลือกใช Generative AI เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนา
ทักษะการเรียนรู การจัดการข้อมูล การวางแผนชีวิตสำหรับงานอาชีพ การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
และการสร้างประสิทธิภาพสวนบุคคลได้อย่างเหมาะสม  

3. ปฏิบัติตนในการใชปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างรับผิดชอบ มีจริยธรรม ตามขอกำหนดของ
วิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไวในสาขาอาชีพ และสามารถอ้างอิงการใชปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ไดอ้ย่างเหมาะสม  
 4.  ใฝเรียนรูและแสวงหาความรูในการพัฒนาตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย  
 5.  ริเริ ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธในการแกปญหาที่ซับซอนและเป็นนามธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
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คำอธิบายรายวิชา 
 ประยุกตใชความรูหลักการของปัญญาประดิษฐ์ การทำงานของ Generative AI บทบาท
ของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการเรียนรู การสื่อสาร การใชชีวิตประจำวัน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู  
พัฒนาทักษะการเรียนรู การจัดการข้อมูล ความปลอดภัยของข้อมูล การวางแผนชีวิตสำหรับงาน
อาชีพหรือแนวคิดธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล และการสร้างประสิทธิภาพสวนบุคคลในงาน
อาชีพได้อย่างรับผิดชอบ มีจริยธรรม ตามขอกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไวในสาขา
อาชีพ ขอจำกัดของการใชปัญญาประดิษฐ์และสามารถอ้างอิงการใชปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้อย่าง
เหมาะสม 

 
 4. กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง              (6 หน่วยกิต) 
 

18-40000-1401                        การพัฒนาบุคลิกภาพ*      3 (3-0-6) 
(Personality Improvement) 

สมรรถนะรายวิชา  
 1.  ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ    
 2. มีจิตอาสา คุณธรรม ศีลธรรมเพื ่อควบคุมการกระทำเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่าง  
   มีความสุข   
 3.  มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ  
 4. ริเริ่ม ปรับปรุงกระบวนการในการแก้ปัญหาที่เป็นนามธรรม  
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ 
เทคนิควิธีปรับปรุงบุคลิกภาพ การรับรู้เกี่ยวกับตนเอง อิทธิพลของมนุษยสัมพันธ์กับบุคลิกภาพ 
สุขภาพจิตและการ ปรับตัว บุคลิกภาพท่ีพัฒนาสมบูรณ์แล้ว 

 
18-40000-1403                   ศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต      3 (3-0-6)   

    (The Science and Art of Living Life) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1.  ประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมีศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต    
 2.  มีเมตตา เอ้ืออาทร เสียสละ ตระหนักประโยชน์ส่วนรวม  
 3.  มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ  
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 4. ริเริ ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการ 
   ปฏิบัติงาน  
คำอธิบายรายวิชา 
 แนวทางในการดำเนินชีว ิตและการทำงานตามแนวปรัชญาและจิตวิทยา คุณธรรม 
จริยธรรม การดำเนินชีวิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
การเคารพผู้อื่น ความอดทน การยอมรับความแตกต่าง ความมีวินัยในตนเอง ความเคารพในหลัก
ประชาธิปไตย จิตอาสา และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 5.2  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ            42 หน่วยกิต 
    1.  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ            (12 หน่วยกิต) 
 

 18-40101-2101    คณิตศาสตร์ประยุกต์สำหรับวิศวกรรม      3 (3-0-6) 
 (Applied Mathematics for Engineers) 
 สมรรถนะรายวิชา  
 1.  ประมวลความรู้หลักการและทฤษฎีของแคลคูลัสประยุกต์ พีชคณิตเชิงเส้น สมการเชิง
อนุพันธ์สามัญ จำนวนเชิงซ้อนและระเบียบวิธีเชิงตัวเลข ที่ใช้ในงานเทคโนโลยีเครื่องกล   
 2.  ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างแบบจำลองทางคณิตศาสตร์คำนวณ และวิเคราะห์
ปัญหาที่ซับซ้อน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื ่อสนับสนุนงานซ่อมบำรุง การควบคุม และการ
ออกแบบระบบกลไกได้อย่างเป็นระบบ 
 3. มีความรอบคอบ และความละเอียดแม่นยำ ในการคำนวณและการวิเคราะห์ปัญหาทาง
เทคนิค มีความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบ ต่อผลการคำนวณและการตัดสินใจทางคณิตศาสตร์  
ที่ส่งผลต่อความปลอดภัยและประสิทธิภาพของงาน 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์เพื่อการแก้ปัญหาในงานเทคโนโลยีเครื่องกล เนื้อหา
ครอบคลุม แคลคูลัสประยุกต์ เพื่อการวิเคราะห์การเคลื่อนที่ แรง และงาน พีชคณิตเชิงเส้น สำหรับ
การแก้ปัญหาวงจรและโครงสร้างทางกล สมการเชิงอนุพันธ์สามัญ ในการจำลองระบบการสั่นสะเทือน 
จำนวนเชิงซ้อน สำหรับการวิเคราะห์สัญญาณไฟฟ้าและกลไก และระเบียบวิธีเชิงตัวเลข เพื่อแก้
สมการที่ซับซ้อนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
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 18-40101-2102          เทอร์โมฟลูอิดส์ไดนามิกส์      3 (3-0-6) 
        (Thermo-Fluid Dynamics) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ประมวลความรู้ความรู้พื้นฐานด้าน อุณหพลศาสตร์ และกลศาสตร์ของไหล สามารถ
เข้าใจหลักการอนุรักษ์มวล พลังงาน โมเมนตัม รวมถึงคุณสมบัติของสารบริสุทธิ์ วัฏจักรทางอุณหพล
ศาสตร์ กฎข้อที่หนึ่งและสองของอุณหพลศาสตร์ และหลักการทำงานของเครื่องจักรกลของไหล 
 2. วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ ในการประเมินการถ่ายเทพลังงานและการไหลของของ
ไหลในระบบวิศวกรรมเครื ่องกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการคำนวณและเลือกใช้
เครื่องจักรกลของไหล เช่น ปั๊ม กังหัน และคอมเพรสเซอร์ 
 3. มีความซื ่อสัตย์และรับผิดชอบ ต่อการวิเคราะห์และออกแบบระบบทางวิศวกรรม  
โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและประสิทธิภาพสูงสุด 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาหลักการพื้นฐานของ อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหล ที่บูรณาการเข้าด้วยกัน
เพื ่อทำความเข้าใจและวิเคราะห์ระบบและปรากฏการณ์ทางวิศวกรรมเครื่องกลที่เกี ่ยวข้องกับ  
การถ่ายเทพลังงานและการไหลของของไหล โดยครอบคลุมหลักการอนุรักษ์มวล พลังงาน และ
โมเมนตัมสำหรับระบบและปริมาตรควบคุม ศึกษาคุณสมบัติของสารบริสุทธิ์ วัฏจักรทางอุณหพล
ศาสตร์ กฎข้อที่หนึ่งและสองของอุณหพลศาสตร์รวมถึงคุณสมบัติของของไหล การไหลภายในและ
ภายนอกท่อ แรงต้านทานและแรงยก และการประยุกต์ใช้กับเครื่องจักรกลของไหล อาทิ ปั๊ม กังหัน 
และคอมเพรสเซอร์ 
 
 18-40101-2103                กลศาสตร์วิศวกรรมประยุกต์                        3 (3-0-6) 
      (Applied Engineering Mechanics) 
 สมรรถนะรายวิชา 
  1. ประมวลความรู้ ความเข้าใจในหลักการพื ้นฐานของ กลศาสตร์วิศวกรรม ทั ้งด้าน 
สถิตยศาสตร์และพลศาสตร์ สามารถอธิบายแนวคิดของแรง โมเมนต์ สมดุลของวัตถุ จุดศูนย์ถ่วง 
โมเมนต์ความเฉื่อยและกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน รวมถึงหลักการของงาน พลังงาน และโมเมนตัม 
  2. วิเคราะห์ปัญหาทางวิศวกรรมเครื่องกลที่ซับซ้อนได้อย่างเป็นระบบ สามารถคำนวณและ
ประเมินแรง โมเมนต์ และการเคลื่อนที่ของอนุภาคและวัตถุเกร็งทั้งในสองและสามมิติ  
  3. มีความ ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อการวิเคราะห์และนำเสนอผลลัพธ์ทางกลศาสตร์  
โดยคำนึงถึงความถูกต้องแม่นยำทางวิชาการ และไม่บิดเบือนข้อมูลเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
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 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาหลักการพื้นฐานของ กลศาสตร์วิศวกรรม โดยเน้นการประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์
ปัญหาทางวิศวกรรมเครื่องกล ครอบคลุมทั้ง สถิตยศาสตร์ และ พลศาสตร์ ของอนุภาคและวัตถุเกร็ง
ในสองและสามมิติ เนื้อหาประกอบด้วยการวิเคราะห์แรงและโมเมนต์ , สมดุลของอนุภาคและวัตถุ
เกร็ง, แรงเสียดทาน, จุดศูนย์ถ่วงและโมเมนต์ความเฉื่อย , การเคลื่อนที่เชิงเส้นและเชิงมุม, กฎการ
เคลื่อนที่ของนิวตัน, งานและพลังงาน, และโมเมนตัมเชิงเส้นและเชิงมุม เน้นการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
และการนำไปใช้ในสถานการณ์จริงของงานวิศวกรรม 
 
 18-40101-2104         การเขียนแบบวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ประยุกต์      3 (2-2-5) 
                          (Apply Computer-aided Engineering Drawing) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ประมวลความรู้ ทำความเข้าใจในหลักการและขั้นตอนการใช้โปรแกรม CAD เพื่อสร้าง
แบบจำลอง 2 มิติและ 3 มิติ สำหรับงานวิศวกรรมเครื่องกล รวมถึงการกำหนดขนาดและพิกัดความ
เผื่อตามมาตรฐานสากล หลักการสร้างภาพฉาย ภาพตัด และภาพประกอบสำหรับแบบสั่งงาน 
 2. สร้างแบบวิศวกรรมจากการใช้โปรแกรม CAD โดยใช้คำสั่งพื้นฐานและคำสั่งขั้นสูงใน
การสร้าง แก้ไข และปรับปรุงแบบ มีทักษะในการสร้างแบบสั่งงานสำหรับการผลิต และจัดการไฟล์ 
รวมถึงแปลงไฟล์เพื่อใช้งานร่วมกับโปรแกรมอ่ืน ๆ 
 3. ประยุกต์ใช้ทักษะการสร้างแบบ CAD เพื่อสื่อสารงานวิศวกรรม ได้อย่างชัดเจนและ
ถูกต้องตามมาตรฐาน มีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของแบบที่สร้างขึ้นซึ่งส่งผลต่อขั้นตอนการผลิต
และประกอบในอุตสาหกรรม 
 4. มีความซื่อสัตย์ ในการสร้างและแก้ไขแบบวิศวกรรม โดยยึดหลักความถูกต้องทางวิชาการ
และมาตรฐานอุตสาหกรรม และมีความรับผิดชอบต่อความถูกต้องของข้อมูลในแบบที่จัดทำขึ้น 
 คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและเขียนแบบ (CAD) 
สำหรับงานวิศวกรรมเครื่องกล โดยครอบคลุมหลักการสร้างแบบจำลอง 2 มิติและ 3 มิติ การกำหนด
ขนาดและพิกัดความเผื่อตามมาตรฐานสากล การสร้างภาพฉาย ภาพตัด และภาพประกอบ การสร้าง
แบบสั่งงานสำหรับการผลิต การจัดการไฟล์และข้อมูลแบบจำลอง การใช้คำสั่งขั้นสูงในการแก้ไขและ
ปรับปรุงแบบ รวมถึงการแปลงไฟล์เพื่อใช้งานร่วมกับโปรแกรมอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ถูกต้องตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         หน้า 58 

2.  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก            (12 หน่วยกิต) 
 

 18-40101-2201                   วัสดุวิศวกรรม   3 (3-0-6) 
             (Engineering Materials) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ประมวลความรู้ ความเข้าใจในหลักการพ้ืนฐานของ โครงสร้าง สมบัติ และประเภทของ
วัสดุวิศวกรรม รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการผลิต กลไกความเสียหาย และวิธีการปรับปรุง
สมบัติของวัสดุเพ่ือการใช้งานในงานวิศวกรรมเครื่องกล 
 2. ทดสอบสมบัติทางกลของวัสดุตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง และสามารถวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบเพ่ือประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของวัสดุ 
 3. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการเลือกวัสดุที่เหมาะสมสำหรับงานวิศวกรรมเครื่องกลประเภท
ต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล 
 4. มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยและมีวินัย รวมถึงมีความรอบคอบ  
ในการตัดสินใจเลือกใช้วัสดุ โดยคำนึงถึงความทนทาน ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของชิ้นงาน 
เป็นสำคัญ 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาสมบัติ โครงสร้าง และประเภทของวัสดุวิศวกรรม (โลหะ เซรามิก พอลิเมอร์ และวัสดุ
เชิงประกอบ) โดยเน้นความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างจุลภาค กระบวนการผลิต และสมบัติเชิงกล  
ความร้อน ไฟฟ้า และเคมี การทดสอบสมบัติทางกล กลไกความเสียหาย การปรับปรุงสมบัติด้วย
กระบวนการทางความร้อน การกัดกร่อน และการเลือกใช้วัสดุที่เหมาะสมสำหรับงานวิศวกรรมเครื่องกล 
 
 18-40101-2202  เทคโนโลยีการเชื่อมสำหรับงานเครื่องกล 3 (2-2-5) 
                       (Welding Technology for Mechanical Works) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ประมวลความรู้ ความเข้าใจในหลักการและเทคโนโลยีของกระบวนการเชื่อมโลหะ 
โลหะวิทยาของการเชื่อม รวมถึงข้อบกพร่อง สาเหตุ และมาตรฐานความปลอดภัยที่เก่ียวข้อง 
 2. ควบคุมกระบวนการเชื ่อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพของรอยเชื่อม รวมถึงการนำความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในงานเชื่อม 
 3. มีความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยในการทำงาน มีวินัยในการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และมีความรอบคอบในการตัดสินใจเพื่อส่งมอบงานเชื่อมที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
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 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษากระบวนการเชื่อมโลหะที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม โดยเน้นหลักการและเทคโนโลยี  
การเชื่อมประเภทต่าง ๆ (เช่น เชื่อมอาร์กไฟฟ้า เชื่อมแก๊ส) รวมถึงโลหะวิทยาของการเชื่อมและ
ผลกระทบของความร้อนที่มีต่อสมบัติของโลหะ การเลือกใช้วัสดุสิ ้นเปลือง การเตรียมชิ ้นงาน  
การควบคุมกระบวนการ การตรวจสอบและทดสอบรอยเชื่อม การระบุข้อบกพร่อง พร้อมทั้งศึกษา
ความปลอดภัยและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง  
 
 18-40101-2203 การออกแบบระบบความร้อนและการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 3 (3-0-6) 
           (Design of Thermal Systems and Artificial Intelligence Applications) 

 สมรรถนะรายวิชา 
    1. ประมวลความรู ้ ความเข้าใจในหลักการของอุณหพลศาสตร์ กลศาสตร์ของไหล  
การถ่ายเทความร้อน และความรู้เบื้องต้นด้านปัญญาประดิษฐ์ เพื่ออธิบายการทำงานของวัฏจักร
พลังงาน อุปกรณ์หลัก รวมถึงปัจจัยด้านเศรษฐศาสตร์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 2.  ออกแบบและคำนวณระบบความร้อน เล ือกใช้อุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม โดย
ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ และเทคนิคทางปัญญาประดิษฐ์ในการหาค่าที่เหมาะสมที่สุด หรือการทำนาย
สมรรถนะของระบบ 
 3.  มีความรอบคอบและรับผิดชอบในงานออกแบบ โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ประสิทธิภาพ 
ความปลอดภัย และการบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษากระบวนการออกแบบระบบความร้อนทางวิศวกรรมเครื่องกล โดยบูรณาการความรู้
ด้านอุณหพลศาสตร์ กลศาสตร์ของไหล การถ่ายเทความร้อน และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  
การวิเคราะห์ว ัฏจักรพลังงาน การออกแบบและเลือกใช้อุปกรณ์หลักของระบบ (เช่น เครื ่อง
แลกเปลี่ยนความร้อน หม้อไอน้ำ ปั๊ม พัดลม คอมเพรสเซอร์) รวมถึงระบบทำความเย็นและปรับ
อากาศ การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ การประเมินประสิทธิภาพระบบ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์
ทางวิศวกรรม ร่วมกับอัลกอริทึมการเรียนรู้ของเครื่องเพื่อช่วยในการตัดสินใจ การหาค่าที่เหมาะสม
ที่สุดของระบบ และการบำรุงรักษาเชิงพยากรณ์ พร้อมทั้งพิจารณาปัจจัยด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย 
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 18-40101-2204             เทคโนโลยีเครื่องต้นกำลัง      3 (3-0-6) 
           (Power Plant Technology) 
 สมรรถนะรายวิชา 
    1. ประมวลความรู้ ความเข้าใจในหลักการทำงานและวัฏจักรทางอุณหพลศาสตร์ของ
เครื่องต้นกำลังและโรงไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ รวมถึงองค์ประกอบ การประเมินประสิทธิภาพเชิง 
ความร้อน ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 2. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้า คำนวณและประเมินระบบ พิจารณาปัจจัยด้าน
เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อมประกอบการตัดสินใจ 
 3. มีความรับผิดชอบต่อการประเมินและตัดสินใจทางวิศวกรรม โดยคำนึงถึงประสิทธภิาพ 
ความปลอดภัย และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาวิเคราะห์หลักการทำงานของเครื่องต้นกำลังประเภทต่าง ๆ ที่ใช้ในการผลิตพลังงาน
ไฟฟ้า ทั้งจากเชื้อเพลิงฟอสซิลและพลังงานหมุนเวียน เนื้อหาครอบคลุมการวิเคราะห์วัฏจักรทาง 
อุณหพลศาสตร์ของโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อน โรงไฟฟ้าพลังน้ำ และโรงไฟฟ้าจากพลังงานทางเลือก 
องค์ประกอบหลักของโรงไฟฟ้าแต่ละประเภท การเลือกใช้เชื้อเพลิง การควบคุมระบบ การวิเคราะห์
ประสิทธิภาพเชิงความร้อน ตลอดจนผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ความคุ ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์  
และการบำรุงรักษา  
 
3.  กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ            (12 หน่วยกิต) 
 

 18-40101-2301      งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลอุตสาหกรรม               3 (0-9-0) 
                           (Industrial machinery maintenance and repair) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ปฏิบัติตามหลักการและวิธีการบำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต์ รวมถึงโครงสร้าง 
การทำงานของระบบต่าง ๆ เช่น กลไก ระบบส่งกำลัง และสามารถระบุอาการผิดปกติได ้
 2. ปฏิบัติงานซ่อมบำรุงเชิงป้องกันและแก้ไข ใช้เครื่องมือวัดเพ่ือวิเคราะห์สภาพเครื่องจักรกล 
และสามารถเปลี่ยนชิ้นส่วนหรือปรับตั้งค่าต่าง ๆ ได ้
 3. ปฏิบัติงานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล เครื่องยนต์ ในสถานประกอบการ สามารถวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ตามมาตรฐานและวินัยการทำงาน 
 4. มีความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยและคุณภาพของงานซ่อมบำรุง โดยปฏิบัติงาน
อย่างรอบคอบตามข้ันตอนเพ่ือให้เครื่องจักรกลับมาทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
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 คำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านการซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล เครื่องยนต์ การตรวจสอบ
เครื่องจักร เครื่องยนต์ การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน การบำรุงรักษาเชิงแก้ไข การเปลี่ยนชิ้นส่วน  
การหล่อลื่น การตั้งศูนย์เพลา การวิเคราะห์สภาพการทำงานของเครื่องจักรกล เครื่องยนต์ การใช้
เครื่องมือวัดและวิเคราะห์อาการผิดปกติของระบบกลไก ระบบส่งกำลัง ระบบสายพาน มอเตอร์  
และระบบควบคุมต่าง ๆ  
 
 18-40101-2302  งานระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม      3 (0-9-0) 
                             (Industrial Pneumatics and Hydraulics) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ปฏิบัติงานตามหลักการและองค์ประกอบของระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ สามารถ
อ่านแบบวงจรและอธิบายการทำงานของอุปกรณ์หลักได้อย่างถูกต้อง 
 2. ปฏิบัติงานติดตั้ง บำรุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องของระบบ วิเคราะห์การทำงานและ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของวงจรควบคุมได้อย่างแม่นยำ 
 3. วิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขข้อขัดข้องของระบบได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ระเบียบ
ปฏิบัติและมาตรฐานที่กำหนด 
  4. มีความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยในการทำงาน มีความรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
และตระหนักถึงความสำคัญของการบำรุงรักษา เพื่อให้ระบบสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัย 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเกี ่ยวกับระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ในงาน
เครื่องจักรและระบบอัตโนมัติ เช่น การติดตั้ง บำรุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องของวงจรควบคุมแรงดัน 
อัตราการไหล วาล์วควบคุม กระบอกสูบ ชุดต้นกำลัง และอุปกรณ์กรองของไหล การอ่านแบบวงจร 
การวิเคราะห์และตรวจสอบประสิทธิภาพระบบ พร้อมทั้งปฏิบัติตามระเบียบด้านความปลอดภัยและ
มาตรฐานการทำงานของสถานประกอบการ 
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 18-40101-2303    งานเทคโนโลยียานยนต์พลังงานผสมผสาน     3 (0-9-0) 
           (Hybrid Vehicle Technology) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ปฏิบัติงานตามโครงสร้างและหลักการทำงานของระบบยานยนต์ไฮบริด รวมถึงอุปกรณ์
หลัก เช่น มอเตอร์ไฟฟ้า อินเวอร์เตอร์ แบตเตอรี่แรงสูง และระบบควบคุมที่เก่ียวข้อง 
 2. ปฏิบัติงานถอดประกอบ ตรวจสอบ และบำรุงรักษาระบบต่าง ๆ ของยานยนต์ไฮบริด
วิเคราะห์และแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
 3. ปฏิบัติงานจริงกับยานยนต์ไฮบริด ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม
ภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
 4. มีความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งกับระบบ
ไฟฟ้าแรงสูง และมีความละเอียดรอบคอบในการซ่อมบำรุง  เพื ่อให้มั ่นใจในประสิทธิภาพและ 
ความน่าเชื่อถือของยานยนต์ 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบ ัต ิงานในสถานประกอบการที่ เก ี ่ยวก ับเทคโนโลย ียานยนต ์ระบบไฮบร ิดใน 
สถานประกอบการจริง โดยเน้นการเรียนรู้โครงสร้างและการทำงานของระบบส่งกำลังผสมผสาน 
ระบบจัดเก็บพลังงาน ระบบควบคุมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์ข้อขัดข้อง การถอด
ประกอบ ตรวจสอบ ปรับตั้ง และบำรุงรักษาระบบต่าง ๆ เช่น ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า อินเวอร์เตอร์ 
แบตเตอรี่แรงสูง และระบบรีเจนเนอเรทีฟเบรก พร้อมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและ
ระเบียบการทำงานในสถานประกอบการ 
 
 18-40101-2304        งานระบบไฟฟ้าและสัญญาณยานยนต์อุตสาหกรรม      3 (0-9-0) 
                           (Industrial Automotive Electrical and Signal Systems) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ปฏิบัติงานตามโครงสร้างและหลักการทำงานของระบบไฟฟ้าและสัญญาณต่าง ๆ  
ในยานยนต์ รวมถึงสามารถใช้เครื่องมือวิเคราะห์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือวินิจฉัยข้อขัดข้อง 
 2. ปฏิบัติงานถอดประกอบ ซ่อมแซม และปรับตั ้งระบบไฟฟ้าของยานยนต์ รวมถึง
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
 3. ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือซ่อมบำรุงและแก้ไขปัญหาในสภาพแวดล้อมจริงได้ตามมาตรฐาน 
 4. มีความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยในการทำงาน มีความละเอียดรอบคอบในการ
ซ่อมแซม และตระหนักถึงคุณภาพของงานที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถือของยานยนต์ 
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 คำอธิบายรายวิชา 
  ปฏิบ ัต ิงานในสถานประกอบการเกี ่ยวกับระบบไฟฟ้า และสัญญาณของยานยนต์ 
ในอุตสาหกรรมจริง เช่น ระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ระบบไฟส่องสว่างและสัญญาณ ระบบควบคุมไฟฟ้า
ภายในรถยนต์ ระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์สำหรับความปลอดภัย  และความสะดวกสบาย  
การวิเคราะห์ข้อขัดข้องด้วยเครื่องมือวิเคราะห์อิเล็กทรอนิกส์ การถอดประกอบ ซ่อมแซม ปรับตั้ง
ระบบไฟฟ้าและสัญญาณยานยนต์ในสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการจริง รวมถึงการปฏิบัติ  
ตามมาตรฐานความปลอดภัยและระเบียบการทำงานในสถานประกอบการ 
 
4.  กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ            (6 หน่วยกิต) 
 

 18-40101-2401                 โครงการเทคโนโลยีเครื่องกล 1              3 (2-2-5) 
       (Mechanical Technology Project 1) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1.  ประมวลความรู้เกี่ยวกับการเตรียมโครงการเทคโนโลยีเครื่องกล 
 2.  วิเคราะห์หานวัตกรรมหรือปัญหาในสถานประกอบการด้านเทคโนโลยีเครื่องกล 
 3.  ใช้กระบวนการสืบเสาะค้นคว้าเพื ่อสร้างสิ ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมหรือหาวิธีการ
แก้ปัญหาในด้านเทคโนโลยีเครื่องกล 
 4.  จัดทำโครงร่าง (Proposal) และรายงานผลการดำเนินงาน 
 5.  ปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะบุคคล  
ที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคม 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับการเขียนโครงการเทคโนโลยีเครื่องกล ภายใต้การดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษา
กลุ่มโครงการ โดยศึกษาปัญหาใช้กรรมวิธีการสืบเสาะ เพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีเครื่องกล  
โดยใช้ทฤษฎีและหลักการอ้างอิงที่ผู ้เรียนได้เรียนมาแล้ว  นำไปใช้ในการแก้ปัญหาและจัดทำเป็น 
โครงร่าง (Proposal) เสนอต่อผู้สอน โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสาขาวิชาและ
หรือสถานประกอบการร่วมกัน 
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 18-40101-2402                โครงการเทคโนโลยีเครื่องกล 2              3 (2-2-5) 
      (Mechanical Technology Project 2) 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 18-40101-2401 โครงการเทคโนโลยีเครื่องกล 1 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1.  ประมวลความรู้เกี่ยวกับโครงการเทคโนโลยีเครื่องกลและนำเสนอผลงาน 
 2.  แก้ปัญหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีเครื่องกลโดยใช้ทฤษฎีและหลักการอ้างอิง 
 3.  จัดทำโครงการและและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 4.  ปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะบุคคล  
ที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคม 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับโครงการเทคโนโลยีเครื่องกลต่อจากที่ได้กำหนดไว้แล้ว โดยมีความก้าวหน้า
ในโครงการอย่างต่อเนื่องภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้เรียนต้องใช้ทฤษฎีและ
หลักการมาประยุกต์ใช้ในการสร้างนวัตกรรมหรือแก้ปัญหาในโครงการ และจัดทำรายงานของ
โครงการเสนอต่อผู้สอน และเมื่อสิ้นสุดโครงการต้องนำเสนอโครงงานต่อคณะกรรมการสาขา วิชา  
และหรือสถานประกอบการร่วมกันพิจารณา 
 
 5.3  หมวดวิชาเลือกเสรี                   6 หน่วยกิต 
 

 18-40101-3001  เทคโนโลยีความปลอดภัยและการจัดการความเสี่ยง      3 (3-0-6) 

                    ในงานอุตสาหกรรม 

                 (Industrial Safety and Risk Management Technology) 

 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ประมวลความรู้และความเข้าใจในแนวคิดและหลักการพื้นฐานของความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรม การวิเคราะห์อันตราย การประเมินความเสี ่ยง ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านความปลอดภัย 
  2. ระบุและวิเคราะห์อันตรายที่อาจเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมการทำงาน  วางแผนและ
กำหนดมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ วางแผนฉุกเฉินเบื ้องต้น และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการควบคุมความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
  3. ตระหนักถึงความสำคัญของความปลอดภัยในการทำงาน มีวินัยและความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานความปลอดภัย มีความรอบคอบและใส่ใจในรายละเอียดเพ่ือ
ป้องกันอันตราย และมีความมุ่งม่ันที่จะสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร 
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 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม การวิเคราะห์อันตรายและ
การประเมินความเสี ่ยง การป้องกันอุบัติเหตุ การจัดการความปลอดภัยในสถานประกอบการ  
การวางแผนฉุกเฉิน ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กฎหมายและมาตรฐาน 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ใช้ในการควบคุมความปลอดภัย เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานที่ปลอดภัยและยั่งยืน 
 

 18-40101-3002       เทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษ์พลังงานในระบบอุตสาหกรรม     3 (3-0-6) 
                        (Industrial Energy Conservation Technology) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ประมวลความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนวคิดของการอนุรักษ์พลังงาน การวิเคราะห์
และประเมินรูปแบบการใช้พลังงาน การระบุจุดสูญเสียพลังงาน หลักการทำงานของระบบเครื่องกล 
ระบบไฟฟ้า และระบบปรับอากาศที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงาน รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการพลังงาน นโยบายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
 2. วิเคราะห์และประเมินการใช้พลังงานในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม  ระบุจุดที่เกิด
การสูญเสียพลังงาน สามารถเสนอแนวทางการปรับปรุงเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน   
และสามารถคำนวณการประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
 3. ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุร ักษ์พลังงานต่อสิ ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ   
มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาแนวทางและเทคโนโลยีเพื่อการใช้พลั งงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
รับผิดชอบในการทำงานและมีความละเอียดรอบคอบในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและข้อบังคับการอนุรักษ์พลังงานในประเทศไทยและระดับ
สากล การใช้เครื ่องมือวัดและเทคนิคการตรวจวัดเพื ่อประเมินสถานะการใช้พลังงานในระบบ
อุตสาหกรรมและอาคาร ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการพลังงานในภาคอุตสาหกรรมและ
อาคารขนาดใหญ่ พร้อมฝึกฝนทักษะการจัดทำแผนอนุรักษ์พลังงาน ที ่แสดงความคุ ้มค่าทาง
เศรษฐศาสตร์ (Cost-effectiveness) และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ตลอดการเรียนการสอนมุ่งเน้น
การตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์พลังงานที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ เพื่อการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ แสดงความรับผิดชอบในการทำงาน และมีความละเอียดรอบคอบในการ
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้การตัดสินใจด้านพลังงานมีความน่าเชื่อถือและยั่งยืน 
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 5.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร      
 

   18-40101-4001                    กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา                   0 (0-2-0)   
                               (Strengthen Honesty and Volunteerism Activity)  
 สมรรถนะรายวิชา  
  1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ตามหลักการและกระบวนการ 
 ป้องกันการทุจริต   
  2. วิเคราะห์และตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ   
  3.  ประพฤติตนโดยการนอมนำศาสตร์พระราชา มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ   
 4. ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง กิจกรรมปรับฐานความคิด
ต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงจากสินบน กิจกรรมสร้างสังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต กิจกรรมยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรมจิตอาสาต่อต้านการทุจริตด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล   
  5. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา โดยการลงมือปฏิบัติ กระบวนการกลุ่ม  
การโค้ชชิ่ง และการประเมินผล   
  6. ประยุกตใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเทคโนโลยีดิจิทัลในการต่อต้านการทุจริต  
และการเป็นคนดีของสังคม  
 คำอธิบายรายวิชา  
   ปฏิบัติกิจกรรม ตามศาสตร์พระราชาสู่การเป็นคนดีกิจกรรมต่อต้านทุจริตด้วยจิตพอเพียง 
กิจกรรมปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ ยงจากสินบน 
กิจกรรมสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรมยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม และกิจกรรม
จิตอาสาต่อต้านการทุจริต ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 18-40101-4002                กิจกรรมเสริมสร้างผู้เรียนตามอัธยาศัย                  0 (0-2-0)   
                            (Recreational Activity for Learners Development)   
 สมรรถนะรายวิชา  
   1. เข้าใจหลักการและกระบวนการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ  
เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาองค์กร ชุมชน และสังคม   
   2. วางแผนดำเนินกิจกรรมด้วยการโค้ชชิ่ง การประเมินผล และปรับปรุงการทำงานในการ
ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนตามอัธยาศัย   
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   3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการทำงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย พอเพียง ซื่อสัตย์   
จิตอาสา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
   4. สามารถประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียนตาม
อัธยาศัย 
 คำอธิบายรายวิชา  
    ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต กิจกรรมพัฒนาองค์กร ชุมชนและสังคม กิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรม
จิตอาสา กิจกรรมกีฬา นันทนาการ กิจกรรมการปองกันการทุจริต และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม พัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพ 
 
 18-40101-4003                   กิจกรรมในสถานประกอบการ 1                       0 (0-2-0)   
                                              (Workplace Activity 1)       
 สมรรถนะรายวิชา  
   1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ   
   2. ใช้ทักษะการโค้ชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการร่วมกิจกรรม
ในสถานประกอบการ   
   3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด   
   4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรม
เสริมสร้างตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความ
รับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในที่ทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ   
   5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ   
   6. ประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ   
 คำอธิบายรายวิชา  
   ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสร้างตาม
ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในที่ทำงานหรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของกับการฝึกปฏิบัติงาน  
ในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ    
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 18-40101-4004                    กิจกรรมในสถานประกอบการ 2                  0 (0-2-0)   
                                                (Workplace Activity 2)       
 สมรรถนะรายวิชา  
  1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในสถานประกอบการตามหลักการและกระบวนการ   
  2. ใช้ทักษะการโค้ชชิ่ง เทคโนโลยีดิจิทัล และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการร่วมกิจกรรม 
 ในสถานประกอบการ   
  3. ปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด   
  4. ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ กิจกรรม
เสริมสร้าง ตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความ
รับผิดชอบตต่อกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในที่ทำงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ   
  5. ประเมินผลและปรับปรุงการทำกิจกรรมในสถานประกอบการ 
 6. ประยุกตใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการ   
 คำอธิบายรายวิชา  
  ปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางตาม
ระเบียบ ข้อบังคับของสถานประกอบการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในที่ทำงานหรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพ 
 
5.5 วิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพเฉพาะสาขา 
    18-40101-0001        ฟิสิกส์ประยุกต์สำหรับเทคโนโลยีเครื่องกลเบื้องต้น 0 (3-0-0) 

(Applied Physics for Introductory 
Mechanical Technology) 

 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับหลักการและกฎพื้นฐานทางฟิสิกส์ที่จำเป็นต่อการต่อยอดใน
วิชาชีพเครื่องกล (เช่น แรง การเคลื่อนที่ พลังงาน)  
 2. ประยุกต์ใช้ทักษะการคำนวณและการเขียนแผนภาพวัตถุอิสระ (Free Body Diagram) 
เพ่ือวิเคราะห์โจทย์ปัญหาทางเทคนิคในระบบเครื่องกลเบื้องต้นได้อย่างเป็นระบบ 
 3. แสดงออกถึงความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ในการคำนวณ โดยตระหนักถึงความ
ถูกต้องของข้อมูลตามหลักวิชาการเพ่ือความปลอดภัยในงานวิศวกรรม 
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 4.  มีวินัยและทัศนคติเชิงบวกในการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือลดช่องว่างความรู้ระหว่าง
ระดับอาชีวศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษา 
 5.  มีความมุ ่งมั ่นในการวิเคราะห์และแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกส์ที ่ซ ับซ้อน และสามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดเพ่ือหาคำตอบที่ถูกต้องเมื่อเผชิญกับเงื่อนไขทางเทคนิคท่ีผิดพลาด 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษากฎพื้นฐานและหลักการทางฟิสิกส์ประยุกต์เพื่อการปูพื้นฐานสู่เทคโนโลยีเครื่องกล 
ประกอบด้วย ระบบหน่วยมาตรฐานระหว่างประเทศ (SI Units) ปริมาณเวกเตอร์ แรงและสมดุล 
กลศาสตร์ของนิวตัน งาน พลังงาน และกำลังเครื่องกลอย่างง่าย แรงบิดและโมเมนต์ในระบบส่งกำลัง 
สมบัติของวัสดุเบื้องต้น ความเค้นและความเครียด กลศาสตร์ของไหลเบื้องต้น ความดันและแรงดันใน
ระบบไฮดรอลิก อุณหภูมิและการถ่ายเทความร้อน โดยเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
การฝึกทักษะการแก้โจทย์ปัญหาเชิงทฤษฎี การเขียนแผนภาพวัตถุอิสระ ตลอดจนการปลูกฝัง
จรรยาบรรณในความถูกต้องของข้อมูลทางวิศวกรรม  
 
    18-40101-0002                     เทอร์โมไดนามิกส์ประยุกต์                         0 (3-0-0) 
                                         (Applied Thermodynamics) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับความหมายของนิยาม สภาวะทางอุณหพลศาสตร์ และกฎข้อที่
หนึ่งและสองของเทอร์โมไดนามิกส์ที่ใช้ในการวิเคราะห์พลังงานในเครื่องจักรกล 
  2.  มีทักษะในการใช้ตารางสมบัติของสารบริสุทธิ์ และแผนภูมิอุณหพลศาสตร์ (เช่น P-v,  
T-s Diagrams) เพ่ือคำนวณหาค่าตัวแปรพลังงานและประสิทธิภาพของวัฏจักรต้นกำลังพ้ืนฐาน 
 3.  ตระหนักถึงความสำคัญของการคำนวณที่ถูกต้องแม่นยำเพื่อความปลอดภัยในการ
ออกแบบระบบความร้อน และแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 4.  มีวินัยในการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการและระบบหน่วยมาตรฐาน (SI Units) และมี
ทัศนคติทีพ่ร้อมรับการเปลี่ยนผ่านจากการปฏิบัติงานช่างสู่การวิเคราะห์เชิงวิศวกรรมเทคโนโลยี 
 5. แสดงความมุ่งม่ันในการทำความเข้าใจเนื้อหาที่มีความซับซ้อน และสามารถปรับเปลี่ยน
กระบวนการคิดในการแก้โจทย์ปัญหาเมื ่อเงื ่อนไขหรือสถานะของระบบทางเทอร์โมไดนามิกส์
เปลี่ยนแปลงไป 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษานิยามและมโนทัศน์พื้นฐานทางอุณหพลศาสตร์ ระบบหน่วย สมบัติของสารบริสุทธิ์
และการใช้ตารางไอน้ำ กฎข้อที่หนึ่งของอุณหพลศาสตร์และการวิเคราะห์พลังงานในระบบปิดและ
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ระบบเปิด กฎข้อที่สองของอุณหพลศาสตร์ เอนโทรปี วัฏจักรคาร์โนต์  และวัฏจักรต้นกำลังเบื้องต้น 
(อ็อตโต, ดีเซล, แรงคิน) โดยเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การใช้แผนภูมิเพื่อการตัดสินใจ
ทางเทคนิค ความละเอียดรอบคอบในการคำนวณ และการปรับตัวเพื่อรับมือกับโจทย์ปัญหาด้าน
พลังงานที่ซับซ้อนในงานเทคโนโลยีเครื่องกล 
 
 18-40101-0003              งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์ 0 (2-2-0) 
                            (Applied Electrical and Electronics Operations) 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1.  ประมวลความรู้เกี่ยวกับกฎพื้นฐานทางไฟฟ้า วงจรไฟฟ้ากระแสตรงและกระแสสลับ 
หน้าที่การทำงานของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน และการอ่านแบบวงจรควบคุมไฟฟ้าในงาน
อุตสาหกรรมได้อย่างถูกต้อง 
 2. ปฏิบัติการใช้เครื่องมือวัดและทดสอบ การต่อวงจรควบคุมมอเตอร์เบื้องต้น การประกอบ
และทดสอบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์ และการปรับแต่งอุปกรณ์ควบคุม ตามเงื่อนไขที่กำหนด 
  3.  ยึดมั่นในมาตรฐานความปลอดภัยทางไฟฟ้า ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบเพ่ือ
ป้องกันอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน และมีความซื่อสัตย์ในการรายงานผลการวัดและทดสอบ 
 4.  มีวินัยในการจัดเตรียมและเก็บรักษาเครื่องมือวัดที่มีความละเอียดสูง มีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และมีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้ระบบมาตรฐานอุตสาหกรรม 
 5. สามารถวิเคราะห์อาการเสียและแก้ไขปัญหาในวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้
สถานการณ์จำลอง และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหาเมื่ออุปกรณ์หรือเงื่อนไขทางเทคนิค
เปลี่ยนแปลงไป 
 คำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี ่ยวกับกฎของโอห์มและกฎของเคอร์ชอฟฟ์ การวัดและวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า
กระแสตรงและกระแสสลับเบื้องต้น การใช้เครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การตรวจสอบสมบัติ
และการใช้งานอุปกรณ์สารกึ่งตัวนำ ได้แก่ ไดโอด ทรานซิสเตอร์ เอสซีอาร์ และอุปกรณ์ตรวจวัด 
ปฏิบัติการต่อวงจรควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าเบื้องต้น วงจรเรียงกระแส วงจรขยายสัญญาณ และวงจร
ดิจิทัลลอจิกพื้นฐาน การอ่านแบบวงจรควบคุม การฝึกทักษะการวิเคราะห์อาการเสียและแก้ไข
ข้อขัดข้องในวงจรควบคุมอุตสาหกรรม โดยเน้นความปลอดภัยทางไฟฟ้าตามมาตรฐานสากล  
การจัดเก็บและบำรุงรักษาเครื่องมือวัดความละเอียดสูง การทำงานเป็นทีมอย่างมี ระบบ และการ
ปรับตัวเพ่ือแก้ไขปัญหาเทคนิคทางไฟฟ้าในสถานการณ์จำลอง 
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6.  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 6.1  ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี  
 

ตารางท่ี 3-4 แสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
YLO 
1.1 

YLO 
1.2 

YLO 
2.1 

YLO 
2.2 

PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ  
ม ีล ักษณะความเป ็นผ ู ้นำ ม ีการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต  
มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม ตลอดจนผู้คนใน
ชุมชน และสถานประกอบการ (EC) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs 2 สามารถใช ้ เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการส ื ่อสาร 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอ
ข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ (KSR) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้เพื ่อนำไปใช้ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ส ว ง ห า อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ใ ห ม ่ โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื ่อพัฒนา 
ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทสังคม (KSR) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs 4 แสดงออกถึงการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยึด
มั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัยและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน (EC) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs 5 สามารถต ิดต ั ้ ง ควบคุม ว ิ เคราะห ์ และ
บำรุงรักษาระบบและอุปกรณ์ทางกลต่าง ๆ รวมถึง
ระบบขับเคลื่อนและส่งกำลัง โดยเข้าใจการบูรณาการ
กับระบบไฟฟ้า และระบบควบคุมอัตโนมัติในงาน
อุตสาหกรรม (KSR) 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตารางท่ี 3-4 (ต่อ) แสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
YLO 
1.1 

YLO 
1.2 

YLO 
2.1 

YLO 
2.2 

PLOs 6 สามารถประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาด้านการจัด
การพลังงานเชิงกลและระบบที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันทางกล
และไฟฟ้าที่เหมาะสม และการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน
เพ่ือประโยชน์สูงสุด (KSR) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs 7 สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปชั้นสูง เพื่อการ
ออกแบบ วิเคราะห์ จำลอง และเพิ ่มประสิทธิภาพของ
ระบบทางกลและเครื ่องจักรกล/เครื ่องยนต์ รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในงานอุตสาหกรรม 
(KSR) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs 8 สามารถประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาด้านงานควบคุม 
และการซ่อมบำรุงเครื ่องจักรกล เครื ่องยนต์ อุปกรณ์
อัตโนมัติ และระบบทางกลอื ่น ๆ ในงานอุตสาหกรรม  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน (KSR) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 6.2  ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOg) จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 

ตารางที่ 3-5 แสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOg) จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดศึกษาทั่วไป) 

รายวิชา 
PLOg 

1 2 3 
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดศึกษาทั่วไป 
กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 

18-40000-1101  ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ* ✓ ✓ ✓ 

18-40000-1105  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดมาตรฐาน ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

18-40000-1203  คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* ✓ ✓ ✓ 

18-40000-1204  วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย ✓ ✓ ✓ 
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ตารางที่ 3-5 (ต่อ)แสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (PLOg) จากหลักสูตรสู่
รายวิชา(หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดศึกษาทั่วไป) 

รายวิชา 
PLOg 

1 2 3 
กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม 
18-40000-1304   ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ* ✓ ✓ ✓ 
18-40000-1305  ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการเรียนรู้และการทำงาน  
             ยุคดิจิทัล 

✓ ✓ ✓ 

กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
18-40000-1401   การพัฒนาบุคลิกภาพ* ✓ ✓ ✓ 
18-40000-1403   ศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต ✓ ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ “✓” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOg) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่กำหนด 
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 6.3 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 

ตารางที่ 3-6 แสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOg) จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(หมวดวิชาเฉพาะ) 

รายวิชา 
PLOs 

1 2 3 4 5 

หมวดวิชาเฉพาะ  
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

18-40101-2101  คณิตศาสตร์ประยุกต์สำหรับวิศวกรรม ✓ ✓  ✓ ✓ 

18-40101-2102  เทอร์โมฟลูอิดส์ไดนามิกส์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

18-40101-2103  กลศาสตร์วิศวกรรมประยุกต์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

18-40101-2104  การเขียนแบบวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ 
                       ประยุกต์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 

18-40101-2201  วัสดุวิศวกรรม ✓ ✓ ✓  ✓ 

18-40101-2202  เทคโนโลยีการเชื่อมสำหรับงานเครื่องกล ✓ ✓ ✓  ✓ 

18-40101-2203  การออกแบบระบบความร้อนและการ 
                      ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

18-40101-2204  เทคโนโลยีเครื่องต้นกำลัง ✓ ✓ ✓  ✓ 

กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
18-40101-2301  งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลอุตสาหกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
18-40101-2302  งานระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ 
                       อุตสาหกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

18-40101-2303  งานเทคโนโลยียานยนต์พลังงานผสมผสาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
18-40101-2304  งานระบบไฟฟ้าและสัญญาณยานยนต์ 
                      อุตสาหกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
18-40101-2401  โครงการเทคโนโลยีเครื่องกล 1 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
18-40101-2402  โครงการเทคโนโลยีเครื่องกล 2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ตารางที่ 3-7 แสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOg) จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(หมวดวิชาเลือกเสรี) 

รายวิชา 
PLOs 

1 2 3 4 5 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
18-40101-3001  เทคโนโลยีความปลอดภัยและการจัดการ 
                       ความเสี่ยงในงานอุตสาหกรรม 

 ✓ ✓  ✓ 

18-40101-3002  เทคโนโลยีเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานในระบบ 
                       อุตสาหกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ์ “✓” หมายถึง มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ที่กำหนด 
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7.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา 
                                                                                            ความรับผิดชอบหลัก          ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความรู ้

(K) 
ทักษะ 
(S) 

คุณธรรม จรยิธรรม 
(E) 

ลักษณะบุคคล 
(C) 

ความสามารถ
ในการ

ประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 

(R) 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดศึกษาท่ัวไป                   
กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                   
   18-40000-1101  ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ*                   
   18-40000-1105  ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน                   
กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                   
   18-40000-1203  คณิตศาสตรแ์ละสถติิในชีวิตประจำวัน*                   
   18-40000-1204  วิทยาศาสตรแ์ละสถติิเพื่อการวิจยั                   
กลุ่มสมรรถนะทกัษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม                   
   18-40000-1304  ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ*                   
   18-40000-1305  ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุค 
                          ดิจิทัล 
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รายวิชา 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความรู ้

(K) 
ทักษะ 
(S) 

คุณธรรม จรยิธรรม 
(E) 

ลักษณะบุคคล 
(C) 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้

และความ
รับผิดชอบ 

(R) 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มสมรรถนะทกัษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง                   
   18-40000-1401  การพัฒนาบุคลิกภาพ*                   
   18-40000-1403  ศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต                   
หมวดวิชาเฉพาะ                   
กลุ่มสมรรถนะวชิาชีพเฉพาะ                   
  18-40101-2101  คณิตศาสตรป์ระยุกตส์ำหรับวิศวกรรม                   
  18-40101-2102  เทอร์โมฟลูอดิส์ไดนามิกส ์                   
  18-40101-2103  กลศาสตร์วิศวกรรมประยุกต ์                   
  18-40101-2104  การเขียนแบบวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ประยกุต์                   
กลุ่มสมรรถนะวชิาชีพเลือก                   
  18-40101-2201  วัสดุวิศวกรรม                   
  18-40101-2202  เทคโนโลยีการเช่ือมสำหรับงานเครื่องกล                   
  18-40101-2203  การออกแบบระบบความร้อนและการประยุกต์ใช้ 
                        ปัญญาประดษิฐ์ 

                  

  18-40101-2204  เทคโนโลยีเครื่องต้นกำลัง                   
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รายวิชา 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความรู ้

(K) 
ทักษะ 
(S) 

คุณธรรม จรยิธรรม 
(E) 

ลักษณะบุคคล 
(C) 

ความสามารถ
ในการ

ประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 

(R) 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ                   
  18-40101-2301  งานซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลอุตสาหกรรม                         
  18-40101-2302  งานระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม                   
  18-40101-2303  งานเทคโนโลยียานยนต์พลังงานผสมผสาน                   
  18-40101-2304  งานระบบไฟฟ้าและสญัญาณยานยนต์อุตสาหกรรม                   
กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพ                   
  18-40101-2401  โครงการเทคโนโลยเีครื่องกล 1                   
  18-40101-2402  โครงการเทคโนโลยเีครื่องกล 2                   
หมวดวิชาเลือกเสรี                   
  18-40101-3001  เทคโนโลยีความปลอดภัยและการจัดการความเสี่ยงในงาน 
                         อุตสาหกรรม 

                  

  18-40101-3002  เทคโนโลยีเพือ่การอนุรักษ์พลังงานในระบบอุตสาหกรรม                   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
1)  ด้านความรู้  
 1.1) ความรู้ด้านดิจิทัล ความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การสื่อสารและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1.2) ความรู้เชิงสาระหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิจารณ์และ
เปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
 1.3) มีความรู้ริเริ่มสร้างสรรค์สำหรับการพัฒนางานในอาชีพ ปรับปรุงวางแผนงานกลยุทธ์การ
บริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 
 1.4) ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 
2) ด้านทักษะ   
 2.1) ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ที่สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 2.2) ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการวิเคราะห์
วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
 2.3) ทักษะการคิดสร้างสรรค์สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงานกลยุทธ์
การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ  
 2.4) ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางท่ีลึกซ้ึงและมีอย่างกว้างขวาง เป้นระบบในงานอาชีพ 
3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 3.1) มีจิตสำนึกที ่ดีคุณธรรม ศีลธรรม เพื่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกาและเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 3.2) มีวิจารณญาณและรักษาธำรงไว้ซึ่งความดีมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำที่ผิดกฎ
กติกาของสังคมและกฎหมาย เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ 
 3.3) มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม 
 3.4) ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณท่ีกำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 
4) ด้านลักษณะบุคคล 
 4.1) รู้จักบทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพื่อทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 4.2) ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้แก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ 
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 4.3)  มีบุคลิกภาพที่กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู ้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู ้ร ิเริ่ม
สร้างสรรค์เพื ่อปรับปรุงวางแผน/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและที่เป็นนามธรรมในการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 
5) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 5.1) สามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 5.2) สามารถริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 5.3) สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 
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หมวดที่ 4 การจดักระบวนการเรียนรู้ 
 

1.  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 
 1.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

ตารางที่ 4-1 กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 
(หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLOg 1  แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติ
หน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต  
มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความ
เป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่น 
ในทีม ตลอดจนผู ้คนในชุมชน 
และสถานประกอบการ  

1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. การอภิปรายกลุ่ม 
3. การจัดทำกรณีศึกษา/การสอน 
   โดยใช้กรณีศึกษา 
4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
5. การเรียนรู้แบบสาธิต  
6. การทำโครงการศึกษาวิจัย 
7. การศึกษาดูงานในพ้ืนที่/องค์กร    
    /หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างการ 
   ปฏิบัติที่ดี 
8. การจัดทำรายงาน 

1. ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
2. ประเมินกระบวนการทำงาน 
    และการนำเสนอผลงาน 
3. สังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินตามสภาพจริง 
5. สัมภาษณ์ 
6. สอบถาม 
7. ทดสอบ 
 

PLOg 2 สามารถใช้เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลในการสื ่อสาร รวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพ่ือ
การปฏิบัติงาน ตามวิชาชีพและ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. การอภิปรายกลุ่ม 
3. การจัดทำกรณีศึกษา/การสอน 
   โดยใช้กรณีศึกษา 
4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
5. การเรียนรู้แบบสาธิต  
6. การทำโครงการศึกษาวิจัย 
7. การศึกษาดูงานในพ้ืนที่/องค์กร    
    /หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างการ 
   ปฏิบัติที่ดี 
8. การจัดทำรายงาน 

1. ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
2. ประเมินกระบวนการทำงาน 
    และการนำเสนอผลงาน 
3. สังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินตามสภาพจริง 
5. สัมภาษณ์ 
6. สอบถาม 
7. ทดสอบ 
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ตารางที่ 4-1 (ต่อ) กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
(PLO) (หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLOg 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพ ื ่อนำไปใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
แสวงหาองค์ความร ู ้ ใหม่โดยใช้
กระบวนการว ิ จ ั ย  การค ิด เชิ ง
สร้างสรรค์ เพื ่อพัฒนา ปรับปรุง
งาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม  
 

1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. การอภิปรายกลุ่ม 
3. การจัดทำกรณีศึกษา/การสอน 
   โดยใช้กรณีศึกษา 
4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
5. การเรียนรู้แบบสาธิต  
6. การทำโครงการศึกษาวิจัย 
7. การศึกษาดูงานในพ้ืนที่/องค์กร    
    /หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างการ 
   ปฏิบัติที่ดี 
8. การจัดทำรายงาน 

1. ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
2. ประเมินกระบวนการทำงาน 
    และการนำเสนอผลงาน 
3. สังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินตามสภาพจริง 
5. สัมภาษณ์ 
6. สอบถาม 
7. ทดสอบ 
 

 

  
 1.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ 
 

ตารางที่ 4-2 กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO)  
(หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PlOg 4 แสดงออกถ ึงการเป ็นผู้
เ ร ี ยนร ู ้ ตลอดช ีว ิตท ี ่ ย ึดม ั ่น ใน
จรรยาบรรณว ิชาช ีพ สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลย ีและส ังคม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยและความ
รับผิดชอบต่อสิ ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. การอภิปรายกลุ่ม 
3. การจัดทำกรณีศึกษา/การสอน 
   โดยใช้กรณีศึกษา 
4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
5. การเรียนรู้แบบสาธิต  
6. การทำโครงการศึกษาวิจัย 
7. การศึกษาดูงานในพ้ืนที่/องค์กร    
    /หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างการ 
   ปฏิบัติที่ดี 
8. การจัดทำรายงาน 

1. ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
2. ประเมินกระบวนการทำงาน 
    และการนำเสนอผลงาน 
3. สังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินตามสภาพจริง 
5. สัมภาษณ์ 
6. สอบถาม 
7. ทดสอบ 
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ตารางที่ 4-2 (ต่อ) กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLO) (หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PlOg 5 สามารถต ิ ดต ั ้ ง  ควบคุม 
วิเคราะห์ และบำรุงรักษาระบบและ
อุปกรณ์ทางกลต่าง ๆ รวมถึงระบบ
ขับเคลื ่อนและส่งกำลัง โดยเข้าใจ
ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ก ั บ ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ า  
และระบบควบค ุมอ ัตโนมัต ิ ในงาน
อุตสาหกรรม 

1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. การอภิปรายกลุ่ม 
3. การสอนเชิงทฤษฎีควบคู่กับการ 
    ปฏิบัต ิ
4. การจัดทำโครงงานกลุ่ม   
5. การเรียนรู้จากการลงมือทำ 
6. การศึกษาดูงาน การเยี่ยมชม 
    โรงงานอุตสาหกรรม 
7. การบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญ 
8. การจำลองและควบคุมระบบ 
    อัตโนมัติ 

1. ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
2. ประเมินกระบวนการทำงาน 
    และการนำเสนอผลงาน 
3. สังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินตามสภาพจริง 
5. สัมภาษณ์ 
6. สอบถาม 
7. ทดสอบ 

PlOg 6 สามารถประย ุกต ์ ใช ้และ
แก้ปัญหาด้านการจัดการพลังงาน
เชิงกลและระบบที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพการ
เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันทางกลและ
ไฟฟ้าที่เหมาะสม และการอนุรักษ์
พลังงานอย่างยั ่งยืนเพื ่อประโยชน์
สูงสุด 

1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. การอภิปรายกลุ่ม 
3. การสอนเชิงทฤษฎีควบคู่กับการ 
    ปฏิบัต ิ
4. การจัดทำโครงงานกลุ่ม   
5. การเรียนรู้จากการลงมือทำ 
6. การศึกษาดูงาน การเยี่ยมชม 
    โรงงานอุตสาหกรรม 
7. การบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญ 
8. การจำลองและควบคุมระบบ 
    อัตโนมัติ 

1. ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
2. ประเมินกระบวนการทำงาน 
    และการนำเสนอผลงาน 
3. สังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินตามสภาพจริง 
5. สัมภาษณ์ 
6. สอบถาม 
7. ทดสอบ 
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ตารางที่ 4-2 (ต่อ) กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLO) (หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ) 

 

 
 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
PLOs 7 สามารถใช้งานโปรแกรม
สำเร็จรูปชั้นสูง เพื่อการออกแบบ 
วิเคราะห์ จำลอง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบทางกล 
และเครื่องจักรกล/เครื่องยนต์ 
รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในงาน
อุตสาหกรรม (KSR) 

1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. การอภิปรายกลุ่ม 
3. การสอนเชิงทฤษฎีควบคู่กับการ 
    ปฏิบัต ิ
4. การจัดทำโครงงานกลุ่ม   
5. การจัดทำกรณีศึกษา/การสอน 
    โดยใช้กรณีศึกษา  
6. การเรียนรู้จากการลงมือทำ 
7. การสอนแบบบูรณาการทฤษฎี 
   และซอฟต์แวร์ 
8. การจำลองและวิเคราะห์ควบคุม 
   ระบบอัตโนมัติ 
9. การบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญ 

1. ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
2. ประเมินกระบวนการทำงาน 
    และการนำเสนอผลงาน 
3. สังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินตามสภาพจริง 
5. สัมภาษณ์ 
6. สอบถาม 
7. ทดสอบ 

PlOg 8 สามารถประยุกต์ใช้และ
แก้ปัญหาด้านงานควบคุม และการ
ซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล เครื่องยนต์
อุปกรณ์อัตโนมัติ และระบบทางกล
อื่น ๆ ในงานอุตสาหกรรม ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 

1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. การอภิปรายกลุ่ม 
3. การสอนเชิงทฤษฎีควบคู่กับการ 
    ปฏิบัต ิ
4. การจัดทำโครงงานกลุ่ม   
5. การจัดทำกรณีศึกษา/การสอน 
    โดยใช้กรณีศึกษา  
6. การเรียนรู้จากการลงมือทำ 
7. การสอนแบบบูรณาการทฤษฎี 
   และซอฟต์แวร์ 

1. ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
2. ประเมินกระบวนการทำงาน 
    และการนำเสนอผลงาน 
3. สังเกตพฤติกรรม 
4. การประเมินตามสภาพจริง 
5. สัมภาษณ์ 
6. สอบถาม 
7. ทดสอบ 
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2.  ระบบการจัดการศึกษา 
 2.1  ระบบ 
  เป็นระบบทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน  
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ จัดการศึกษาแบบ 
ทวิภาค ีโดยมีสถานประกอบการร่วมในการผลิต  
 2.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 ไม่มี 
 
3.  การดำเนินการหลักสูตร 
 3.1  วัน - เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน 

วันจันทร์ – ศุกร์ และ/หรือ วันเสาร์ - อาทิตย์  
เวลา เป็นอำนาจของสถานศึกษาในการบริหารจัดการเวลาเรียน เพื่อให้มีความยืดหยุ่น 

 3.2  การจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการให้จัดในวันและเวลาดังต่อไปนี้ 
 วันจันทร์ – เสาร์ และ/หรือ ให้ขึ้นอยู่กับสถานประกอบการนั้น ๆ 
 3.3  การกำหนดภาคเรียน 
  ภาคเรียนที่ 1 เดือนพฤษภาคม – เดือนตุลาคม 
  ภาคเรียนที่ 2 เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 
  ภาคฤดูร้อน   ไม่มี 
 3.4 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา ประสบการณ์และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน (ถ้าม)ี 
 การโอนและการเทียบโอน “ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ 
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ”  
 3.5  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  ปัญหาพื้นความรู้ไม่เท่ากันเนื่องจากนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนมาจากต่างสถาบัน  ต่างสถาน
ประกอบการ และบางรายสำเร็จการศึกษามานาน นักศึกษาจึงต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองในการ
เรียนรู้และทำความเข้าใจกับเนื้อหาที่เรียน 
 3.6  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 3.5 
        จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อทำหน้าที่แนะแนว ดูแล และให้คำปรึกษากับนักศึกษา  
ถึงแนวทางการเรียน เทคนิคการเรียนในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 และการแบ่งเวลาต่าง ๆ 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 จากความต้องการที่บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้น
หลักสูตรได้กำหนดให้มีแผนการจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ สำหรับนักศึกษาฝึกงาน 
ในรูปแบบทวิภาคี โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) ระดับปริญญาตรี มีการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม วัดผลและประเมินผลจากการมีส่วนร่วมของครูฝึกในสถานประกอบการและอาจารย์
นิเทศ ในส่วนของการปฏิบัติงานนักศึกษาจะมีครูฝึกในสถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศใน
สาขาวิชาเป็นผู้ดูแลให้นักศึกษาได้รับความรู้ทักษะและประสบการณ์ในวิชาชีพอย่างครบถ้วนและ
สมบูรณ์ เว้นแต่กรณีที่นักศึกษามีปัญหาไม่สามารถไปฝึกงานได้ก็จะเป็นการอนุโลมให้เรียนรายวิชา
เลือกเฉพาะด้านแทน 

 4.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
        4.1.1  นักศึกษามีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตลอดจนปรับตัวให้เข้ากับสถาน
ประกอบการได ้
 4.1.2  นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงการมีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ มีภาวะผู้นำและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 4.1.3  นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้และทักษะที่เรียน มาใช้ในการปฏิบัติงานตลอดจน
มีความเข้าใจในหลักการทำงานและเห็นความจำเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
 4.1.4  นักศึกษาสามารถเรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือทางวิศวกรรม ที่มีอยู่ในสถานประกอบการ
เพื่อนำไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ และมีวิจารณญาณวิเคราะห์ปัญหาหรือแก้ปัญหาทาง
วิศวกรรม โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ และเครื่องจักรได้อย่างเหมาะสม 
 4.1.5  นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพด้านเทคโนโลยีเครื่องกลได ้
 4.2 ช่วงเวลาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของชั้นปี 2 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
 ให้จัดตารางสอนทุกภาคเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการในวันและ
เวลาดังต่อไปนี้- วันจันทร์ – เสาร์ ระหว่าง เวลา 08.00 – 17.00 น. และ/หรือ ให้ขึ้นอยู่กับสถาน
ประกอบการนั้น ๆ 
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 4.4  กระบวนการประเมินผล  
  ประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในรายวิชาที่นำไปบูรณาการการเรียนรู้
ร่วมการทำงานของแต่ละรายวิชาที่นำไปฝึกปฏิบัติจริงที่สถานประกอบการ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 
 สถานประกอบการ ร้อยละ 60 และสถานศึกษา ร้อยละ 40 ซึ่งจะมีการแบ่งการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 
5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย  
 ข้อกำหนดในการทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรือหรืองานวิจัย  
 ข้อกำหนดในการทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ กำหนดหัวข้อให้สอดคล้องกับงานอาชีพ ใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานด้านเทคโนโลยี
เครื่องกล ควรมีองค์กรที่อ้างอิงและคาดว่าจะนำไปใช้งาน หากโครงการสำเร็จมีรายงานที่ต้องนำส่ง
ตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด  

     5.1 คำอธิบายโดยย่อ 
       โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่นักศึกษาสนใจ จะต้องสามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาใช้ในการ
จัดทำโครงการ สามารถบอกถึงประโยชน์ที ่จะได้รับจากการทำโครงการ และจะต้องมีขอบเขต
โครงการที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด พร้อมใช้กระบวนการวิจัยเข้ามาประกอบใน
การจัดทำโครงงานเพื่อรายงานผลการวิจัย 5 บท ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดทำงานวิจัยในงานที่นักศึกษาสนใจ มีความ
เชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำงานวิจัย มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อกำหนดในว ิชาช ีพ  ใฝ ่เร ียนร ู ้  พ ัฒนาตนเองอย ่างต ่อเน ื ่องในการแก้ป ัญหาจาก
กระบวนการวิจัย วางแผนแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และมีรูปแบบที่จะใช้ในการ
พัฒนาต่อได ้

 5.3 ช่วงเวลา 
 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  
 5.4 การเตรียมการ 
 มีการกำหนดชั่วโมงการประชุมนักศึกษา การให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา  
ให้ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ อีกทั ้งมีตัวอย่างโครงการวิจัยให้ศึกษา  
เป็นแนวทาง 

 5.5 กระบวนการประเมินผล 
 ประเมินผลโดยในระหว่างการทำโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ นักศึกษาจะต้องมีการรายงาน
ความก้าวหน้าในการจัดทำโครงงาน และมีการสอบหัวข้อโครงงาน สอบความก้าวหน้า สอบปิดเล่ม
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โครงงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู ้สอนจะทำการประเมินผลจากรายงานโครงงานที่ได้
กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลาและการนำเสนอโครงงาน โดยมีการประเมินผลจากอาจารย์
ไม่ต่ำกว่า 3 คน 

 
6.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าท่ีตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตามที่สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนด 
 
7.  การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ที่คาดว่าจะจบใน  
แต่ละปีการศึกษา เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา โดยเริ่มต้นตั้งแต่ปีการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตร ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5-1 แสดงแผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ชั้นปีที่ 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (หน่วย : คน) 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 20 20 20 20 20 
2  20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา  20 20 20 20 

2.  งบประมาณตามแผน 
 งบประมาณ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 โดยค่าใช้จ่าย
เฉพาะงบดำเนินการในการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี ประมาณคนละ 38 ,000 บาท/คน/ปี โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5-2 แสดงงบประมาณตามแผน 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. ค่าวัสดุ 30,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

2. ค่าครุภัณฑ์ 30,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

3. ค่าตอบแทน 280,000 560,000 560,000 560,000 560,000 
4. ค่าสาธารณูปโภค 30,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

5. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 30,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

รวม 400,000 800,000 800,000 800,000 800,000 
จำนวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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3.  การพัฒนาคณาจารย์ 
 3.1  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 3.1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
สถาบัน และสาขาวิชา ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
 3.1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการฝึกอบรม  
ดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั ้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ 
 3.2  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 3.2.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน
และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 3.2.2  การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 
4.  ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
  4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 5-3 แสดงรายละเอียดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

และสาขาวิชา 
สถาบันการศึกษา 
ที่สำเร็จการศึกษา 

ปี พ.ศ. 

1 นายสุทัศน์ แสงยันต์ 
366080029xxxx 

อาจารย ์ ปร.ด. 
(บริหารอาชีวะ
และเทคนิค
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2568 

ค.อ.ม. 
(เครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2553 

ค.อ.บ. 
(วิศวกรรม 
เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตตาก 

2546 
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ตารางท่ี 5-3 (ต่อ) แสดงรายละเอียดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

และสาขาวิชา 
สถาบันการศึกษา 
ที่สำเร็จการศึกษา 

ปี พ.ศ. 

2 นายบุญพฤทธิ์  
สุวรรณอัตถ์ 

110220010xxxx 

อาจารย ์ ค.อ.ม. 
(วิศวกรรม 
เครื่องกล
ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2567 

ค.อ.บ. 
(วิศวกรรม 
เครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2560 

3 นายบัญชา รัตนพฤกษ์ 
310210022xxxx 

อาจารย์ ค.อ.ม. 
(เครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2555 

อส.บ. 
(วิศวกรรม 
เครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์ 2543 

4 นายปริญญา แสงทอง 
370970010xxxx 

อาจารย์ ค.อ.ม. 
(วิศวกรรม 
อุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2549 

อส.บ. 
(วิศวกรรม 
อุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 2537 

5 ว่าท่ี ร.ต. ธณัชชนม์   
จาคาภิรมย ์
314990043xxxx 

อาจารย์ ค.อ.ม. 
(เครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2554 

วท.บ.  
(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
แขนง
เทคโนโลยี
เครื่องกล) 

สถาบันราชภฏักาญจนบรุ ี 2544 
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 4.2  อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 5-4 แสดงรายละเอียดคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

และสาขาวิชา 
สถาบันการศึกษา 
ที่สำเร็จการศึกษา 

ปี พ.ศ. 

1 นายสุทัศน์ แสงยันต์ 
366080029xxxx 

อาจารย ์ ปร.ด. 
(บริหารอาชีวะ
และเทคนิคศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2568 

ค.อ.ม. 
(เครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2553 

ค.อ.บ. 
(วิศวกรรม 
เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตตาก 

2546 

2 นายบุญพฤทธิ์  
สุวรรณอัตถ์ 
110220010xxxx 

อาจารย ์ ค.อ.ม. (วิศวกรรม 
เครื่องกลศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2567 

ค.อ.บ. (วิศวกรรม 
เครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2560 

3 นายบัญชา รัตนพฤกษ์ 
310210022xxxx 

อาจารย ์ ค.อ.ม. 
(เครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2555 

อส.ม. (วิศวกรรม 
เครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์ 2543 

4 นายปริญญา แสงทอง 
370970010xxxx 

อาจารย ์ ค.อ.ม. 
(วิศวกรรม 
อุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2549 

อส.บ. 
(วิศวกรรม 
อุตสาหการ) 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 2537 
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ตารางท่ี 5-4 (ต่อ) แสดงรายละเอียดคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

และสาขาวิชา 
สถาบันการศึกษา 
ที่สำเร็จการศึกษา 

ปี พ.ศ. 

5 ว่าท่ี ร.ต. ธณัชชนม์   
จาคาภิรมย ์
314990043xxxx 

อาจารย ์ ค.อ.ม. 
(เครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2554 

วท.บ.  
(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมแขนง
เทคโนโลยีเครื่องกล) 

สถาบันราชภฏั
กาญจนบุร ี

2544 

6 
 

นาย ณัฐพล หมายมั่น 
134070058XXXX 

อาจารย ์ ค.อ.ม. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2568 

ค.อ.บ. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2564 

7 
 

นายจิรายุทธ ภิรมย์เนตร 
110370119XXXX 

อาจารย ์ ค.อ.ม. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2564 

ค.อ.บ. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2559 

 
 4.3  อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
 
ตารางท่ี 5-5 แสดงรายละเอียดคุณสมบัติอาจารย์พิเศษ 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

เลขประจำตัว
ประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
และสาขาวิชา 

สถาบันการศึกษา 
ที่สำเร็จการศึกษา ปี พ.ศ. 

1 นางจันจิรา คงสาคร อาจารย ์ ศศ.ม. 
(ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
สุรินทร ์

2551 

2 นางสาวพรรณภาภรณ ์
เม้าราษ ี

อาจารย ์ วท.ม.  
(วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2565 

3 นางสาวชุติมา กำนิจอุย อาจารย ์ วท.ม.  
(เคมีศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2565 
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หมวดที่ 6 การประเมินผลการเรียนและเกณฑก์ารสำเร็จการศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
 ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2567   
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
 2.1.1  กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 2.1.2  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดตามผลลัพธ์
การเรียนรู้รายปีที่กำหนดตามสมรรถนะที่ได้สอบถามจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายปี (YLOs) จะมีการควบคุมคุณภาพของเครื่องมือประเมินให้เป็นไปตามหลักวิชาการโดยนำ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา จากคู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการ
อาชีวศึกษา มาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวคิดในการประเมินความสามารถของผู้เรียนที่ต้องเข้ารับการ
ประเมินได้ครบทุกผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้าน 5 ด้านที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร เพ่ือแปลงไปสู่การทดสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามลักษณะของวิชาชีพสาขาวิชา โดยจะเป็นการ
ประเมินในลักษณะการประมวลผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีหรือรายภาคการศึกษา โดยนำเกณฑ์คุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 มาสร้างเป็นผังแนวคิดและเครื่องมือประเมิน เพื่อทำ
การการทดสอบภาคทฤษฎีจะเป็นการประเมินด้านความรู้สามารถใช้แบบทดสอบที่เป็นชนิดปรนัย
และอัตนัย แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม สำหรับใช้ในการประเมินได้ โดยที่องค์ความรู้ที่ทดสอบ
นั้นจะต้องสอดคล้องกับภาคปฏิบัติที ่จะมีการทดสอบด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่  
พึงประสงค์ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ สามารถใช้ใบ  
สั่งงาน แบบประเมินการปฏิบัติงาน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการ
ประเมินกระบวนการและการปฏิบัติงานได้หากมีผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการและการปฏิบัติจะต้อง
มีแบบประเมินชิ้นงานหรือผลลัพธ์ ด้วยการกำหนดเกณฑ์ระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและตาราง
แผนผังข้อสอบการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจําเป็นจะต้องมีการกำหนดกรอบในการ
ประเมินหรือหน่วยสมรรรถนะหลักในการประเมิน พร้อมทั้งการกำหนดเกณฑ์น้ำหนักความสำคัญของ
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัยและจิตพิสัย ภาคทฤษฎี  
จะมีการกำหนดระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย 100 % ภาคปฏิบัติมีการการกำหนด
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ระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยและจิตพิสัยรวม 100 % โดยในทางปฏิบัติในการ
กำหนดเกณฑ์ค่าร้อยละของแต่ละระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้อยู ่กับความเหมาะสมกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที ่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตรนอกจากนี้กรอบหรือหน่วยสมรรถนะหลักในการ
ประเมินเป็นหน้าที่ของกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่จะต้องพิจารณาตัดสินผล  โดยกำหนด
เกณฑ์การผ่านการประเมินต้องมีระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
 การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัย
สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทำอย่างต่อเนื่อง และนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบ 
การงานอาชีพ 
 2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม  
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 หรือปีท่ี 2 
 3) การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
 4) การประเมินจากสถานศึกษาอื ่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาส  
ในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษา
และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 
 5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา 
ที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อ 
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ เรียนรู้ และการ
พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (ก) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ, (ข) 
จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคม, (ค) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 
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3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัต ิการ  
ของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน 
ดังต่อไปนี้ 
 1)  เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตและรายวิชาตามท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนดไว้
ในหลักสูตร  
 2)  มีผลการเรียนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00 
 3)  ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 4)  ไม่มีพันธะหนี้สินใด ๆ กับสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  รูปแบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  
 1.1  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง)  จัดการเรียนการสอน 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ  Outcome Based Learning 
(รายละเอียดในหมวดที่ 4) คือ มุ่งเน้นการพิจารณาการออกแบบผลลัพธ์จากการเรียนรู้และการ
ออกแบบ กระบวนการต่าง ๆ เพื่อมุ่งสู่ผลลัพธ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  โดยพิจารณาคุณภาพภายใน 
3 มิติคือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต หรือผลลัพธ์ มีรูปแบบเริ่มจากผลการเรียนรู ้ที่
คาดหวังที่จะให้เกิดกับตัวผู้เรียน การแปลงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่หลักสูตรและวิธีที่จะทำให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ผ่านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ให้ความสำคัญกับ
คุณภาพของบัณฑิต ความคาดหวังของตลาดแรงงาน การสร้างความเป็นสากลให้กับสายอาชีพ และ
การมุ่งสู่ความเป็นโลกาภิวัตน์ การปกป้องผู้ใช้บัณฑิต และการตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
โดยเป็นไปตามเกณฑมาตรฐานการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1.2  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
  การบริหารจัดการหลักสูตร จะดำเนินตามรูปแบบและวิธีการดำเนินการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกให้เป็นไปตามที่สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครหรือสำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษากำหนดหรือสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
หรือ สมศ. 
 

2.  การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรใช้ระบบการประเมินจากคะแนนเต็ม 7 ในลักษณะ Rating 
scale ประกอบด้วยเกณฑ์ 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์ยังประกอบด้วยเกณฑ์การพิจารณาย่อย เกณฑ์หลัก
ในการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  มีดังนี้ 
 2.1  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
  หลักสูตรมีการสร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง อย่างชัดเจนและแปลงลงสู่หลักสูตร สนับสนุนให้
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมความรู้และทักษะทั่วไปและเฉพาะทาง และ
สะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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 2.2  โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Program Structure and Content)  
  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และแสดงวิธีการได้มา
ซึ ่งผลลัพธ์ดังกล่าว รวมถึงมีการสื ่อสารข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย โครงสร้าง  
และเนื้อหาของหลักสูตรมีความสมดุลระหว่างความรู้และทักษะทั่วไปและเฉพาะทาง สะท้อนถึง
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน โดยวิชาแต่ละวิชาเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แสดงให้เห็น 
ถึงความกว้างและความลึกของเนื้อหาและมีรายละเอียดวิชาพื้นฐาน วิชาเฉพาะทาง และโครงการ
นวัตกรรมและวิจัย  
 2.3  แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)  
 หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอนและการเรียนอย่างชัดเจน สามารถทาให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และใช้ความรู้ดังกล่าวในเชิงวิชาการได้ และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
 2.4  การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
   หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนเริ่มตั้งแต่กระบวนการรับผู้เรียน ขณะเรียน และการสอบเพื่อจบ
การศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ชัดเจน ครอบคลุมทุกจุดประสงค์
การเรียนรู้และมีมาตรฐาน รวมทั้งสะท้อนให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานดิจิทัล 
 2.5  คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
   หลักสูตรมีการวางแผนบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาว มีการกำหนดสัดส่วนภาระงาน  
มีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากร  
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งงาน มีจำนวนเหมาะสม  และเพียงพอสำหรับหลักสูตร  
มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรอย่างชัดเจน การจัดสรรงาน มีความเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์และทักษะ ภาระงานและแรงจูงใจสนับสนุนคุณภาพการเรียนการสอน  
มีกฎระเบียบที่มีมาตรฐาน มีการวางแผนการเลิกจ้างและการเกษียณอายุ  
  2.6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
  หลักสูตรมีนโยบายการรับผู้เรียนที่ชัดเจน มีกระบวนการรับผู้เรียนที่เหมาะสม และมีการ
จัดการเรียนการสอนตามที่กาหนดไว้ในหลักสูตร มีระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู ้เรียน  
มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เหมาะสม มีการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
การวิจัยและคุณภาพชีวิตโดยรวม  
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 2.7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure)  
   หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ มีห้องที่ใช้จัดการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสม มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ที ่เพียงพอและมี
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ทันสมัย มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
  2.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)  
  หลักสูตรมีการประเมินและเทียบเคียงคุณภาพของผู้จบการศึกษาได้แก่ อัตราการจบของ
ผู้เรียนอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ และอัตราการลาออกกลางคันอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เวลาเฉลี่ย  
ที่ผู้เรียนเรียนจบ อัตราการจ้างงาน กิจกรรมการวิจัยของผู้เรียนได้รับการประเมินและเทียบเคียง 
ความพึงพอใจจองผู้เรียน บุคลากร ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ได้รับการประเมินและเทียบเคียง
อย่างเป็นระบบ และหลักสูตรสามารถบรรลุ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และความคาดหวังของผู ้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียได้  

 
3.  การบริหารจัดการตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.1  การกำกับมาตรฐาน 
  การควบคุมกำกับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันการ 
อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 จำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
  1)  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  2)  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  3)  คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  4)  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
  5)  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 3.2  บัณฑิต 
 3.2.1 ให้มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติโดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
  3.2.2 ให้มีการสำรวจข้อมูลผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร และแสดงผลสัมฤทธิ์  
การบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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   3.2.3 ให้มีการสำรวจภาวะของบัณฑิตที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา  
1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 
  3.2.4  มีการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี และแจ้ง
ผลการสำรวจให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
 3.3  นักศึกษา 
 3.3.1 มีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสม โดยกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติ
ของนักศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนและสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
  3.3.2 มีการจัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาความรู ้ ความสามารถและศักยภาพของนักศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะและใส่ใจในสิ่งแวดล้อม 
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3.3.3 มีการแต่งตั ้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื ่อให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวให้แก่
นักศึกษาทุกคน 
  3.3.4  มีการสำรวจความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้สอน 
  3.3.5 มีการสำรวจข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา เพื่อประเมิน
แนวโน้มผลการดำเนินงาน 
 3.4  อาจารย ์
  3.4.1  มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.ค.ศ สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ และประกาศจาก 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับระเบียบ/ข้อบังคับของ 
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และ  
เป้าหมายของหลักสูตร รวมถึง มีความรู้ มีทักษะ ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาและมีประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
 3.4.2  มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื ่อให้อาจารย์มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญใน 
สาขาวิชาที่เปิดสอน และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
  3.4.3  มีระบบการบริหาร และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที ่เหมาะสมและ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และนโยบายของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร และแนวทางของ 
หลักสูตร 
  3.4.4  มีการสำรวจความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
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  3.4.5  มีการสำรวจข้อมูลอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และ 
อาจารย์ผู้สอน ทั้งในด้านคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์  
และความพึงพอใจของอาจารย์ เพ่ือประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงาน 
 3.5  หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ในการบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร อันประกอบด้วยรองฝ่ายวิชาการ 
ประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีประธานหลักสูตร 
หรือหัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้กำกับดูแลและคอยให้คำแนะนำ ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่ 
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
ร่วมกับผู้บริหาร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ใน 
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทำทุกปีอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนเริ่มดำเนินการตาม 
กระบวนการดังนี้ 
 3.5.1  จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและ 
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกรอบ 5 ปี โดยกำหนดแนวทางในการ 
พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องในระดับสากล 
  3.5.2  การพิจารณากำหนดผู้สอนจะกำหนดให้ผู้สอนมีชั่วโมงการสอนอย่างต่ำเท่ากับเกณฑ์
ขั้นต่ำที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนด หากพิจารณาแล้วยังมีชั่วโมงการสอน เหลือจึง
ค่อยเพิ่มให้อาจารย์แต่ละท่าน โดยให้มีชั่วโมงสอนเพิ่มเฉลี่ยเท่ากันทุกคน 
  3.5.3  กำหนดให้ผู ้สอนมีรายวิชาสอนกระจายไปยังทุกกลุ ่มวิชา ทั้งกลุ่มวิ ชาชีพพื ้นฐาน  
และกลุ่มวิชาเฉพาะ เพื่อให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความหลากหลาย โดยพิจารณา  
ถึงความรู้ ความชำนาญในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ทำงานหรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา  
นั้น ๆ 
 3.5.4  กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งตามแบบ คอศ.2 ก่อนวันเปิดภาคเรียน อย่างน้อย 
15 วัน และให้นำตามแบบ คอศ.2 ทุกรายวิชาเข้าที ่ประชุมเพื ่อพิจารณาความสอดคล้องของ 
คำอธิบายรายวิชา เนื้อหาที่สอนและการจัดกิจกรรมในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 3.5.5  ภายหลังจากจบภาคเรียนในแต่ละภาคเรียน จะจัดการประชุมอาจารย์ผู ้สอนและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนจากนักศึกษาของ 
อาจารย์ทุกท่าน และรับทราบปัญหาในกระบวนการเรียนการสอนรวมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
และอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนวิชาสอนให้อาจารย์ผู้สอนหากมีความจำเป็น 
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 3.5.6  กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านต้องส่งตามแบบ คอศ.3 ภายใน 30 วัน นับ จากวัน
ปิดภาคเรียน และให้นักศึกษาทำแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และนำผลที่ได้เข้า ที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณาและร่วมกันแก้ไขหากเกิดปัญหาขึ้น 
 3.5.7  หลังจากปิดภาคเรียน 30 วัน สาขาวิชาฯ โดยประธานหลักสูตรจะจัดประชุมเพ่ือ 
ร่วมกัน พิจารณาตามแบบ คอศ.3 เพื ่อสรุปแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  3.5.8 หลังจากเม่ือสิ้นปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ คอศ.4 
 3.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 3.6.1  มีระบบการดำเนินงานของหลักสูตร และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการ
จัดเตรียมสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ที ่จำเป็นต่อการเรียนการสอน ทั ้งทางด้านกายภาพ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี และสิ ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที ่สนับสนุนต่อการเรียนรู ้ อย่างเพียงพอ 
ปลอดภัย และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ ่งจะช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอน  
มีประสิทธิภาพ และผลักดันให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 3.6.2  มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยนำเอาผล 
การสำรวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู ้สอน และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
  3.6.3  มีความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อม 
ทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่ง 
อำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด 
หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยมี 
ระบบการดำเนินงานของสาชาวิชา/วิทยาลัย/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ 
เรียนการสอน และมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และ 
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งสามารถแสดงได้ดังนี้ 
  1)  ด้านงบประมาณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 จะดำเนินการจัดสรร
งบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ สาขาวิชาฯ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาเพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้ 
เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาให้เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาฯ  
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  2)  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 2.1)  อาคารสถานที ่ในสถานศึกษา การสอน การปฏิบัติการและการทำวิจัย  
ใช้สถานที่ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบด้วย 
 ห้องสำหรับงานบริหาร 
 1)  ห้องผู้บริหาร จำนวน 1   ห้อง 
 2)  ห้องคณาจารย์ จำนวน  1   ห้อง 
  3)  ห้องปฏิบัติงานธุรการ จำนวน  1   ห้อง 
  4)  ห้องศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด จำนวน 1   ห้อง 
 2.2)  อาคารสถานที่ เฉพาะการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภายในประกอบด้วย 
 1)  ห้องปฏิบัติการเครื่องกล จำนวน 1   ห้อง  
  2)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน  1  ห้อง 
  3)  ห้องบรรยาย/ประชุมสัมมนา จำนวน  1   ห้อง 
  4)  โรงฝึกงาน จำนวน  1  หลัง 
 2.3) ห้องปฏิบัติการและโรงฝึกงานที่มีอยู่ในปัจจุบันพร้อมอุปกรณ์และครุภัณฑ์
ดังนี้ 
ครุภัณฑ์/สื่อการเรียนรู้ 
 

ตารางท่ี 7-1 แสดงครุภัณฑ์/สื่อการเรียนรู้ 
ลำดับ ชื่อครุภัณฑ์/สื่อการเรียนรู้ จำนวน 

1 ชุดฝึกเครื่องยนต์ดีเซลพร้อมโปรแกรมออกแบบ 1 ชุด 
2 ชุดวิเคราะห์สมรรถนะเครื่องยนต์ดีเซลคอมมอลเรล  

พร้อมโปรแกรมการเรียนรู้เทคโนโลยียานยนต์  
1 ชุด 

3 ชุดทดสอบเครื่องยนต์หัวฉีดน้ำมันเชื้อเพลิง 1 ชุด 
4 ลิฟท์ยกรถชนิด 2 เสา อิเล็กทรอนิกส์ 2 ชุด 
5 ชุดถ่วงล้อแบบมีฝาครอบ 3 ชุด 
6 เครื่องกลึงขนาดยันศูนย์ ขนาด 125 มิลลิเมตร 2 เครื่อง 
7 เครื่องกลึงขนาดยันศูนย์ ขนาด 150 มิลลิเมตร 2 เครื่อง  
8 เครื่องกลึงขนาดยันศูนย์เหนือแท่น 165 มิลลิเมตร 1 เครื่อง 
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 3)  ห้องสมุด/วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ของวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ซึ่งมีหนังสือ ตำราเรียน วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์การ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง การให้บริการทางอินเตอร์เน็ต (Internet) และการให้บริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ 
โดยมีสิ่งตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดดังนี้  
 3.1)  หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย 11,998 เล่ม 
 3.2)  หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ 510 เล่ม 
  3.3)  รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 124 เล่ม 
 3.4)  วารสารต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 78 ฉบับ 
 3.5) คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย  40 ชุด 
 4)  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  สาขาวิชาฯ ประสานงานกับ 
ห้องสมุดและวิทยบริการกลางในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และ 
นักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ 
ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จำเป็น ในส่วน
ห้องสมุดย่อยของสาขาวิชาฯ จัดให้บริการหนังสือ ตำรา หรือวารสาร เฉพาะทางเพ่ือนักศึกษาสามารถ
นำใช้ประกอบการค้นคว้าเพิ่มเติม และสามารถสืบค้นข้อมูลทาง ระบบอินเทอร์เน็ต นอกจากนั้น
สาขาวิชาฯ จัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของ อาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ และเครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิต ิ
  5)  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  การประเมินความเพียงพอของ 
ทรัพยากรสาขาวิชาฯ โดยประธานหลักสูตรจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเข้าห้องสมุด 
และศูนย์วิทยบริการกลาง และทำหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตำรา นอกจากนี้ สาขา
วิชาฯ ยังมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีความรู้ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ทำหน้าที่อำนวยความ
สะดวกใน การใช้สื ่อของอาจารย์และประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื ่อการสอนของ
อาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 7-2 แสดงการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการ
อุปกรณ์การทดลอง
ทรัพยากร และ
ช่องทางการเรียนรู้ 

1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดียที่มีความ
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งใน
การสอน การบันทึกเพ่ือเตรียมจัดสร้างสื่อ
สำหรับการทบทวนการเรียน 
 

- รวบรวมจัดทำสถิติจำนวน
เครื่องมืออุปกรณ์ต่อหัว
นักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือ 
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ตารางท่ี 7-2 (ต่อ) แสดงการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

ที่เพียบพร้อมเพ่ือ
สนับสนุนทั้ง
การศึกษาใน-นอก
ห้องเรียน เพื่อการ
เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการทดลองท่ีมี
เครื่องมือทันสมัยและเป็นเครื่องมือวิชาชีพ
ในระดับสากล เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบัติสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ 
3. จัดให้มีระบบเครือข่ายและห้อง 
ปฏิบัติการทดลองโดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์
และพ้ืนที่ที่นักศึกษาทดลอง หาความรู้
เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง ด้วยจำนวนและ
ประสิทธิภาพที่เหมาะสม เพียงพอ 
4. จัดให้มีห้องสมุดบริการทั้งหนังสือ ตำรา
และสื่อดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ ทั้งห้องสมุด
ทางกายภาพและทางระบบเสมือนจริง 

ความเร็วของระบบเครือข่าย
ต่อจำนวนนักศึกษา 
- จำนวนนักศึกษาเรียนในวิชา
เรียนที่มีการฝึกปฏิบัติด้วย
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
- สถิติของจำนวนหนังสือตำรา
และสื่อดิจิทัลที่มีให้บริการและ
สถิติการใช้งานหนังสือตำราสื่อ
ดิจิทัล 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการ
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ
การปฏิบัติการ 

 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู ้ของหมวดศึกษาทั ่วไปที่
สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2565 โดยได้กำหนดผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 4 ด้าน 
 4.1  ด้านความรู้  
 1) ความรู้ด้านดิจิทัล ความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การสื่อสารและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 2)  ความรู้เชิงสาระหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิจารณ์ 
และเปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
  3) มีความรู้ริเริ่ม สร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุง วางแผนงาน 
กลยุทธ์ การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 
  4) ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 
 4.2  ด้านทักษะ 
   1)  ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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2) ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการ
วิเคราะห์ วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

3) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน  
กลยุทธ์การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 

4) ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซึ้งและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงานอาชีพ 
 4.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1)  มีจิตสำนึกที่ดี คุณธรรม ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
  2)  มีวิจารณญาณและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำ  
สิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคมและกฎหมาย เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ 
  3)  มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  4)  ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณท่ีกำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 
  4.4  ด้านลักษะบุคคล 
  1)  รู้จักบทบาท หน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพื่อทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  2)  ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการแก้ ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขา
วิชาชีพ การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ 
  3)  มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู้ริเริ่ม
สร้างสรรค์เพื่อปรับปรุงวางแผนงาน/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและที่เป็นนามธรรมในการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 
 4.5  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   
  1)  สามารถในการแก้ปญัหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
  2) สามารถริเริ่มปรับปรุงวางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
  3) สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ   
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5.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี ้ทั ้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  
เพื่อติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 
1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีดังนี้ 
 

ตารางท่ี 7-3 แสดงตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

    

2) ม ี รายละเอ ี ยดของหล ักส ูตรตามแบบที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
และสอดคล้องกับกฎกระทรวง 

    

3) มีรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และ
รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ 
ตามแบบรายละเอียดรายวิชาในสถานศึกษา และ
แบบรายละเอียดรายวิชาในสถานประกอบการ
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ ภาคเรียนให้
ครบทุกรายวิชา 

    

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาใน
สถานศึกษา และรายงานผลการ ดำเนินการของ
รายวิชาในสถานประกอบการตามแบบรายงานผล
การดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษาและ
แบบรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาใน
สถานประกอบการภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
เรียนที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

    

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

    
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ตารางท่ี 7-3 (ต่อ) แสดงตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดในรายละเอียด
ของรายวิชาในสถานศึกษา และรายละเอียดของ
รายวิชาในสถานประกอบการ ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

P P P P P 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดำเนินงานที่ 
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรปีที่แล้ว 

 P P P P 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 

P P P P P 

9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้ง 

P P P P P 

10) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 P P P P 

11) ระดับความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตที ่มีต่อ
บัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

  P P P 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 8 10 11 11 11 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อ) 7 8 9 9 9 
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หมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1.  แผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 1.1  แผนพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานในรอบระยะเวลาของการใช้หลักสูตรนี้ 
 

ตารางท่ี 8-1 แสดงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
1. ปรับปรุงหลักสูตรตาม
ประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี
กำหนดและเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรโดย
มีพ้ืนฐานจากหลักสูตรใน
ระดับสากลที่ทันสมัย 
1.2 ติดตามประเมิน
หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
1.3 เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้ง
ภาครัฐและอุตสาหกรรม
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้ 
1.1 มีการประชุมเพ่ือทบทวน
หลักสูตรอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
1.3 สป.อว.รับทราบการพิจารณาให้
ความเห็นชอบหลักสูตร 
หลักฐาน 
1.1 รายงานการประชุมทบทวน
หลักสูตร 
1.2 รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
1.3 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการและ
การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 

2.1 ติดตามความ
เปลี่ยนแปลงในความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
และการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี 
2.2 สำรวจภาวะการมี
งานทำของบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 
2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่าระดับ 
3.51 
2.2 จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำ
ภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
หลักฐาน 
2.1 รายงานการประเมินความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2.2 รายงานสรุปผลการมีงานทำ 
ของบัณฑิต 
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ตารางท่ี 8-1 (ต่อ) แสดงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการ
เรียนการสอนและบริการ
วิชาการให้มีประสบการณ์จาก
การนำความรู้ทางเทคโนโลยี 
และความรู้ด้านเทคโนโลยี ไป
ปฏิบัติงานจริง 

3.1 สนับสนุนบุคลากร
ด้านการเรียนการสอนให้
ทำงานบริการวิชาการแก่
องค์กรภายนอก 
3.2 อาจารย์สาย
ปฏิบัติการต้องมีการ
พัฒนาวิชาชีพใน
สาขาวิชาที่สอนตาม
กรอบมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี 
3.1 ปริมาณงานบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพต่อ อาจารย์ในหลักสูตรอย่าง
น้อยปีละ1 ครั้ง 
3.2 จำนวนอาจารย์ในหลักสูตรที่
ผ่านการอบรมทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง 
3.3 จำนวนผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพของอาจารย์ในหลักสูตรอย่าง
น้อยปีละ1 ผลงาน 
หลักฐาน 
3.1 จำนวนการให้บริการวิชาการ
หรือวิชาชีพแก่องค์กรภายนอก 
3.2 รายงานผลการฝึกอบรม 
3.3 ผลงานทางวิชาการ 

4. ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน 

4.1 จัดหางบประมาณ 
เพ่ือปรับปรุงปัจจัย
สนับสนุนการเรียนการ
สอน เช่น วัสดุครุภัณฑ์ 
โสตทัศนูปกรณ์อาคาร
และห้องสมุดให้มีความ
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.2 สำรวจความต้องการ
ของอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาเก่ียวกับปัจจัย
สนับสนุนการเรียน 
การสอน 

ตัวบ่งช้ี 
4.1 จำนวนรายการสิ่งสนับสนุนตาม
เกณฑ์ในการจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
4.2 ผลการประเมินความต้องการ
ของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 
หลักฐาน 
4.1 รายการสิ่งสนับสนุน 
4.2 รายงานความต้องการของ
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเกี่ยวกับ
ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
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 1.2  การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินการหลักสูตร 
 

ตารางที่ 8-2 แสดงการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างการดำเนินการหลักสูตร 

กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/ 

การบริหารความเสี่ยง 
1. กระบวนการออกแบบ
หลักสูตร และสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

1. การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. วิธีการได้มาของความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
4. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวังของหลักสูตร PLOs 
5. การออกแบบหลักสูตรด้วยวิธี 
Backward Curriculum : BCD 
6. Curriculum mapping 
7. การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร
และแผนการศึกษา 
8. การออกแบบผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา (Course Learning 
Outcome : CLOs) 

1. การพัฒนาของ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว/
ปรับรูปแบบการเรียน 
การสอน การค้นคว้าให้มี
ความทันสมัย 
2. ผู้เรียนมีพฤติกรรมใน
การเรียนที่เปลี่ยนแปลงไป/
จัดการเรียนการสอนให้
น่าสนใจมากขึ้น 

2. การวางระบบผู้สอน 
และกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ 

1. จัดทำอัตรากำลังของอาจารยผู้สอน
โดยการรับอาจารย์ใหม่ตามความ
เชี่ยวชาญที่ตรงกับรายวิชาในหลักสูตร 
2. มีระบบการกำหนดผู้สอนตามความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์วิจัย 
3. มีการพัฒนาอาจารยใหม่ 
4. วางระบบติดตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ LOs 

1. ผู้สอนเกษียณอายุหรือ 
เสียชีวิต ทำให้ในระหว่าง
รอการจัดสรรตำแหน่งมี 
จำนวนผู้สอนลดลง 
2. จำนวนนักศึกษาจาก 
ภายนอกหลักสูตรที่เพ่ิม
มากขึ้น 
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ตารางที ่ 8-2 (ต่อ) แสดงการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างการดำเนินการหลักสูตร 

กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/ 

การบริหารความเสี่ยง 
 5. ประเมินการพัฒนาทักษะของ

นักศึกษาในหลักสูตรโดยอิงตาม PLOs 
6. ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับ LOs 

 

3. การประเมินผู้เรียน 1. มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ใน
ระดับรายวิชาที่สอดคล้องกับ CLOs 
2. มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ใน
ระดับหลักสูตรตาม PLOs และตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
รวมถึงเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี  
รวม 5 ด้าน 
3. การทวนสอบรายวิชาทุกภาคเรียน 
4. การสอบถามบัณฑิต และผู้ใช้
บัณฑิต 
5. การนำผลการประเมินเขาที่ประชุม
เพ่ือปรับปรุงการประเมินผู้เรียนที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รวมถึงสถานประกอบการที่ร่วมมือ 

1. การเปลี่ยนแปลงสถาน
การณต่าง ๆ ในโลกที่ทำให้
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การเรียนการสอน 
2. ข้อจำกัดของผู้เรียน 
ที่หลักสูตรยังให้ความ
ช่วยเหลือได้ไม่ครอบคลุม 

4. กระบวนการรับบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

1. ประเมินอัตรากำลังต่อรายวิชา 
ที่สอนในแต่ละสาขาวิชา 
2. กระบวนการรับอาจารย์ใหม่  
โดยผ่านกรรมการที่เป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
3. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และมี
ระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

อาจารย์ใหม่ต้องเริ่มต้น
ปฏิบัติงานในหลายด้านทั้ง
ด้านการสอน งานวิจัย 
บริการวิชาการ จึงอาจ
ส่งผลต่อการเรียนการสอน
และการขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 
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ตารางที ่ 8-2 (ต่อ) แสดงการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control) และการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างการดำเนินการหลักสูตร 

กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/ 

การบริหารความเสี่ยง 
5. กระบวนการรับ 
นักศึกษา 

ระบบการรับสมัคร 1. นักศึกษาใหม่มีความรู้
พ้ืนฐานที่แตกต่างกัน/มีการ
อบรมปรับพ้ืนฐานก่อน 
เข้าเรียน 
2. เกณฑ์การรับนักศึกษา 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
3. คุณภาพของนักศึกษา
แรกเข้า 
4. การสำเร็จการศึกษา 
ในระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 

6. กระบวนการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

สงเสริมทักษะที่เป็นที่ต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

งบประมาณในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ มีแนวโน้ม
ปรับลดลงทำให้ต้องปรับลด
กิจกรรมที่มีความล้าสมัย
ออกไป 

7. กระบวนการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
การเรียนรู้ 

1. สำรวจความเพียงพอและพร้อมใช้
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
4. นำผลประเมินที่ได้มาปรับปรุง 
จัดสรรทรัพยากรให้นักศึกษา 

งบประมาณในการจัดการ 
มีแนวโน้มปรับลดลง 
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 1.3  วิธีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 
 การจัดการข้อร้องเรียนและอุทธรณ์เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 พร้อมกันนี้หลักสูตรได้เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียน โดยมีกล่องรับข้อร้องเรียน
และมีช่องทางร้องเรียนออนไลน์ผ่าน Google Form และมีการตั้งหัวหน้าห้องในแต่ละชั้นปี เพื่อเป็น
ตัวแทนในการส่งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินงานของหลักสูตร หรือช่วยในการประชาสัมพันธ์ถึง
ความคืบหน้าในการแก้ปัญหาโดยแบ่งกลุ่มเรื่องร้องเรียนดังนี้ 
 (1) ด้านห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
 (2) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
 (3) ด้านทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียน 
  (4) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการประเมินผลการศึกษา 
  (5) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน/พฤติกรรมบุคคลในการดำเนินงานของ
หลักสูตร 
 โดยมีคณะทำงานเป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าสถานศึกษา ทั ้งนี้ หาก
คณะทำงานเป็นผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการถูกร้องเรียน จะให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ในคณะทำงานฯ 
ชั่วคราว และมอบหมายผู้แทนจากสถาบัน เพ่ือความโปร่งใสในการตรวจสอบ 
 
2.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 
 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรเน้นการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเป็น
หลัก โดยกระบวนการประเมินอาศัยข้อมูลการประเมินโดยตรง (Direct Assessment) ที่ได้จาก
รายวิชาที่กำหนดเป็นตัวแทน นำผลการประเมินมาประมวลร่วมกับข้อมูลการประเมินโดยอ้อม
(Indirect Assessment) ที่ได้จากจากการสำรวจความเห็นของนักศึกษาปีสุดท้าย (Student Exit 
Survey) คะแนนการประเมินที่เกี่ยวข้องกับแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหลักสูตรจะถูกวิเคราะห์  
เพื่อหาจุดอ่อนของหลักสูตรแล้วดำเนินการแก้ไขปรับปรุงให้การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
 2.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  หลักสูตรประเมินกลยุทธ์การสอน ยึดตามระดับความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 
โดยมีการเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกลยุทธ์การสอน ดังนี้ 
   2.1.1  การประเมินผลการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่ตนเองสอนโดยอาจารย์ผู้สอน
ส่งกลับมายังหลักสูตรในช่วงปลายภาคเรียน 
   2.1.2  การประเมินการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนักศึกษาผ่านช่องทางการประเมิน
การสอนของระบบสารสนเทศของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 และจากแบบสำรวจความพึงพอใจ 
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ต่อการเรียนการสอนจัดทำโดยสถานศึกษาหรือสถาบัน ในสัปดาห์สุดท้ายของการจัดการเรียน  
การสอน 
   2.1.3  เก็บข้อมูลการจัดการเรียนการสอนโดยการสัมภาษณ์ การสนทนากับผู้เรียนในประเด็น
ที่สำคัญ 
 2.1.4  การนำข้อมูลที่รวบรวมได้ข้อ 2.1.1 – 2.1.3 มาวิเคราะห์ และแจ้งผลแก่อาจารย์ผู้สอน
เพื่อเป็นข้อมูล ให้แก่อาจารย์ผู้สอนในการรับทราบปัญหาและข้อกังวลของนักศึกษาเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนต่อไป 
 2.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   หลักสูตรมีการนำข้อมูลสะท้อนกลับจากข้อ 2.1 มาทำการวิเคราะห์ สรุปผล จุดแข็ง จุดอ่อน 
นำเสนอ ต่ออาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตร เพื ่อวางแผนปรับปรุงกลยุทธ์  
การสอน ทั้งวิธีการ เนื้อหา การทบทวนประเด็นการประเมินที่ครอบคลุมต่อไป 
 
3.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 หลักสูตรมีการดำเนินการประเมินหลักสูตรในภาพรวม ผ่านแบบสอบถาม Google Form หรือ
แบบสัมภาษณ์ โดยนำข้อมูลจากการสอบถามมาวิเคราะห์และประมวลผลเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงต่อไป ดังตารางข้างล่าง 
 

ตารางท่ี 8-3 แสดงการประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
กลุ่มบุคคล วิธีการประเมิน เวลาในการประเมิน 

นักศึกษา แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ทุกสิ้นปีการศึกษา 
บัณฑิต แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ทุกสิ้นปีการศึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมิน
ภายนอก 

แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ทุก 5 ปี 

ผู้ใช้บัณฑิต แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ทุกสิ้นปีการศึกษา 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ทุกสิ้นปีการศึกษา 

 
4.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ได้เผยแพร่ขอมูลหลักสูตร ส่วนโครงสร้างหลักสูตร (Curriculum 
Structure) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome) ให้กับผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในและภายนอก (Internal and External Stakeholders) ด้วยวิธีต่าง ๆ กันดังต่อไปน้ี 
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 4.1  อาจารยผู้สอน มีการชี้แจง โครงสร้างและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรผ่านการประชุมของ
สาขาวิชาก่อนเริ่มดำเนินการหลักสูตร 
  4.2  นักศึกษาในหลักสูตร จะได้รับการชี้แจงในระหว่างการปฐมนิเทศและได้รับแจกคู่ มือนักศึกษา 
และทบทวนในการประชุมนักศึกษาทุกภาคเรียน และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันและ 
สถานศึกษา 
  4.3  บุคคลภายนอก จะได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษาและสถาบันในด้านผลงาน
ที่โดดเด่นของนักศึกษาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และร่วมนำเสนอผานทางกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาและสถาบัน เชน กิจกรรม Open House นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่ผานทางการบริการ
วิชาการวิชาชีพ ซึ่งหลักสูตรจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักในการรับ  
เข้าเรียน 
 
5.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 หลักสูตรจะมีการประชุมภายในระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อชี้แจงผลการทวนสอบผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcome : CLO) ในแต่ละภาคเรียนและหารือแนวทาง 
การปรับปรุงการเรียนการสอนร่วมกัน นอกจากนี้ยังมีการประกันคุณภาพภายในเป็นประจำทุกปี  
ตามแนวทางของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ทำให้หลักสูตรได้ทบทวนผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรในรอบปีการศึกษา ซึ่งผลการทวนสอบและผลการประเมินจากผู้ตรวจประเมินภายใน (Internal 
Auditor) รวมกับข้อมูลประกอบอื ่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนของนักศึกษา การคงอยู ่ของนักศึกษา  
ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา จะถูกนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินงานหลักสูตรในปีตอ่ไป  
ตามกระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้ผู ้เรียน
บรรลมุาตรฐานการเรียนรู้ได้อย่างสูงสุด เมื่อทราบผลการประเมินด้านจุดอ่อน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาส
ของการบริหารหลักสูตร ท้ังในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา หากพบปัญหาในการดำเนินการหลักสูตรจะ
ทำการพัฒนาปรับปรุง โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังน้ี 
 5.1  รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินของนักศึกษา ผู ้ร ับผิดชอบ ผู ้ใช้บ ัณฑิต
ผู้ทรงคุณวุฒิ และจากแบบ คอศ.4 
 5.2  วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะอนุกรรมการวิชาการ 
  5.3  ดำเนินการปรับปรุง 
 5.3.1 รายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และรายวิชาในสถานประกอบการทุกภาคเรียน
หรือทุกปีการศึกษา 
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  5.3.2  ดำเนินการประเมินผลหลักสูตรเพื่อนำไปปรับปรุงหลักสูตรภายใน 5 ปี มีดังนี้ประเมิน
ปัญหาอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทุกปีการศึกษาและประเมินผลคุณลักษณะและ
คุณภาพของบัณฑิตภายหลังจบการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
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ภาคผนวก ก. 

 
 สรุปผลแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - หมวดศึกษาทั่วไป 
  - หมวดวิชาเฉพาะ  
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 ผลการศึกษาความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่มีต่อการพัฒนา 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 
(หมวดวิชาชีพเฉพาะ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1)  วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากผู้กำหนดนโยบายและหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่ 
1.1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (อว.): กำหนดกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 1.2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.): กำหนดนโยบายและ
ทิศทางการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา 1.3) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.): กำหนด
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาที ่เกี ่ยวข้อง 1.4) คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สภาพัฒน์): กำหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13, Thailand 4.0, EEC)  
  ผลการวิเคราะห์เนื้อหาพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มมีมุมมองและความต้องการ
สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีแตกต่างกัน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี ก-1 ผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากผู้กำหนดนโยบายและหน่วยงานกำกับดูแล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 

1. มีความเข้าใจในหลักการทางเทคโนโลยีเครื่องกลอย่าง 
ถ่องแท้ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา 
จริงได้ 
2. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิคที่ซับซ้อน สังเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือหาแนวทางแก้ไข และตัดสินใจบนพ้ืนฐานของ
หลักการทางวิศวกรรม 
3. มีความสามารถในการค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรม 
หรือปรับปรุงเทคโนโลยีเครื่องกลให้ดียิ่งขึ้น 
4. มีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและวิทยาการ
ใหม ่ๆ 
5. มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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ตารางที่ ก-1 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากผู้กำหนดนโยบายและหน่วยงานกำกับดูแล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 

1. มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เครื่องจักรกลต่าง ๆ สามารถปฏิบัติงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
2. สามารถตรวจสอบ บำรุงรักษา และแก้ไขปัญหาทาง
เทคนิคของเครื่องจักรกลในสถานการณ์จริงได้ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการผลิตทาง
อุตสาหกรรม เพ่ือให้สามารถทำงานร่วมกับฝ่ายผลิตได้อย่าง
ราบรื่น 
4. สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสภาพแวดล้อมการทำงาน
จริง และปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน) (สคช.) 

1. มีความเชี่ยวชาญในทักษะเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี
เครือ่งกล เช่น การออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักร การควบคุม
อัตโนมัติ การจัดการพลังงาน หรือการผลิตสมัยใหม่ 
2. สามารถใช้ซอฟต์แวร์และเครื่องมือที่ทันสมัยในการ
ออกแบบ วิเคราะห์ และจำลองระบบทางกล 
3. สามารถวางแผน บริหารจัดการและดำเนินโครงการทาง
วิศวกรรมเครื่องกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถสื่อสารข้อมูลทางเทคนิคที่ซับซ้อนให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
ทั้งการเขียนรายงานและนำเสนอ 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์) 

1. มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 
IoT, AI, Big Data, Robotics ในงานด้านเครื่องกล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
2. มีความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยีพลังงานสะอาด  
การจัดการพลังงาน และความสามารถในการออกแบบและ
พัฒนาระบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. มีแนวคิดเชิงนวัตกรรม สามารถคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ และมี
ศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี 
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ตารางที่ ก-1 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากผู้กำหนดนโยบายและหน่วยงานกำกับดูแล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์) 

4. สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
เศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็ว และกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม ่ๆ ตลอดเวลา 
5. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือรองรับการทำงานใน
อุตสาหกรรมที่มีการลงทุนจากต่างประเทศในพ้ืนที่ EEC  
และการทำงานร่วมกับบุคลากรหลากหลายวัฒนธรรม 

 
 2) สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
  สถานประกอบการ/ผู ้ใช ้บ ัณฑิต ได้แก่สถานประกอบการ ศูนย์บริการยานยนต์ 
ผู้ประกอบการอู่ซ่อมรถอิสระรายย่อยในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดนครปฐม และกลุ่มอุตสาหกรรม
เครื่องกลที่เกี่ยวข้องได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตและซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล ในจังหวัดราชบุรีและ
จังหวัดนครปฐม ใช้กำหนดคุณสมบัติที่ต้องการจากบัณฑิต เน้นทักษะปฏิบัติและความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในภาคอุตสาหกรรม โดยวิธีการสอบถาม (แบบสอบถาม) 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีผู ้ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ ้น 53 คน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ตำแหน่งงานของผู ้ตอบแบบสอบถาม: ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู ้ที ่มีอำนาจ
ตัดสินใจและมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการจ้างงาน ได้แก่ ผู้จัดการ  หัวหน้าฝ่ายผลิต และเจ้าของ
กิจการ  
 ประเภทธุรกิจ/อุตสาหกรรม: กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มาจาก ศูนย์บริการยานยนต์  
ผู้ประกอบการอู่ซ่อมรถอิสระรายย่อย อุตสาหกรรมชิ ้นส่วนเครื่องกล การซ่อมบำรุงเครื่องจักร  
และการผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ทางเทคนิค ซึ่งเป็นธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางที่ต้อ งพึ่งพา
บุคลากรที่มีทักษะเฉพาะทางสูง 
 ขนาดของสถานประกอบการ: ส่วนใหญ่เป็นองค์กรขนาดเล็กและขนาดกลาง โดยมีจำนวน
พนักงาน น้อยกว่า 200 คน 
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 ระยะเวลาที่ท่านทำงานในตำแหน่งปัจจุบัน: ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์
การทำงานในตำแหน่งปัจจุบันมาอย่างยาวนาน โดยค่าเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 10-15 ปี ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงความเชี่ยวชาญและความเข้าใจในความต้องการบุคลากรของภาคอุตสาหกรรมอย่างลึกซึ้ง 
 ประสบการณ์การรับนักศึกษาฝึกงาน: 100% ของสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม
ระบุว่า เคยรับนักศึกษาฝึกงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความพร้อมในการร่วมมือกับสถาบันการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร 
 

ตอนที่ 2  สมรรถนะของผู ้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื ่องกล (ต่อเนื ่อง) ที ่สถาน

ประกอบการต้องการ 1) ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมในแก้ปัญหา 2) ด้านการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีของผู้สำเร็จการศึกษา 3) ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน 4) ด้านการ

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา  5) ด้านการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 6) ด้านทัศนคติและการ

ปรับตัวต่อเทคโนโลยี 7) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 

ตารางที่ ก-2 แสดงสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง)  ที่สถาน
ประกอบการต้องการ                                                                                       

 (n=53) 

ลำดับ
ที ่

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1. ด้านความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมในแก้ปัญหา 

1.1 
ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมเครื่องกลของผู้สำเร็จ
การศึกษา  

4.87 0.42 มากที่สุด 

1.2 ความรู้ในด้านกลศาสตร์ของแข็ง  4.62 0.51 มากที่สุด 
1.3 ความรู้ในด้านกลศาสตร์ของไหล 4.58 0.50 มากที่สุด 
1.4 ความรู้ในด้านอุณหพลศาสตร์ 4.51 0.53 มากที่สุด 
1.5 ความรู้ในด้านการถ่ายเทความร้อน 4.49 0.52 มาก 
1.6 ความรู้ในด้านวัสดุศาสตร์ 4.60 0.49 มากที่สุด 
1.7 การออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักรกล 4.75 0.46 มากที่สุด 
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ตารางที่ ก-2 (ต่อ) แสดงสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง)   
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 (n=53) 

ลำดับ
ที ่

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1.8 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎี  
เพื่อแก้ไขปัญหาทางเทคนิคที่พบในกระบวนการ
ผลิตหรือการทำงานจริงของสถานประกอบการ 

4.91 0.35 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 0.47 มากที่สุด 

2. ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
2.1 ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง

กับการออกแบบ (CAD) และการผลิต (CAM) เพ่ือ
สร้างชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.81 0.49 มากที่สุด 

2.2 ความสามารถในการใช้โปรแกรม วิเคราะห์ทาง
วิศวกรรม เพื่อจำลองสถานการณ์และวิเคราะห์
คุณสมบัติของชิ้นส่วนก่อนการผลิตได้อย่างแม่นยำ 

4.88 0.41 มากที่สุด 

2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีและเครื ่องมือเฉพาะทาง 
(เช่น ซอฟต์แวร์วิเคราะห์) เพื่อวิเคราะห์และระบุ
สาเหต ุของป ัญหาทางเทคน ิคท ี ่ เ ก ิดข ึ ้ น ใน
กระบวนการผลิตหรือการทำงานของเครื่องจักร/ 
เครื่องยนต์ ได้อย่างแม่นยำ 

4.92 0.38 มากที่สุด 

2.4 สามารถนำความรู้ด้านเทคโนโลยีและเครื่องมือมา
ประยุกต์ใช้เพื ่อปรับปรุงและเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการทำงาน หรือผลิตภัณฑ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.85 0.45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.86 0.43 มากที่สุด 
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ตารางที่ ก-2 (ต่อ) แสดงสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง)   
ที่สถานประกอบการต้องการ                                                                                       

 (n=53) 

ลำดับ
ที ่

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

3. ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน 

3.1 มีทักษะและความเข้าใจในการติดตั้ง ทดสอบ  
และเดินเครื่องระบบเครื่องกล 

4.70 0.47 มากที่สุด 

3.2 ความสามารถในการวางแผนและดำเนินการบำรุง 
รักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 

4.90 0.36 มากที่สุด 

3.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาสาเหตุของความ
ผิดปกติ และซ่อมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต์  
หรือเครื่องต้นกำลัง ที่ขัดข้องได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

4.95 0.28 มากที่สุด 

3.4 สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
เฉพาะหน้า ที่เกิดขึ้นกับเครื่องจักรกลหรือระบบ
เครื่องยนต์ เพ่ือลดความเสียหายและเวลาหยุด 
การผลิต 

4.88 0.34 มากที่สุด 

3.5 สามารถอ่านและทำความเข้าใจแบบเครื่องกล, 
คู่มือการใช้งาน, และเอกสารทางเทคนิค  
ที่เก่ียวข้องกับการติดตั้งและบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลได้อย่างถูกต้อง 

4.85 0.40 มากที่สุด 

3.6 ความรู้และทักษะในการ เลือกใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ช่าง ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับงาน 
แต่ละประเภท 

4.60 0.51 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.81 0.39 มากที่สุด 
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 (n=53) 

ลำดับ
ที ่

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

4. ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 

4.1 ระบุสาเหตุและทำความเข้าใจปัญหาที่ซับซ้อนใน
งานเทคโนโลยีเครื่องกลได้อย่างเป็นระบบ 

4.93 0.26 มากที่สุด 

4.2 นำหลักการทางวิศวกรรมที่ถูกต้องมาใช้ในการ
วิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ไขได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.90 0.30 มากที่สุด 

4.3 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ (เช่น 
ข้อมูลการทดสอบ, สถิติการผลิต) เพื่อใช้
ประกอบการตัดสินใจและเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหา 

4.88 0.33 มากที่สุด 

4.4 นำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่นอกเหนือจาก
วิธีการปกติและมีความสร้างสรรค์ 

4.75 0.45 มากที่สุด 

4.5 ประเมินประสิทธิภาพของแนวทางแก้ไขท่ีนำเสนอ 
(เช่น ความคุ้มค่า, ผลกระทบต่อกระบวนการผลิต) 

4.79 0.41 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.85 0.35 มากที่สุด 
5. ด้านการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

5.1 อธิบายข้อมูลทางเทคนิคท่ีซับซ้อนให้เข้าใจง่าย
ผ่านการพูด กับเพื่อนร่วมงานหรือผู้บริหาร 

4.77 0.47 มากที่สุด 

5.2 เขียนรายงานทางเทคนิค, คู่มือ หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการทำงานได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 

4.75 0.49 มากที่สุด 

5.3 นำเสนอข้อมูลทางเทคนิคแก่ทีมงานหรือในที่
ประชุม ได้อย่างน่าสนใจและมีประสิทธิภาพ 

4.78 0.46 มากที่สุด 
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ตารางที่ ก-2 (ต่อ) แสดงสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง)   
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 (n=53) 

ลำดับ
ที ่

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

5.4 ทำงานร่วมกับบุคลากรจากแผนกอื่น ๆ (เช่น ฝ่าย
ผลิต, ฝ่ายการตลาด, ฝ่ายบัญชี) ได้อย่างราบรื่น 

4.92 0.31 มากที่สุด 

5.5 สร้างความสัมพันธ์ที ่ด ีและมีทัศนคติเช ิงบวก  
ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

4.95 0.28 มากที่สุด 

5.6 สื ่อสารเพื ่อจัดการหรือลดความขัดแย้งที ่อาจ
เกิดข้ึนระหว่างการทำงาน 

4.70 0.50 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.81 0.41 มากที่สุด 

6. ด้านทัศนคติและการปรับตัวต่อเทคโนโลยี 
6.1 ความกระตือรือร้นของผู้สำเร็จการศึกษาในการ

แสวงหาความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับงาน 

4.90 0.32 มากที่สุด 

6.2 สามารถปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่นำมาใช้
ในสถานประกอบการได้อย่างรวดเร็ว 

4.88 0.35 มากที่สุด 

6.3 ให้ความสำคัญกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับ Industry 4.0 (เช่น IoT, 
ระบบอัตโนมัติ, การวิเคราะห์ข้อมูล) 

4.95 0.28 มากที่สุด 

6.4 เรียนรู้และปรับตัวเข้ากับคุณสมบัติของวัสดุชนิด
ใหม่ ที่นำมาใช้ในการผลิต 

4.70 0.50 มากที่สุด 

6.5 เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้วยตนเอง โดยไม่ต้องรอ
การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ 

4.75 0.48 มากที่สุด 

6.6 มีทัศนคติเชิงวิพากษ์เพ่ือ นำเสนอแนวคิดในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

4.78 0.45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.82 0.39 มากที่สุด 
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ตารางที่ ก-2 (ต่อ) แสดงสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง)   
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 (n=53) 

ลำดับ
ที ่

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

7. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

7.1 ความซื่อสัตย์สุจริตของผู้สำเร็จการศึกษาในการ
ปฏิบัติงานและรายงานผลอย่างโปร่งใส 

4.80 0.47 มากที่สุด 

7.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงานอย่างเคร่งครัด 

4.98 0.19 มากที่สุด 

7.3 ความรับผิดชอบของผู้สำเร็จการศึกษาต่อผลงาน 
ที่ทำ ทั้งในด้านคุณภาพและกำหนดเวลาที่วางไว้ 

4.95 0.28 มากที่สุด 

7.4 การยอมรับความผิดพลาดและเรียนรู้จากสิ่งนั้น 4.75 0.48 มากที่สุด 
7.5 ปรับตัวและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  

และวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
4.82 0.45 มากที่สุด 

7.6 รักษาความลับของข้อมูลทางเทคนิคหรือข้อมูล
ธุรกิจขององค์กร 

4.85 0.42 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.85 0.38 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ ก-2 ผลการสำรวจความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน  
53 คน พบว่าสถานประกอบการให้ความสำคัญกับสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาในทุกด้านในระดับ
มากถึงมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในด้าน  คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ผลการวิเคราะห์สมรรถนะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาผลการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ เป็นสมรรถนะที่ผู ้ตอบแบบสอบถามให้
ความสำคัญสูงสุด โดยเฉพาะการปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการ

ทำงาน (X̅ = 4.98, S.D. 0.19) และความรับผิดชอบต่อผลงาน (X̅ = 4.95, S.D. 0.28) ซึ ่งมีส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐานน้อย บ่งชี้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นสอดคล้องกันอย่างมากว่าสมรรถนะ
ดังกล่าวมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  
 ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี: สถานประกอบการให้ความสำคัญอย่างมากกับทักษะด้าน
เทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความสามารถในการใช้เครื่องมือเฉพาะทางเพื่อวิเคราะห์และระบุ

สาเหตุของปัญหา (X̅ = 4.92, S.D. 0.38) และการใช้โปรแกรมวิเคราะห์ทางวิศวกรรม (X̅ = 4.88, 
S.D. 0.41) นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับความเข้าใจในเทคโนโลยีที่เกี ่ยวข้องกับ Industry 4.0  

(X̅ = 4.95, S.D. 0.28) ซึ่งสะท้อนถึงความต้องการบุคลากรที่พร้อมทำงานในยุคดิจิทัล  
 ด้านการปฏิบัติงาน: สมรรถนะด้านนี้มีความสำคัญเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะความสามารถ

ในการวิเคราะห์และซ่อมแซมเครื่องจักรกล (X̅ = 4.95, S.D. 0.28) และการวางแผนบำรุงรักษาเชิง

ป้องกัน (X̅ = 4.90, S.D. 0.36) ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในการรักษาประสิทธิภาพและความต่อเนื่องใน
การผลิต  
 ด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา: ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญกับความสามารถใน

การ ระบุสาเหตุและทำความเข้าใจปัญหาที่ซับซ้อน (X̅ = 4.93, S.D. 0.26) และการนำหลักการทาง

วิศวกรรมมาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา  (X̅ = 4.90, S.D. 0.30) ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงความต้องการ
บุคลากรที่มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 ด้านการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น: ทักษะด้านนี้มีค่าเฉลี่ยสูงเช่นกัน โดยเฉพาะ 

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและทัศนคติเชิงบวก (X̅ = 4.95, S.D. 0.28) และการทำงานร่วมกับบุคลากร

จากแผนกอ่ืน (X̅ = 4.92, S.D. 0.31) ซึ่งชี้ให้เห็นว่าทักษะทางสังคมเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จใน
การทำงาน  
 ด้านความรู้พื ้นฐานทางวิศวกรรม: แม้ว่าจะเป็นพื้นฐาน แต่ก็ยังคงมีความสำคัญสูงสุด 

โดยเฉพาะความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีเพื่อแก้ไขปัญหา (X̅ = 4.91, S.D. 0.35)  
 ด้านทัศนคติและการปรับตัวต่อเทคโนโลยี:  ผู ้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญกับ  

ความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และทักษะใหม่ ๆ (X̅ = 4.90, S.D. 0.32) ซึ่งเป็นคุณสมบตัิที่
จำเป็นอย่างยิ่งในโลกอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
 
 3)  คณาจารย์ผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตร 
  คณาจารย์ผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตร จำนวน 5 คน ในการออกแบบและจัดการเรียน 
การสอน โดยวิธีการประชุมกลุ่ม (Focus Group) โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ ก-3 
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ตารางท่ี ก-3 แสดงสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง)  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

คณาจารย์ผู้สอนและ
ผู้บริหารหลักสูตร 

1. ความเข้าใจในโครงสร้างและหลักการทำงานของระบบเครื ่องกล มี
ความร ู ้ความเข ้าใจอย่างล ึกซ ึ ้งในโครงสร้าง , หลักการทำงาน , และ
ส่วนประกอบหลักของระบบเครื่องกลและเครื่องจักร เครื่องยนต์ประเภท
ต่างๆ ซ ึ ่งรวมถึงระบบส่งกำล ัง , ระบบขับเคล ื ่อน , ระบบไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์, ระบบควบคุม, เครื ่องจักรความร้อน (เช่น เครื ่องยนต์
สันดาปภายใน, กังหัน), ระบบของไหล (เช่น ปั๊ม, คอมเพรสเซอร์), และ
ระบบกำลังงานอื่นๆ นี่คือพื้นฐานสำคัญในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้
อย่างแม่นยำและเป็นระบบในบริบทต่าง ๆ  
2. สามารถใช้เครื่องมือตรวจวินิจฉัย (Diagnostic Tools) และเทคโนโลยทีี่
ทันสมัยสำหรับระบบเครื ่องกลและเครื่องจักรกล เครื ่องยนต์ ได้อย่าง
คล่องแคล่ว เช่น การใช้เซ็นเซอร์ , ซอฟต์แวร์วิเคราะห์ข้อมูล, หรือระบบ
ตรวจสอบสภาพ นอกจากนี้ยังต้องสามารถอ่านและตีความแบบทางเทคนิค 
(เช ่น แบบเครื ่องกล , แบบไฟฟ้าเครื ่องกล , แผนผังระบบไฮดรอลิก/ 
นิวแมติก) ได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมีความสามารถในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน
ด้านการออกแบบโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย (CAD) เพื ่อการวิเคราะห์ ,  
ซ่อมบำรุง, และดัดแปลงชิ้นส่วนหรือระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถซ่อมบำรุงและการแก้ไขปัญหาเครื่องจักรตรวจสอบ , และแก้ไข
ข้อขัดข้องของเครื ่องจักรกลและระบบต่าง ๆ สามารถถอดประกอบ, 
ตรวจสอบชิ้นส่วน (ทั้งด้วยตาเปล่าและเครื่องมือวัด) , และติดตั้งกลับได้
อย่างถูกต้องตามคู่มือ, มาตรฐานการทำงาน, และหลักการทางวิศวกรรม 
รวมถึงสามารถดำเนินการปรับแต่งและสอบเทียบ (Calibration) เพื่อให้
เครื่องจักรทำงานได้อย่างเหมาะสมที่สุด 
4. สามารถระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบเครื่องกลหรือเครื่องจกัร 
เครื่องยนต์ ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้
จากเครื ่องมือวินิจฉัย , การสังเกตการณ์, และประสบการณ์ภาคสนาม  
เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขที่ตรงจุด , ปลอดภัย, มีประสิทธิภาพ, และยั่งยืน
ภายใต้สถานการณ์จริง รวมถึงการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบของ
การแก้ไขปัญหาต่อระบบโดยรวม 
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ตารางท่ี ก-3 (ต่อ) แสดงสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง)  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 

คณาจารย์ผู้สอนและ
ผู้บริหารหลักสูตร 

5. สามารถสื่อสารข้อมูลทางเทคนิคกับหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน และ
ลูกค้าได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ทั้งการแจ้งปัญหา การอธิบายวิธีแก้ไข และ
การเขียนรายงานซ่อมบำรุง นอกจากนี้ยังสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม  
ในหน่วยงานซ่อมบำรุงหรือสายการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีความใฝ ่ร ู ้และพร ้อมเร ียนร ู ้ เทคโนโลยีใหม่  ๆ เพื ่อรองร ับการ
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมในอนาคต 
7. มีความรับผิดชอบสูง ในงานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความ
รอบคอบ คำนึงถึงความปลอดภัย ของตนเอง เพื่อนร่วมงาน และทรัพย์สิน
เป็นสำคัญ พร้อมยึดมั่นใน จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านงานช่างและเทคนิค
อย่างเคร่งครัด 

 
4) ศิษย์เก่า  
 สะท้อนผลลัพธ์ที่แท้จริงของการเรียนรู้และประสบการณ์จากการทำงาน ช่วยให้หลักสูตร
สามารถปรับปรุงให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการของตลาดได้ โดยวิธีการสอบถาม 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 112 คน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1) ตำแหน่งงาน: ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่าที ่มีบทบาทสำคัญในการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ หัวหน้างาน, ผู้ปฏิบัติงาน, และเจ้าของกิจการ 
  2)  ประเภทธุรกิจ/อุตสาหกรรม:  ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทำงานในภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการบริการและการซ่อมบำรุง ได้แก่ ศูนย์บริการยานยนต์, อู่ซ่อมรถอิสระ และฝ่ายซ่อม
บำรุงเครื่องจักรกลในโรงงานอุตสาหกรรม 
 3)  ประสบการณ์การทำงาน: ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ทำงานในสายอาชีพนี้มา
อย่างยาวนาน โดยมีค่าเฉลี่ยประมาณ 10-15 ปี 
 

ตอนที ่2  สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) ที่ศิษย์เก่าต้องการ 

1) ทักษะปฏิบัติการเฉพาะทาง (ด้านยานยนต์และเครื่องจักรกล) 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่กำลัง

เปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรม 3) ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อน 4) ประสบการณ์และการฝึก

ปฏิบัติงานจริง 
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ตารางที่ ก-4 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) ที่ศิษย์เก่าต้องการ                                                                                                                                                 

 (n=112) 

ลำดับ
ที ่

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1. ทักษะปฏิบัติการเฉพาะทาง (ด้านยานยนต์และเครื่องจักรกล) 
1.1 ความสามารถในการวิเคราะห์และซ่อมบำรุงระบบ

เครื่องยนต์ 
4.88 0.35 มากที่สุด 

1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และซ่อมบำรุงระบบ
ส่งกำลัง 

4.85 0.38 มากที่สุด 

1.3 ความสามารถในการวิเคราะห์และซ่อมบำรุง
ระบบไฮดรอลิก 

4.79 0.42 มากที่สุด 

1.4 ความสามารถในการวิเคราะห์และซ่อมบำรุงระบบ
ไฟฟ้าควบคุม 

4.82 0.40 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.83 0.38 มากที่สุด 

2. ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่กำลังเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรม 
2.1 ความรู้และทักษะเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 4.90 0.32 มากที่สุด 

2.2 ความรู้และทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยีไฮบริด 4.87 0.36 มากที่สุด 

2.3 
ความสามารถในการใช้เครื่องจักรกลควบคุมด้วย
ระบบดิจิทัลและ IoT 

4.93 0.28 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.90 0.32 มากที่สุด 
3. ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อน 

3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนของ
ระบบยานยนต์และเครื่องกลได้อย่างเป็นระบบ 

4.94 0.25 มากที่สุด 

3.2 ทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ (Diagnostic 
Tools) ที่ทันสมัย 

4.89 0.31 มากที่สุด 
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ตารางที่ ก-4 (ต่อ) แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) ทีศ่ิษย์เก่าต้องการ                                                            

(n=112) 

ลำดับ
ที ่

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

3.3 ทักษะการวินิจฉัยข้อบกพร่องด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

4.85 0.36 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.88 0.30 มากที่สุด 
4. ประสบการณ์และการฝึกปฏิบัติงานจริง 

4.1 ความสำคัญของการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

4.98 0.17 มากที่สุด 

4.2 การได้สัมผัสและฝึกใช้อุปกรณ์จริงที่ใช้ใน
อุตสาหกรรม 

4.95 0.22 มากที่สุด 

4.3 การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมโดยตรง 4.97 0.19 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.96 0.19 มากที่สุด 

 
 จากตารางที ่ ก-4 ซึ ่งแสดงสมรรถนะที่ศิษย์เก่าหลักสูตรเทคโนโลยีเครื ่องกลต้องการ  
มีประเด็นสำคัญดังนี้ 
 ภาพรวมของผลการสำรวจ ผลการสำรวจจากศิษย์เก่าจำนวน 112 คน พบว่าทุกสมรรถนะ
ที่ระบุไว้มีความสำคัญในระดับ "มากท่ีสุด" โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่า 4.80 ทุกข้อ ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าศิษย์เก่าให้ความสำคัญกับทักษะเหล่านี้ในระดับสูงมาก ซ่ึงผลการวิเคราะห์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 ประสบการณ์และการฝึกปฏิบัติงานจริง เป็นทักษะที่ได้รับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ (X̅= 4.96 
,S.D.= 0.19) แสดงให้เห็นว่าศิษย์เก่าให้ความสำคัญกับการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
มากที่สุด โดยเฉพาะการได้สัมผัสและฝึกใช้อุปกรณ์จริง รวมถึงการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญโดยตรง  

 ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่กำลังเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรม มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ (X̅= 4.90 
,S.D.= 0.32) โดยเฉพาะทักษะการใช้เครื่องจักรกลควบคุมด้วยระบบดิจิทัลและ IoT ได้รับคะแนน
สูงสุดในกลุ่มนี้ที ่4.93  
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 ทักษะการวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อน มีคะแนนเฉลี ่ยรวมที่ (X̅=4.88, S.D. = 0.30) โดย
ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนของระบบยานยนต์และเครื่องกลได้รับคะแนนสูงสุดใน
กลุ่มนี้ที ่4.94  
 ทักษะปฏิบัติการเฉพาะทาง (ด้านยานยนต์และเครื ่องจักรกล)  มีคะแนนเฉลี ่ยรวมที่  

(X̅= 4.83, S.D.= 0.38) ซึ่งแม้จะเป็นคะแนนเฉลี่ยรวมที่ต่ำที่สุดในบรรดาหัวข้อทั้งหมด แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับ "มากท่ีสุด" แสดงให้เห็นว่าทักษะพ้ืนฐานเหล่านี้ยังคงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อศิษย์เก่า  
 
5) นักศึกษาปัจจุบัน  
 ผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงจากหลักสูตรสะท้อนถึงความต้องการและความคาดหวังของ
ผู ้เรียน และนำไปสู ่การพัฒนาหลักสูตรที ่ดึงดูดใจและมีคุณภาพ โดยวิธีการสอบถาม มีผู ้ตอบ
แบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 32 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ในส่วนนี ้จะเป็นการนำเสนอสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ือ
อธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางแจกแจง
ความถี่และร้อยละ 
 

ตารางท่ี ก-5 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 
เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
ชาย 30 93.75 
หญิง 2 6.25 
รวม 32 100.00 

 
ตารางท่ี ก-6 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
18 - 20 4 12.50 

21 ปีขึ้นไป 4 12.50 
รวม 32 100.00 
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ตารางท่ี ก-7 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
ปวส. ชั้นปีที่ 1 15 46.88 
ปวส. ชั้นปีที่ 2 17 53.12 

รวม 32 100.00 
 
ตอนที่ 2  สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) ที่นักศึกษาปัจจุบัน 
ต้องการ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎี 2) ด้านทักษะภาคปฏิบัติ 3) ด้านทักษะ
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 4) ด้านทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 
 

ตารางท่ี ก-8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 
(ต่อเนื่อง) ที่นักศึกษาปัจจุบันต้องการ 

(μ=32) 

ลำดับ
ที ่

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎี 
1.1 ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลักการทำงานและ

ส่วนประกอบของยานยนต์และเครื่องจักรกล
พ้ืนฐาน 

4.45 0.61 มาก 

1.2 การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านกลศาสตร์ ไฟฟ้า  
และอิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับระบบยานยนต์
และเครื่องกลได้อย่างถูกต้อง 

4.30 0.75 มาก 

1.3 การเรียนการสอนช่วยสร้างรากฐานที่แข็งแกร่ง
สำหรับการเรียนรู้ขั้นสูงต่อไป 

4.30 0.70 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.68 มาก 
2. ด้านทักษะภาคปฏิบัติ 

2.1 ทักษะการใช้เครื่องมือช่างพ้ืนฐาน การถอด
ประกอบชิ้นส่วน และการตรวจเช็กสภาพ 

4.55 0.51 มากที่สุด 
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ตารางที่ ก-8 (ต่อ) ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
เครื่องกล (ต่อเนื่อง) ที่นักศึกษาปัจจุบันต้องการ 

(μ=32) 

ลำดับ
ที ่

ข้อคำถาม 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

แปลผล 

2.2 ทักษะการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นของยานยนต์และ
เครื่องจักรกล 

4.45 0.60 มาก 

2.3 ความชำนาญและความมั่นใจในการทำงาน
ภาคปฏิบัติ 

4.50 0.54 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.55 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
3.1 ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น เช่น 

โปรแกรมออกแบบ (CAD) หรือโปรแกรมที่ใช้
จัดการข้อมูล 

4.10 0.75 มาก 

3.2 ทักษะการใช้เครื่องมือตรวจวัดและวินิจฉัยระบบ
ต่าง ๆ ในยานยนต์และเครื่องจักรกลได้อย่าง
ถูกต้อง 

4.20 0.70 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.72 มาก 
4. ด้านทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 

4.1 ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 

4.65 0.48 มากที่สุด 

4.2 ความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมการทำงานจริง 

4.50 0.55 มากที่สุด 

4.3 ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายใน
สถานการณ์จำลองหรือการฝึกงานเบื้องต้น 

4.65 0.45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.49 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ ก-8 พบว่า โดยรวมแล้วนักศึกษา ปวส. มีความรู้และทักษะอยู่ในระดับมากถึง

มากที่สุด โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว (X̅ = 4.60) ซึ่งอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และมีค่า S.D. ต่ำที่สุด (0.49) แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความพึงพอใจสูงและมี

ความเห็นที่สอดคล้องกันมากที่สุดในด้านนี้ รองลงมาคือ ทักษะภาคปฏิบัติ (X̅ = 4.50) ซึ่งอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ทักษะการใช้เครื ่องมือช่าง ที่ได้คะแนนเฉลี ่ยสูงสุดในทุกรายการ  

(X̅ = 4.55) ส่วนด้าน ความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎี (X̅ = 4.35) และทักษะเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร์ (X̅ = 4.15) อยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงว่านักศึกษามีความสามารถในด้านเหล่านี้อย่าง  
น่าพอใจเช่นกัน แต่เมื่อพิจารณาในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยของทักษะเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์จะต่ำ
กว่าด้านอื่นเล็กน้อย บ่งชี้ว่าอาจเป็นจุดที่สามารถพัฒนาเพิ่มเติมได้ 
 
จากผลการศึกษาความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนำมากำหนด PLOs สำหรับหลักสูตร
เทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) ดังนี้ 
 PLOs 4 : แสดงออกถึงการเป็นผู ้เรียนรู ้ตลอดชีวิตที ่ยึดมั ่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องอย่างชัดเจนกับ PLOs 4 ดังนี้ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กระทรวงการอุดมศึกษาฯ (อว.): ต้องการบัณฑิตที่ตระหนักถึงความสำคัญของการพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ ควบคู่ไปกับการมี คุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพัฒน์: เน้นย้ำว่าบัณฑิตต้องปรับตัวเข้ากับการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
เศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็ว และกระตือรือร้นในการ เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังต้องมี
ความเข้าใจใน เทคโนโลยีพลังงานสะอาด และสามารถพัฒนาระบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้   
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.): ต้องการให้บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานใน
โรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ปลอดภัย และสามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้ 
 สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
  1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ: ให้ความสำคัญสูงสุดกับการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทำงาน (X̅ = 4.98) และความรับผิดชอบต่อ
ผลงาน 
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 2.  ด้านทัศนคติและการปรับตัวต่อเทคโนโลยี: ต้องการบัณฑิตที่มีความกระตือรือร้น
ในการ แสวงหาความรู้และทักษะใหม่ๆ สามารถ ปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และ

ให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับ Industry 4.0 (X̅ = 4.95) 
  ศิษย์เก่า : เน้นความสำคัญอย่างยิ ่งของ ทักษะการใช้เทคโนโลยีที ่กำลังเปลี ่ยนแปลง

อุตสาหกรรม (X̅ = 4.90) โดยเฉพาะความรู้ด้านยานยนต์ไฟฟ้า (EV) และเครื่องจักรกลที่ควบคุมด้วย

ระบบดิจิทัลและ IoT (X̅ = 4.93) ซึ่งสะท้อนถึงความจำเป็นในการปรับตัวและเรียนรู้ตลอดเวลา 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 คณาจารย์ผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตร 
 1.  มองว่าบัณฑิตต้องมีความใฝ่รู้และพร้อมเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมในอนาคต 
 2.  ต้องมีความรับผิดชอบสูง ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นสำคัญ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

 นักศึกษาปัจจุบัน : ให้ความสำคัญสูงสุดกับ ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว (X̅ = 4.60) 

โดยเฉพาะความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการทำงานจริง  (X̅ = 4.50) 

และความ รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย (X̅ = 4.65) 
 
 PLOs 5 : สามารถติดตั้ง ควบคุม วิเคราะห์ และบำรุงรักษาระบบและอุปกรณ์ทางกล
ต่าง ๆ รวมถึงระบบขับเคลื่อนและส่งกำลัง โดยเข้าใจการบูรณาการกับระบบไฟฟ้ากำลังและ
ระบบควบคุมอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม 
 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องอย่างชัดเจนกับ PLOs 5 ดังนี้ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.): ต้องการบัณฑิตที่สามารถ ตรวจสอบ 
บำรุงรักษาและแก้ไขปัญหาทางเทคนิคของเครื่องจักรกลได้ในสถานการณ์จริง  อีกทั้งยังต้องมีความ
เชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือและเครื่องจักรกลต่าง ๆ ในโรงงานอุตสาหกรรม  
  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.): คาดหวังให้บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในทักษะเฉพาะทาง 
เช่น การควบคุมอัตโนมัติ  
 สภาพัฒน์: เน้นย้ำถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น  IoT และ 
Robotics ในงานด้านเครื่องกล ซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับระบบควบคุมอัตโนมัติ 
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 สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
  1.  ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน: ให้ความสำคัญสูงสุดกับความสามารถ 
ในการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาสาเหตุและซ่อมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต์ หรือเครื่องต้นกำลัง   

(X̅ = 4.95) รองลงมาคือความสามารถในการวางแผนบำรุงรักษาเชิงป้องกัน  (X̅ = 4.90) และทักษะ 

ในการติดตั้งทดสอบและเดินเครื่องระบบเครื่องกล (X̅ = 4.70)  
 2.  ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี: ต้องการบัณฑิตที่สามารถใช้เครื่องมือเฉพาะทาง
เพื่อ วิเคราะห์และระบุสาเหตุของปัญหา ที่เกิดขึ้นกับเครื่องจักรกลหรือเครื่องยนต์ได้อย่างแม่นยำ  

(X̅ = 4.92) 
 ศิษย์เก่า 
 1.  ทักษะปฏิบัติการเฉพาะทาง: ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับความสามารถในการ 

วิเคราะห์และซ่อมบำรุงระบบเครื่องยนต์ (X̅ = 4.88) ระบบส่งกำลัง (X̅ = 4.85) และระบบไฟฟ้า

ควบคุม (X̅ = 4.82)  
 2.  ทักษะการใช้เทคโนโลยี: ต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถในการใช้เครื่องจักรกล

ที่ควบคุมด้วยระบบดิจิทัลและ IoT (X̅ = 4.93) ซึ่งสะท้อนถึงความต้องการด้านระบบอัตโนมัติ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 คณาจารย์ผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตร 
 1.  ต้องการให้บัณฑิตมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในโครงสร้างและหลักการทำงานของ
ระบบเครื่องกล ซึ่งรวมถึงระบบส่งกำลัง ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และระบบควบคุม  
  2.  คาดหวังให้บัณฑิตสามารถ ซ่อมบำรุง แก้ไขข้อขัดข้อง ตลอดจนถอด ประกอบ
และติดตั้งชิ้นส่วนเครื่องจักรกลับได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน  
  3.  เน้นย้ำถึงทักษะการใช้ เครื่องมือตรวจวินิจฉัย (Diagnostic Tools) และเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างแม่นยำ 
 นักศึกษาปัจจุบัน 
  1.  ด้านทักษะภาคปฏิบัติ: ต้องการทักษะการใช้เครื่องมือช่างพื้นฐาน การถอด

ประกอบชิ้นส่วนและการตรวจเช็กสภาพ (X̅ = 4.55)  
  2.  ด้านทักษะเทคโนโลยี: ต้องการทักษะการใช้เครื่องมือตรวจวัดและวินิจฉัยระบบ

ต่าง ๆ ในยานยนต์และเครื่องจักรกล (X̅ = 4.20)  
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 PLOs 6 : สามารถประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาด้านการจัดการพลังงานเชิงกลและระบบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันทางกลและไฟฟ้าที่
เหมาะสม และการอนุรักษ์พลังงานอย่างย่ังยืนเพื่อประโยชน์สูงสุด 
 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องอย่างชัดเจนกับ PLOs 6 ดังนี้ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 สภาพัฒน์: มีความต้องการบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้และพัฒนาเทคโนโลยีพลังงาน
สะอาด และออกแบบระบบเครื่องกลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีมุ่งเน้นความยั่งยืน 
 กระทรวงการอุดมศึกษาฯ (อว.): ต้องการบัณฑิตที่มีความตระหนักและ รับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งเป็นพื ้นฐานสำคัญของการอนุรักษ์พลังงาน และการดำเนินงานในภาค 
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 
  สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
 ด้านความปลอดภัย: ให้ความสำคัญสูงสุดกับการที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทำงาน (X̅ = 4.98) ซึ่งรวมถึงการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกัน 
ทางกลและไฟฟ้าที่เหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
 ด้านการจัดการพลังงาน (โดยนัย): แม้จะไม่ได้ระบุโดยตรงแต่ความต้องการบัณฑิตที่

สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเครื่องจักรกล  (X̅ = 4.95) และวางแผน บำรุงรักษาเชิงป้องกัน  

(X̅ = 4.90) มีความเชื่อมโยงอย่างยิ่งกับการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เพราะเครื่องจักรที่
ทำงานได้เต็มประสิทธิภาพจะมีการสูญเสียพลังงานน้อยลง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 คณาจารย์ผู ้สอนและผู้บริหารหลักสูตร : คาดหวังให้บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานโดย
คำนึงถึงความปลอดภัยเป็นสำคัญและมีความเข้าใจในการเลือกใช้เครื่องมือ  และอุปกรณ์ป้องกัน  
ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ และต้องการให้บัณฑิตมีความรู้พื้นฐานด้านการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อเป็น
คุณสมบัติเบื้องต้นในการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมสมัยใหม่ 

 ศิษย์เก่า ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับความรู้ความสามารถด้านยานยนต์ไฟฟ้า  (X̅ = 4.80)  
ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับการจัดการพลังงาน  การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
และเป็นส่วนหนึ่งของเทรนด์ การอนุรักษ์พลังงาน ในภาคการขนส่ง 
 นักศึกษาปัจจุบัน : จากข้อมูลที่ปรากฏ นักศึกษาปัจจุบันยังไม่ได้ให้ความสำคัญกับประเด็น
ด้านการจัดการพลังงานโดยตรง แต่เน้นไปท่ีทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานและความรับผิดชอบ ซึ่งเป็น
คุณสมบัติเบื้องต้นที่จะนำไปสู่การทำงานที่คำนึงถึงประสิทธิภาพและการอนุรักษ์พลังงานในอนาคต 
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 PLOs 7 : สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปชั้นสูง เพื่อการออกแบบ วิเคราะห์ จำลอง 
และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบทางกลและเครื่องจักร/เครื่องยนต์ รวมถึงระบบควบคุมอัตโนมัติ
ในงานอุตสาหกรรม 
 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องอย่างชัดเจนกับ PLOs 7 ดังนี้ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 สภาพัฒน์: เน้นย้ำว่าบัณฑิตต้องสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ เช่น IoT, AI, 
และ Robotics ซึ่งการจะทำงานกับเทคโนโลยีเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปในการจำลอง (Simulation) และวิเคราะห์ เพ่ือออกแบบและควบคุมระบบ 
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.): คาดหวังให้บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในทักษะด้านการ
ควบคุมอัตโนมัต ิซึ่งเป็นผลลัพธ์โดยตรงจากการใช้ซอฟต์แวร์ในการออกแบบและจำลองระบบ 
 สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
 1. ทักษะการออกแบบและวิเคราะห์: ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับความสามารถในการใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื ่อการออกแบบ (CAD) และวิเคราะห์ทางวิศวกรรม (CAE) (X̅ = 4.95)  
ซึ่งเป็นหัวใจหลักของ PLO นี้ 
  2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่: ต้องการบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ที่เกี่ยวข้องกับ Industry 4.0 (X̅ = 4.95) ซึ่งโปรแกรมจำลองและวิเคราะห์ชั้นสูงเป็นเครื่องมือสำคัญ 
ในการขับเคลื่อน 
  ศิษย์เก่า 
 1. ทักษะซอฟต์แวร์เฉพาะทาง: มีความต้องการอย่างชัดเจนให้บัณฑิตมีความสามารถ

ในการ เขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (CAD/CAM) (X̅ = 4.95) ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่นำไปสู่
การใช้โปรแกรมข้ันสูงต่อไป 
 2. ความเข้าใจในระบบอัตโนมัติ: ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับความสามารถในการใช้งาน 

เครื่องจักรกลที่ควบคุมด้วยระบบดิจิทัลและ IoT (X̅ = 4.93) ซึ่งการจะควบคุมและเพิ่มประสิทธิภาพ
เครื่องจักรเหล่านี้ได้ จำเป็นต้องอาศัยซอฟต์แวร์ในการจำลองและวิเคราะห์ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 คณาจารย์ผู ้สอนและผู ้บริหารหลักสูตร  : คาดหวังให้บัณฑิตสามารถใช้เทคโนโลยี 
และซอฟต์แวร์ที่ทันสมัย ในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมได้ ซึ ่งรวมถึงโปรแกรมด้านการออกแบบ  
การวิเคราะห์ความแข็งแรงและการจำลองการทำงานของระบบเครื่องกล 
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 นักศึกษาปัจจุบัน : มีความต้องการทักษะการใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื ้องต้น เช่น 

โปรแกรมออกแบบ (CAD) (X̅ = 4.10) ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นพื้นฐานสำคัญในการต่อยอดไปสู่การ
ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปขั้นสูงอ่ืน ๆ ในอนาคต 
 
 PLOs 8 : สามารถประยุกต์ใช ้และแก้ปัญหาด้านงานควบคุมและการซ่อมบำรุง
เครื่องจักรกล/เครื่องยนต์ อุปกรณ์อัตโนมัติ และระบบทางกลอ่ืน ๆ ในงานอุตสาหกรรม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องอย่างชัดเจนกับ PLOs 8 ดังนี้ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.): ต้องการบัณฑิตที่สามารถ ตรวจสอบ 
บำรุงรักษา และแก้ไขปัญหาทางเทคนิค ของเครื่องจักรกลได้ 
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.): คาดหวังบัณฑิตที่มีความเชี ่ยวชาญด้านการควบคุม
อัตโนมัติ 
 สภาพัฒน์: เน้นย้ำถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ IoT และ Robotics ซึ่งต้องอาศัย
ทักษะการควบคุมและบำรุงรักษาระบบอัตโนมัติ 
 สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต : มุมมองจากสถานประกอบการสะท้อนความต้องการ
ทักษะด้านการซ่อมบำรุงอย่างชัดเจนที่สุด โดยให้ความสำคัญสูงสุดกับความสามารถในการ วิเคราะห์

ปัญหาเพื่อหาสาเหตุและซ่อมแซมเครื่องจักรกล เครื่องยนต์หรือเครื่องต้นกำลัง (X̅ = 4.95) ทักษะการ
ใช้เครื่องมือเฉพาะทางเพ่ือ วิเคราะห์และระบุสาเหตุของปัญหา ที่เกิดขึ้นกับเครื่องจักรได้อย่างแม่นยำ 

(X̅ = 4.92) ความสามารถในการวางแผนบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ให้กับ

เครื่องจักรในโรงงาน (X̅ = 4.90) ทักษะในการติดตั้ง ทดสอบ และเดินเครื่องระบบเครื่องกลให้ทำงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X̅ = 4.70) 
  ศิษย์เก่า : เน้นย้ำถึงทักษะปฏิบัติการที่จำเป็นในการทำงานจริง ซึ่งตรงกับ PLO ได้แก่

ความสามารถในการใช้งาน เครื่องจักรกลที่ควบคุมด้วยระบบดิจิทัลและ IoT (X̅ = 4.93) ซึ่งเป็นหัวใจ

ของ "อุปกรณ์อัตโนมัติ" ทักษะการวิเคราะห์และซ่อมบำรุงระบบเครื่องยนต์ (X̅ = 4.88) และระบบส่ง

กำลัง (X̅ = 4.85) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 คณาจารย์ผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตร : มุ่งหวังให้บัณฑิตมีทักษะเชิงลึกในการจัดการกับ
เครื่องจักรกล/เครื่องยนต์ ต้องการให้บัณฑิตสามารถ ซ่อมบำรุง แก้ไขข้อขัดข้อง รวมถึงถอด ประกอบ
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และติดตั้ง ชิ้นส่วนเครื่องจักรกลกลับคืนได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน  เน้นให้บัณฑิตสามารถใช้ 
เครื่องมือตรวจวินิจฉัย (Diagnostic Tools) เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นักศึกษาปัจจุบัน : ตระหนักถึงความสำคัญของทักษะพื้นฐานที่จะนำไปสู่การเป็นนักซ่อม
บำรุงมืออาชีพ ต้องการทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐาน เช่น การใช้เครื่องมือช่าง การถอด ประกอบ

ชิ้นส่วน และการตรวจเช็กสภาพ (X̅ = 4.55) ต้องการทักษะการใช้ เครื่องมือตรวจวัดและวินิจฉัย

ระบบต่าง ๆ ในเครื่องจักรกล (X̅ = 4.20) 
 โดยสรุป ข้อมูลการสำรวจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีความสอดคล้องกับ PLOs ทั้ง 5 
ข้ออย่างชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งในด้านทักษะการใช้งานเทคโนโลยีที ่ทันสมัยในการวินิจฉัย   
และทักษะการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน ซึ่งได้รับคะแนนสูงมากจากสถานประกอบการและศิษย์เก่า 
ซ่ึงยืนยันว่าหลักสูตรที่มุ่งเน้นใน PLOs เหล่านี้จะผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ผลการสำรวจความสนใจ 

 ผลการสำรวจจากกลุ่มเป้าหมายผู้ที่ต้องการศึกษาต่อได้ถูกรวบรวมและนำเสนอในรูปแบบ
ตารางแจกแจงความถี่และร้อยละ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี ก-9 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ลำดับที่ ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 

1 เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
42 
8 

 
84.0 
16.0 

2 อายุ  
    18 - 20 ปี 
    21 - 25 ปี 
    26 ปีขึ้นไป 

 
30 
10 
10 

 
60.0 
20.0 
20.0 

3 สถานภาพ 
    ศิษย์ปัจจุบัน 
    ศิษย์เก่า 
    อ่ืน ๆ (ช่างเทคนิค/ทหารช่าง) 

 
25 
15 
10 

 
50.0 
30.0 
20.0 

รวม 50 100.0 
  
 สรุปผลจากตารางที่ ก-9 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศชาย และอยู่ในช่วง 
อายุ 18-20 ปี ซึ่งเป็นช่วงอายุปกติของนักศึกษา ปวส. โดยส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาในระดับ  ปวส. 
และมีสถานภาพที่หลากหลาย ได้แก่ ศิษย์ปัจจุบันที่ต้องการเรียนต่อทันที และศิษย์เก่าที่ต้องการเพ่ิม
วุฒิการศึกษา อื่น ๆ (ช่างเทคนิค/ทหารช่าง) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกลุ่มเป้าหมายที่ตรงกับหลักสูตร 
เทคโนโลยี่เครื่องกล (ต่อเนื่อง) 
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 ตอนที่ 2 ความสนใจในการศึกษาต่อและทักษะที่ต้องการพัฒนา 
 

ตารางท่ี ก-10 ผลการประเมินความสนใจในการศึกษาต่อและทักษะที่ต้องการพัฒนา 
ลำดับ

ที ่
รายการประเมิน จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 

1 ความสนใจในการศึกษาต่อหลักสูตร 
       สนใจ (มาก-มากที่สุด) 
       ไม่สนใจ (น้อย-ไม่สนใจเลย) 

 
48 
2 

 
96.0 
4.0 

2 ทักษะท่ีต้องการพัฒนา (เลือกได้หลายข้อ) 
       ทักษะการซ่อมบำรุงและบำรุงรักษาเชิงป้องกัน  
        ความสามารถในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       ทักษะการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 
        ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ (เช่น EV, Industry 4.0) 
        ความเข้าใจในระบบเครื่องกลพื้นฐาน 

 
45 
43 
42 
40 
38 

 
90.0 
86.0 
84.0 
80.0 
76.0 

 
 สรุปผลจากตารางท่ี ก-10 ผลการสำรวจแสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม สนใจอย่างมาก  
ในการศึกษาต่อหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) (96%) โดยทักษะที่ได้รับความสนใจสูงสดุคือ 
"ทักษะการซ่อมบำรุงและบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (PM)" รองลงมาคือทักษะด้าน เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
และการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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ภาคผนวก ข. 
 

 รายงานผลการสำรวจความต้องการกำลังคนด้านเทคโนโลยีเครื่องกล และความเชื่อมโยง
กับมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก ค. 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes; PLOs) 
 1. แสดงข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
 1.1  PLO หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Program Learning Outcomes ; Generic)  
  PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วม
บุคคลอื่นในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ    
  PLOs 2  สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  PLOs 3  สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้เพื ่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์
ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา  
ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
 

ตารางท่ี ค-1 แสดงข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาสมรรถนะ 

แกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 

 

(K) 

ทักษะ 

 

(S) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 

(C) 

ความสามารถ 

ในการประยุกต์ 

ใช้และความ 

รับผิดชอบ 

(R) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

PLOs 1 แสดงออกซ ึ ่ งพฤต ิกรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะ
ความเป็นผู ้นำ มีการเรียนรู ้ตลอดชีวิต มี
ส ัมพ ันธภาพท ี ่ ด ี ร ่ วมบ ุคคลอ ื ่น ในทีม 
ต ล อด จ น ผ ู ้ ค น ใ น ช ุ ม ชน  แ ล ะ ส ถาน
ประกอบการ  (EC) 

  ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สื ่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณต์่าง ๆ (KSR) 

    ✓ ✓ ✓         ✓   
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ตารางท่ี ค-1 (ต่อ) แสดงข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาสมรรถนะ 

แกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 

 

(K) 

ทักษะ 

 

(S) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 

(C) 

ความสามารถ 

ในการประยุกต์ 

ใช้และความ 

รับผิดชอบ 

(R) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

PLOs 3 สามารถประยุกต ์ใช ้ความร ู ้เพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบ ัต ิงาน แสวงหาองค์
ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิด
เชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และ
แก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของบรบิท
สังคม (KSR) 

✓    ✓    ✓       ✓   

 
ตารางท่ี ค-2 แสดงผลลัพธ์การเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธการประเมินผลการ 
    เรียนรู 
ผลลัพธก์ารเรียนรขูองหลักสูตร กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัต ิ
หนาที่ดว้ยยความซื่อสัตย สุจริต  
มีจิตสาธารณะ มลีักษณะความเป็น 
ผู้นำ มีการเรียนรตูลอดชีวิต  
มีสัมพันธภาพท่ีดีร่วมบุคคลอื่นใน
ทีมตลอดจนผู้คนในชุมชนและ
สถานประกอบการ 

1. ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบ
วินัยโดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรง
เวลาตลอดจนการแตง่กายที่เปน็ไป
ตามระเบียบของสถาบัน 
2. ปลูกฝงใหนักศึกษามีความ 
รับผิดชอบ ฝกใหรจูักบทบาทหนาที ่
แกไขปญหาผานกระบวนการ
ทำงานกลุม 
3. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ 
ภายในช้ันเรียนทั้งแบบการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) และการ
เรียนรแูบบตั้งรับ (Passive 
Learning) 
4. มอบหมายกิจกรรมเพื่อใหผู้
เรียนฝกวางแผนและแกไขปญหา 

1. ประเมินจากความตรงเวลาของ 
นักศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสง 
งานตามกำหนดระยะเวลาที่ 
มอบหมายและการเขาร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินจากการการสงงานท่ี 
ไดร้ับมอบหมาย และพฤติกรรมการ 
แสดงบทบาทหนาที่ในการทำงานกลมุ 
3. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัตงิาน
และผลงานของผู้เรียน 
4. ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัตงิานใน
การแกไขปญหาตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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ตารางท่ี ค-2 (ต่อ)  แสดงผลลัพธ์การเร ียนรู ของหลักสูตร กลยุทธ /วิธ ีการสอน กลยุทธการ  
     ประเมินผลการเรียนรู 
ผลลัพธก์ารเรียนรขูองหลักสูตร กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
PLOs 2 สามารถใชเทคโนโลย ี
ดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมลู 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ 
นำเสนอขอ้มูล เพื่อการปฏิบตัิงาน 
ตามวิชาชีพและแกไขปญหาใน 
สถานการณตา่ง ๆ 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ 
ภายในช้ันเรียนทั้งแบบการเรียนรเูชิง
รุก (Active Learning) และการเรยีนรู
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ทีส่อด
คลองกับเนื้อหาทักษะดิจิทัลและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 
2. มอบหมายงานท่ีสงเสริมทักษะ 
ดิจิทัลและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. มอบหมายกิจกรรมเพื่อใหผู้เรยีน 
ฝกการวางแผนและแกไขปญหา 

1. ประเมินจากการทดสอบ 
ภาคทฤษฎีและงานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากผลลัพธ์จาก
ปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรยีน 
3. ประเมินจากผลลัพธ์จาก
ปฏิบัติงานในการแกไขปญหาตามที่
ได้รับมอบหมาย 

PLOs 3 สามารถประยุกตใชความรู 
เพื่อนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
แสวงหาองคความรู้ใหมโ่ดยใช 
กระบวนการวิจยั การคิดเชิง 
สร้างสรรค เพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
งาน และแกไขปญหา ตามการ 
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 

1. มอบหมายงานท่ีสงเสริมทักษะ 
ดิจิทัลและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. มอบหมายกิจกรรมเพื่อใหผู้เรยีน 
ฝกวางแผนและแกไขปญหา 
3. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ 
ภายในช้ันเรียนทั้งแบบการเรียนรเูชิง
รุก (Active Learning) และการเรยีนรู
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ที่สอด
คลองกับเนื้อหาเกี่ยวกับการประยกุตใช
เทคโนโลยีและกระบวนการทางวทิยา
ศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
4. สอดแทรกความรดูานพหวัุฒนธรรม
และดานสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา
สังคมที่เหมาะสม 
5. มอบหมายงานดานพหุวัฒนธรรม
และดานสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา
สังคมที่เหมาะสม 
6. มอบหมายงานท่ีสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเปน็
ผู้ประกอบการ 

1. ประเมินจากการทดสอบ 
ภาคทฤษฎีและงานท่ีไดร้ับ 
มอบหมาย 
2. ประเมินจากผลลัพธ์จาก 
ปฏิบัติงานในการแกไขปญหาตามที ่
ไดร้ับมอบหมาย 
3. ประเมินจากผลงานและการ 
นำเสนอผลงาน 
4. ประเมินจากผลลัพธ์จาก 
ปฏิบัติงานในการแกไขปญหาตามที ่
ได้รับมอบหมาย 
5. ประเมินจากผลลัพธ์จาก 
ปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรยีน 
6. ประเมินจากผลลัพธ์จาก 
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพและผลงาน 
ของผูเ้รียน 
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ภาคผนวก ง. 
 

 เอกสารความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ (MOU) 
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ภาคผนวก จ. 
 

รายละเอียดการกำหนดรหัสวิชาของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ. 
 

สำเนาคำสั่งการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พุทธศักราช 2569 
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ภาคผนวก ช. 
 

สำเนาคำสั่งการวิพากษ์หลักสูตร พุทธศักราช 2569 
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ภาคผนวก ซ. 
 

รายละเอียดการวิภาคหลักสูตร 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง)  

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

วันที ่10 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
ผ่านการประชุมทางไกล (Google Meet) ณ วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม 

 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ได้จัดให้มีการวิพากษ์
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื ่องกล (ต่อเนื ่อง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569   
เมื่อวันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 ผ่านการประชุมทางไกล (Google Meet) ณ วิทยาลัยเทคนิค
โพธาราม โดยมีคณะกรรมการร่วมวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 
 1. ผู้แทนสถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถาบันในการจัดการเรียนการสอนที่มิใช่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  1.1  นายอดิศร  พูลสุวรรณ   ผู้จัดการบริษัท ราชบุรี คาร์ มาร์ท จำกัด  
    (อำเภอเมืองราชบุรี)  
  1.2  นายสุวรรณ  ปรีเปรม  ผู้จัดการบริษัท เอ็มแอนบี แมชชินนารี่ จำกัด 
 2. ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพหรือผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ หรือผู้แทนจาก
องค์กรวิชาชีพที่มิได้เป็นกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 
 2.1 ดร.สมภพ  ปัญญาสมพรรค์   รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา 
     นอกพื้นที่และราชบุรี คณะครุศาสตร์ 
     อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัย 
     เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 2.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัชชัย วรพัฒน์ อาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยีอุตสา- 
    หกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
 3. ผู้แทนสถาบันที่ทำหน้าที่อาชีวศึกษาบัณฑิต  
 3.1 นายณรงค์ชัย  สุขสวคนธ์   รองผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 3.2 นางสาวพัชรา  เอกสินิทธ์กุล   ผู้อำนวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 
 4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 4.1 นายสหรัฐ สีมานนท์  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         หน้า 248 

 5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 5.1 ดร. สุทัศน์  แสงยันต์ ประธานหลักสูตร 
 5.2 นายบัญชา  รัตนพฤกษ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 5.3 นายปริญญา  แสงทอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 5.4 นายบุญพฤทธิ์ สุวรรณอัตถ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 5.5 ว่าที่ ร.ต. ธณัชชนม์  จาคาภิรมย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ผลการวิพากษ์หลักสูตร มีดังนี้ 

ประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
1. ความเหมาะสมของโครงสร้างรวม
ของหลักสูตร มีจำนวนหน่วยกิต  
ตลอดหลักสูตรไม่นอยกวา 72 หน่วยกิต 

มีความเหมาะสม 

2. ความเหมาะสมของจำนวนหน่วยกิต 
ของในแต่ละหมวดวิชา 

มีความเหมาะสม 
 

3. ความเหมาะสมของแผนการเรียน 
แต่ละภาคเรียน 

มีความเหมาะสม 

4. รายวิชาและเนื้อหาในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป วิชาเฉพาะและวิชาเลือกมีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร 

มีความเหมาะสม แต่ควรสลับรายวิชา 18-40101-22 
เทคโนโลยีเครื่องตนกำลัง ในภาคการศึกษาที่ 2 ปที่ 1  
กับ 18-40101-2201  วัสดุวิศวกรรม เพราะการเรียน
เทคโนโลยีเครื่องตนกำลังตองมีพ้ืนฐานเทอรโมฟลูอิดส์ 
ไดนามิกส์มากอน และอาจมีการปรับเนื้อหารายวิชาให
เหมาะสม 

5. หลักสูตรนี้มีจุดเด่นด้านใดบ้าง  - หลักสูตรมีความโดดเดนที่ตอบสนองความตองการทั้ง
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการได้ มีรายวิชาที่มีความ 
ตองการ เชน รายวิชาเขียนแบบ รายวิชาอนุรักษพลังงาน
นอกจากนี้ยังมีแนวคิดเรื่อง IoT AI Big data ด้วยซึ่งมี
ความสำคัญมาก  
- มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
- มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
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ประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
 - หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาที่จบหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเข้าศึกษาต่อได้จากหลาก 
หลายสาขาวิชา 

6. หลักสูตรนี้มีจุดที่ควรพัฒนา 
ด้านใดบ้าง 

- หลักสูตรควรมีการเพิ่มเติมสาระในรายวิชาที่เป็น
ประเด็นสำคัญใหชัดเจน เชน Climate Change, 
Carbon Neutrality, Renewable Energy, 
Sustainable Technology, AI for Industrial เป็นตน 
- การใช้ AI และ IoT ในการควบคุมอัตโนมัติใน 
อุตสาหกรรม  
- เพ่ิมเติมรายวิชาเลือกเสรี 

7. นักศึกษาควรได้รับการเสริมสร้าง
ศักยภาพในด้านใดบ้าง เพิ่มเติมจาก 
ด้านวิชาการเพราะเหตุใด 

- การประยุกใช้ AI ในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการเรียน
การสอน หรือ AI ช่วยการปฏิบัติงานในสถาน 
ประกอบการหรือในโรงงานอุตสหกรรรม และ IoT 
- เสริมสร้างเรื่องการเขียนบทความวิชาการ การสงเสริม
การนําเสนอในเวทีประชุมวิชาการ ควรเพิ่มทักษะการคิด
วิเคราะห ์(Problem Solving)  
- บูรณาการ Soft Skill โดยเฉพาะทักษะการสื่อสารและ
ทักษะการแก้ปัญหา  

8. ท่านมีข้อแนะนำอะไรที่จะช่วยพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร/การบริหาร
หลักสูตร ให้เป็นไปตามความ 
ต้องการของสังคม และเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

- สถาบันฯ ควรพัฒนาอาจารยใหมีทักษะและความรูที่
ตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ และของ
ประเทศ โดยสงเสริมใหเขารับการอบรมทักรูปแบบออน
ไลน และออนไซต เชนจาก Web Thaimooc เป็นตน 
- วิทยาลัยฯ ควรเพิ่มการทำ MOU กับสถานประกอบการ
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งวิทยาลัยฯ อยู่ใกลโรงงาน 
อุตสาหกรรมหลายแหง ทั้งนิคมอุตสาหกรรมราชบุรี  
โรงไฟฟา โรงงานน้ำตาล เป็นตน 
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ประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
 - จากปริญญาตรีสายเทคโนโลยี ควรมีรายวิชาเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานในด้าน Internet of Things (IoT), 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI), Machine Learning (ML) และ Big 
Data Analytics ทีเป็นหัวใจสำคัญของอุตสาหกรรม 4.0 
ที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันและการเปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เชื่อมโยง Plos กับรายวิชาให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่
ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  - บางรายวิชา เชน วัสดุวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเชื่อม
สำหรับงานเครื่องกล นักศึกษานาจะพอมีความรูและ
ทักษะมาบ้างแลว อีกทั้งในการทำงานอาจจะมีการใชบา้ง
เล็กน้อย ถาสามารถเปลี่ยนเป็นรายวิชาที่เก่ียวกับ 
มาตรฐานอุตสาหกรรม เชน ISO9001, IATF16949  
- ควรมีรายวิชาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี และด้าน
เครื่องกล เพิ่มเติม เช่น 
    1) วิชาการควบคุมเครื่องจักอัตโนมัติProgrammable 
Logic Controller (PLC) 
    2) วิชาเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น 
- ใช้ระบบการประกันคุณภาพในกำกับการบริหารจัดการ
หลักสูตร 
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ภาพประกอบการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ฌ 
 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผลงานวิชาการ  
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ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 1.  ชื่อ - สกุล : นายสุทัศน์  แสงยันต์ 
 2. ตำแหน่ง : อาจารย์ 
 3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก ปร.ด. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2568 

ปริญญาโท ค.อ.ม. (เครื่องกล) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2553 

ปริญญาตรี ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  
วิทยาเขตตาก 

2546 

 
 4. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 
  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เลขที่ 56 หมู่ 3  ต.บ้านฆ้อง  อ.โพธาราม  จ.ราชบุรี  70120 
  โทร.032-231313 แฟกซ์ 0-3223-3148 (หมายเลขอัตโนมัติ), 0-3223-2628 
 E-Mail adminptcphotharam.ac.th 
 5. ผลงานทางวิชาการ 
  สุทัศน์ แสงยันต์ และปริญญา  แสงทอง, (2568), “อุปกรณ์เตือนเปลี ่ยนผ้าอ้อม 
    อัจฉริยะสำหรับผู้สูงอายุนอนติดเตียง: ผลกระทบต่อการป้องกันการติดเชื้อ  
    ทางเดินปัสสาวะและแผลกดทับในสถานดูแลผู้สูงอายุ” การประชุมวิชาการ 
    ระดับชาติ ครั ้งที ่ 20 และนานาชาติ ครั ้งที ่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม , 30  
    กันยายน 2568, ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์, หนา้ 2,827-2,836. 
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 หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการที่นำเสนอในจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 20 และการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม (SPUCON2025) มีหน่วยงานร่วมจัดดังนี้ 
               1) สมาคมวจิัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
 2)  เครือข่ายวิจัยประชาช่ืน  
 3)  เครือข่ายของวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
 4)  University of Wollongong College Hong Kong, Chaina   
 5)  Sholokhov Moscow State University for the Humanities, Moscow, Russia 
 6)  Universidad de Colima, Mexico  
 7)  University of Tokyo, Japan 
 8)  บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

 6. ประสบการณ์ในการสอน 20 ปี 
 7. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
  7.1 รหัสวิชา 18-40101-2103 ชื่อรายวิชา กลศาสตร์วิศวกรรมประยุกต์ 
  7.2 รหัสวิชา 18-40101-2401 ชื่อรายวิชา โครงการทางเทคโนโลยีเครื่องกล 1 
  7.3 รหัสวิชา 18-40101-2402 ชื่อรายวิชา โครงการทางเทคโนโลยีเครื่องกล 2 
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 1.  ชื่อ - สกุล : นายบุญพฤทธิ์ สุวรรณอัตถ์ 
 2. ตำแหน่ง : อาจารย์ 
 3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2567 

ปริญญาตรี ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2560 

  
 4.  สถานที่ทำงานปัจจุบัน 
  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เลขที่ 56 หมู่ 3 ต. บ้านฆ้อง อ. โพธาราม จ. ราชบุรี 70120 
 โทร.032-231313 แฟกซ์ 0-3223-3148 (หมายเลขอัตโนมัติ), 0-3223-2628 
 E-Mail adminptcphotharam.ac.th 
 5. ผลงานทางวิชาการ 
  บุญพฤทธิ ์ ส ุวรรณอัตถ์ , บัญชา รัตนพฤกษ์และธณัชชนม์ จาคาภิรมย์ , (2568)  
    “การออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์กระตุ้นการงอกเมล็ดพันธุ์ผักระบบอัตโนมัติ:  
    เพิ่มประสิทธิภาพการงอกและลดการสูญเสียเมล็ดพันธุ์” การประชุมวิชาการ 
    ระดับชาติ ครั ้งที ่ 20 และนานาชาติ ครั ้งที ่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม , 30  
    กันยายน 2568, ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์, หน้า 2,816-2,826. 
หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการที่นำเสนอในจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 20 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม  (SPUCON2025) มีหน่วยงานร่วมจัดดังนี ้
               1) สมาคมวจิัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
 2)  เครือข่ายวิจัยประชาช่ืน  
 3)  เครือข่ายของวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
 4)  University of Wollongong College Hong Kong, Chaina   
 5)  Sholokhov Moscow State University for the Humanities, Moscow, Russia 
 6)  Universidad de Colima, Mexico  
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 7)  University of Tokyo, Japan 
 8)  บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

 6. ประสบการณ์ในการสอน 8 ปี 
 7. ภาระงานสอนในหลักสูตร 
  7.1 รหัสวิชา 18-40101-2101 ชื่อรายวิชา คณิตศาสตร์ประยุกต์สำหรับวิศวกรรม 
  7.2 รหัสวิชา 18-40101-2104 ชื่อรายวิชา การเขียนแบบวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ 
       ประยุกต ์
  7.3 รหัสวิชา 18-40101-2102 ชื่อรายวิชา เทอร์โมฟลูอิดส์ไดนามิกส์ 
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 1.  ชื่อ - สกุล : นายบัญชา รัตนพฤกษ์ 
 2. ตำแหน่ง : อาจารย์ 
 3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

ชื่อปริญญา 
สาขาวิชา 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา 

ปริญญาโท ค.อ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2555 

ปริญญาตรี ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัย
เอเชียอาคเนย์ 
 

2543 

 
 4.  สถานที่ทำงานปัจจุบัน  
  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เลขที่ 56 หมู่ 3 ต.บ้านฆ้อง อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 70120 
 โทร.032-231313 แฟกซ์ 0-3223-3148 (หมายเลขอัตโนมัติ), 0-3223-2628 
 E-Mail adminptcphotharam.ac.th 
 5. ผลงานทางวิชาการ 
  บุญพฤทธิ ์ ส ุวรรณอัตถ์ , บัญชา รัตนพฤกษ์และธณัชชนม์ จาคาภิรมย์ , (2568)  
    “การออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์กระตุ้นการงอกเมล็ดพันธุ์ผักระบบอัตโนมัติ:  
    เพิ่มประสิทธิภาพการงอกและลดการสูญเสียเมล็ดพันธุ์” การประชุมวิชาการ 
    ระดับชาติ ครั ้งที ่ 20 และนานาชาติ ครั ้งที ่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม , 30  
    กันยายน 2568, ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์, หนา้ 2,816-2,826. 
หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการที่นำเสนอในจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 20 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม  (SPUCON2025) มีหน่วยงานร่วมจัดดังนี ้
               1) สมาคมวจิัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
 2)  เครือข่ายวิจัยประชาช่ืน  
 3)  เครือข่ายของวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
 4)  University of Wollongong College Hong Kong, Chaina   
 5)  Sholokhov Moscow State University for the Humanities, Moscow, Russia 
 6)  Universidad de Colima, Mexico  
 7)  University of Tokyo, Japan 
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 8)  บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

 6. ประสบการณ์สอน  22  ปี 
 7. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
  7.1 รหัสวิชา 18-40101-3001 ชื่อรายวิชา เทคโนโลยีความปลอดภัยและการจัดการ 
       ความเสี่ยงในอุตสาหกรรม 
  7.2 รหัสวิชา 18-40101-3002 ชื่อรายวิชา เทคโนโลยีเพื ่อการอนุรักษ์พลังงานใน 
         ระบบอุตสาหกรรม 
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 1.  ชื่อ - สกุล : นายปริญญา แสงทอง 
 2. ตำแหน่ง : อาจารย์ 
 3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ค.อ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2549 

ปริญญาตรี อส.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต 

2513 

 
 4. สถานที่ทำงานปัจจุบัน  
  วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม เลขที่ 56 หมู่ 3 ต.บ้านฆ้อง อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 70120 
  โทร.032-231313 แฟกซ์ 0-3223-3148 (หมายเลขอัตโนมัติ), 0-3223-2628 
  E-Mail adminptcphotharam.ac.th 
 5. ผลงานทางวิชาการ 
  สุทัศน์ แสงยันต์ และปริญญา  แสงทอง, (2568), “อุปกรณ์เตือนเปลี ่ยนผ้าอ้อม 
    อัจฉริยะสำหรับผู้สูงอายุนอนติดเตียง: ผลกระทบต่อการป้องกันการติดเชื้อ  
    ทางเดินปัสสาวะและแผลกดทับในสถานดูแลผู้สูงอายุ” การประชุมวิชาการ 
    ระดับชาติ ครั ้งที ่ 20 และนานาชาติ ครั ้งที ่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม , 30  
    กันยายน 2568, ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์, หน้า 2,827-2,836. 
หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการที่นำเสนอในจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 20 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม  (SPUCON2025) มีหน่วยงานร่วมจัดดังนี ้
               1) สมาคมวจิัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
 2)  เครือข่ายวิจัยประชาช่ืน  
 3)  เครือข่ายของวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
 4)  University of Wollongong College Hong Kong, Chaina   
 5)  Sholokhov Moscow State University for the Humanities, Moscow, Russia 
 6)  Universidad de Colima, Mexico  
 7)  University of Tokyo, Japan 
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 8)  บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

 6. ประสบการณ์ในการสอน  27 ปี 
 7. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
   7.1 รหัสวิชา 18-40101-2202 ชื่อรายวิชา เทคโนโลยีการเชื่อมสำหรับงานเครื่องกล 
  7.2 รหัสวิชา 18-40101-2201 ชื่อรายวิชา วัสดุวิศวกรรม 
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 1.  ชื่อ - สกุล : ว่าที่ ร.ต. ธณัชชนม์  จาคาภิรมย์ 
 2. ตำแหน่ง : อาจารย์ 
 3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ค.อ.ม. (เครื่องกล) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2554 

ปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
แขนงเทคโนโลยีเครื่องกล) 

สถาบันราชภัฏ
กาญจนบุรี 

2544 

 
 4.  สถานที่ทำงานปัจจุบัน  
  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี เลขที่ 433 ถ.ศรีสุริยวงศ์ ต.หน้าเมือง อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี 
70000 
  โทร. 032-338544  
  E-mail: saraban@rtc.ac.th 
 5. ผลงานทางวิชาการ 
  บุญพฤทธิ ์ ส ุวรรณอัตถ์ , บัญชา รัตนพฤกษ์และธณัชชนม์ จาคาภิรมย์ , (2568)  
    “การออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์กระตุ้นการงอกเมล็ดพันธุ์ผักระบบอัตโนมัติ:  
    เพิ่มประสิทธิภาพการงอกและลดการสูญเสียเมล็ดพันธุ์” การประชุมวิชาการ 
    ระดับชาติ ครั ้งที ่ 20 และนานาชาติ ครั ้งที ่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม , 30  
    กันยายน 2568, ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์, หน้า 2,816-2,826. 
หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการที่นำเสนอในจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 20 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยศรีปทุม  (SPUCON2025) มีหน่วยงานร่วมจัดดังนี ้
               1) สมาคมวจิัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
 2)  เครือข่ายวิจัยประชาช่ืน  
 3)  เครือข่ายของวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
 4)  University of Wollongong College Hong Kong, Chaina   
 5)  Sholokhov Moscow State University for the Humanities, Moscow, Russia 
 6)  Universidad de Colima, Mexico  
 7)  University of Tokyo, Japan 
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 8)  บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

 6. ประสบการณ์สอน 22 ปี 
 7. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
  7.1 รหัสวิชา 18-40101-2204 ชื่อรายวิชา เทคโนโลยีเครื่องต้นกำลัง 
  7.2 รหัสวิชา 18-40101-2205 ชื่อรายวิชา การออกแบบระบบความร้อน 
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ภาคผนวก ญ 
 

ภาพอาคารสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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อาคารเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         หน้า 281 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         หน้า 282 

อาคารวิทยบริการห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4          สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         หน้า 283 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
 

รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
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ภาคผนวก ฏ 
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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษา 
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ภาคผนวก ฏ 
 

รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๔ 
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